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кО внесении изменений в при

Симферополь

ГБУз Рк (кРБ СМЭ)
от 16.0З.2022 г. ]ф 50 <об vT нии Правил внутреннего
трудового расlrорядка в ГБУЗ (кРБ СМЭ)

в соответствии с
целях упорядочения

/+

иями Трулового кодекса РоссиЙской Федерации, в
Госуларственного бюджетного учре)Iцения

КрыМ <КрымскОе республиканское бюро судебно-
крепления трудовой дисциплины в Учреясдении, -

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Внести в Правил внутреннего трудового распорядка в ГБУЗ РК кКРБ
СМЭ)2 утвержденные при гБуЗ Рк (кРБ смэ> от 1б.03.2022 г. J\9 50 изменениrI
согласно прилагаемому Пере ю (приложение).

2. Секретарю ГБУЗ Р
2.1. ознакомить всех

подпись.

(КРБ СМЭ) (Васиной О.Н.):
работников Учреждения с настоящим приказом под

2.2. Направить настоя
(отделы, отделения) Учреlкдеl

ий прикаЗ в обособленные структурные подразделениJI
ия посредством электронной почты.

3. Инrкенеру-програ исту ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) (Бызову Д.С ) разместить
I{ас,гоrlu{ий приказ на официал

4. Контроль за испол

И.сl. начilIьника

l 
Щалее - кГБУЗ РК (КРБ СМЭ), пУчре[к!еrие>,

2 
Далее - <Правилаll. 

I
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Прилохtение к приказу

Перечень

изменений, вносимых В Правила внутреннего трудового распорядка3 в

Госуларственном бюджетнОtчl УЧРеждении здравоохранения Республики Крым

кКрымское республиканрко.Ъро судебно-"д,ц,"ской экспертизы>>4

1. Раздел 2правил<порядок приема работников на работу> дополнить

пунктом 2.2О. изложив его в рледующей редакции:

<<2.2О. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовои

деятельности работников :

2.2о.1. гБуз рк (крБ смэ) в электронном виде ведет и предоставляет в

Фонд пенсионного и социалъного страхования Российской Федерации сведения

о трудовой деятельности каждого pubo.1*,"na, сведения включают в себя данные

о месте puOor"r, ,рудовой функцииl д&т&х приема на работу, постоянных

переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также

другие необходимые сведения,

2.2О.2.Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Фонд

пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерации сведений о

трудовой оarr*"rости работников, назначаются приказом начаJIьника

учреждения. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним

под подпись' 
t_л_л_-,-, л фяt,flлDлй тrаgтепьнос" 

- 
[есяц передаются

2.2о.З.СвеДеНияотрУДовойДеятелЬностиЗаоТЧеТныиIч
в Фонд пенсионного и социztльного страхования Российской Федерации не

позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику

были кадровые изменени я или он подzш заявление о продолжении ведения

бумажноЙ трудовоЙ книжкИ либО О предоставлениИ сведениЙ о трудовой

деятельности в электронноL{ виде,

2'2о.4.СвеДенияоприеМеИЛИУВолЬненииработникоВПереДаЮТсяВ
ФонД пенсионного и социzlлъного страхования Российской Федерации не

позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или

УВоЛЬнении работника' 
-_ --^l<лл-rтrY'r' лDопАIJТ.т. .,, тпvппR( -

2.2о.5. работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовои

деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении

работника:
оН&бУмажноМносиТеЛе'заВеренныенаДЛежаЩиМсПособом;
оВформеЭЛекТронноГоДокУМенТа'ПоДПисанногоУсиленной

квалифицированнойэлектроннойПоДПисЬЮ(вслУЧаеееныIИЧИяУ
работодателя).

2,2О.6,СвеДенияоТрУДоВойдеятельностипреДостаВЛяЮТся:

3 
!,arree - кПравила>.

О 
Далее - кГБУз РК кКРБ СМЭ), (Уt|реждение)),



з

. В период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
оПрИУВолЬненВДенЬпрекращенияТрУДоВогоДоГоВора.
2.2о.7. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой

деятельности У работодателя может быть подано в письменном виде или

направлено на электронную почту работодателя. При использовании

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное

заявление, в котором содержится:
о н€lименование работодателя;
оЩоЛЖносТноелицо'наиМякоТороГоНаПраВЛеноЗаяВЛеНие

(начальник);
о просьба о направлении сведений о трудовой деятельности

у работодателя (в бумажном виде или в форме электронного документа);

о zlщрос электроннои почты работника;
о собственноручная подпись работника;
о Щ&Т& НаПИСаНИЯ ЗаЯВЛеНИЯ,

2.2о.8. В день прекращения трудового договора работнику выдается

трудоваЯ книжка (в случае ее веденИя) или предоставляются сведения о трудовой

деятельности у рuооrодателя (если работник в установленном законом порядке

отказаJIся от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по

трудовому договору после З|,12,2020),
2.2о.g.ЕслиВыДаТЬтрУДоВУюкнижкУилипреДостаВитЬсВеДенияо

труловоЙ деятельности невозможно I,Iз-за отсутствия работника либо его отказа

от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет

работнику уведомление о необходи.мости явиться ia трудовой книжкой либо

дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным

11исьмом с уведомление сведения: о трудовой деятельности на бумажном

носителе, заверенные надлежащим о,бразом,

2.2о.|0. Если после уволънения работник не получил сведения о

труловой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании

йрu*."ия работника ук ванным в нем способом, Срок выдачи - не позднее трех

pubo.rr* д".t со дня ruпо.о обращения (в письменной форме или направленного

по электронной почте).
2.2О.t|. Трудовые книжки (дубликаты

полученные работниками при увольнении,
востребования в соответствии с тре(5ованиями к их

трудовых книжек), не

работодатель хранит до
хранению, установленными

законодательством РФ об архивном деле,),

2. РаздеЛ 2 Правип i.Пор"док приема работников на работу)) дополнить

пунктом 2.2t. изложив его в следующей редакции:
<<2.2L Порядок tIриема, перевода И увольнения дистанционных

работников: а fiт,ттл Dоrптl\тIIrтlтIтIrе
2.2|.|. rЩистанционными работниками считаются лица, заключившио

трудовой договор о дистанционной работе, _
2,2I.2.РаботникиГБУЗркuкрьСМЭ)МоryТбытьПриняТыИЛи

переведены в один из режимов дистанционной работы:



. пос.fоянная дистанционна[ работа - когда работник выполняет

свою работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

оВр9МеннаяДисТанционнаЯработакоГДаработникВреМенно
выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить

на срок не более шести месяцев. Пllи этом работник непрерывно работает

дистанционно, то есть каждый день;
о [ериодическая дистанционная работа - когда работник чередует

дистанционную работу и работу На Стiационарном рабочем месте,

2,2|.з. Пр"Ь' 
"u рчбоrу илИ перевоД на постоянную дистанционную

работу оформляется трудовым договором или дополнительным соглашением к

трудовому договору между работник()м и работодателем,

2.21.4. Що подписания трудового договора работодатель обязан

ознакомить работника с локzшьнымиt нормативными актами, непосредственно

связанными с предстоящей труловой, деятельностью работника, ознакомление

производится rrуr., обмена информацией по электронной почте,

2.2|.5. По письменномУ заявлению дистанционного

работника работодатель обязан ему

или дополнительного соглашения к т

Отправка документов производится I] ср

IIолучения такого заявления,

2.2|.6.ПриЗакЛЮченииТрУДоВоГоДоГоВорапУТеМобмена
электроннымидокументамидокументы,преjx;ЁН.ХХ"iН]1""ff ;##rТ;

документов, если иное не

Федерации. По требованию

дставить ему нотариаIIьно заверенные

ом носителе,

2.2I.7. При заключении трудового договора путем обмена

электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор,

данное лицо получает документ, подтверждающий регистрацию в системе

индивидУ€шьногО (персонИф;ц;Й"u""оrо; учета, в том числе в форме

электронного документа, самостоятельно 
-гл^^ DппаDр ттп сRг

2.2t.8. В исключительных случаях работодатель вправе по своеи

инициативе временно перевести ра(5отников на дистанционный режим работы,

Такой перевод возможен:
о в случае катастрофы природного или техногенного характера,

производственной аварии, несчастного сJIучая на производстве, пожара,

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

о в любых исключительЕых случаях, которые ставят под угрозу

жизнь или нормаJIьные жизненные условия всего населенияили его части,

2.2t.g. работодатель вправе перевести работников на дистанционную

работу, если решение о временнс,м переводе приняп орган государственной

власти или местного самоуправл()ния. В таком случае работодатель вправе

перевести работников гБуЗ РК кКIrБ СМЭ) на дистанционный режим работы на

период действия ограничения вJIас,гей или чрезвычайной ситуации,
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2.2t.|О.ВременныйПереВоД,работниковГБУЗРк(кРБСМЭ)на
дистанционный режим работы оформляется прик€tзом начальника на основе

с[иска работниКов, котоРых временнс) пеРеводяТ на дистанционную работу,

2.2|.l. Работникам гБуЗ РК кКРБ СМЭ) может быть установлен

работЫ 
С }СЛОlВИем 

О чередовании удшенной работы 
и

. График мест()нахождения работников составляется на

алЬникаисоГлi}соВыВаетсясработникаМинеМенееЧеМЗа

три дня до календарного месяца,

2.2t.I2. Условие о чередовании

Учреждении указывают в дополнитеJъном
удаленной работы и работы в

соглашении или трудовом договоре

работника' -Е ^^-.л-.-.лl лобпттrrлlrпR котопых
2.2|.tЗ. Работодатель обя:зан обеспечить работников, которых

перевели на дистанционный режи}л работы, необходимым оборудованием,

IIрограмМно-техническими средстваNtи и средствами защиты информации, Если

работник булет использовать cl}oe оборулование, ему выплачивается

компенсация за использование обоllудования.и возмещаются иные расходы,

которые связаны с выполнением дис: ционной работы,

2,2|,t4,ВзаимоДействиераГоДаТелясДисТанционныМработником
может осуществляться как путем обмена электронными документами, так и

иными способами, в том числе с помощьIo по"оuой и курьерской служб,

2,2|,|5.ВзаимоДейсТВиесработникоМВоЗМожноВТоМЧисЛепо
личной электронной почте, личн()му мобильному и домашнему номерам

телефонов, сооайенными работник,ой добровольно, Контактная информация

работника указывается в трудовом

работу или в дополнительном соглаtш

при временном переводе на дчт

предоставляет в отдел кадров соглас]а

(.rр" предоставлении новых (ранес:

обработку персонаJIьных дч""Ь" не требу",11,:11_::,рлУоJ*u персонаJIьных

данных необходима ДЛя исполнеЕ,ия договора, стороной которого является

работник.
2.2I.|6,ПривзаимоДейстtlиисработникоММоryТбытьИсПольЗоВаны

,I, программы видеоконференчий,

я непосредственным руководителем
ен быть своевременно уведомлен

непосредственным руководителем,
2.2I.|7 . В случае проведе]i{ия дистанционного совещания посредством

конференцсвязи работник долже}I присутствовать на нем, Информацию о

времени " 'ро.рuйе 
(способе) пр,эведения совещания направляет организатор

*'O'"Oi}rli.в. 
приступая к ежеlцневной работе и по ее завершенииj19:::::

направляет непосредственному руI(оводителю сообщение о том, что приступип

к работе/окончил работу соответственно,
) ),1 .1g. Работник выполI{яет работу дистанционно в соответствии с
2.2L.t9.

планом работы, который работник получает от непосредственного
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руководителя. о выполнении плана работы работник ежедневно направляет

отчет непосредственному руководитеJIю до окончания рабочего дня,

2,2I.20. Работник, чья трудоваrI функчия связана с выполнением

работы преимущественно с использованием сети интернет, обязан быть на связи

и иметь доступ в интернет в течениtе своего рабочего времени, в том числе

минимум каждый час проверять элект,ронную почту,

2.2:.2:^. Если после перевод,а на дистанционную работу работник не

выходит на связь, то его 
"aпоaрЪдстrlенный 

руководитель обязан поставить об

этом в известность руководителя 
сlтдела кадров, Работники отдела кадров

должны составитъ акт о невыходе работника на связь, который должен быть

направлен работнику вместе с требовсtнием п

Обмен документами осуществлять по

отсутствии личной электронной

помощью программы-мессенджера,
2,2|.22. Работодатель вправе использовать усиленную

квалифицированную электронную подпись, а работник - анаJIогичную или

усиленную некваJIифицированную эItектронную подпись в случаях, если нужно

заключитъ, изменить или расторгнутr;:
о трудовой договор'
о ЩОПОЛНИТеЛЬНЫе СОГЛаШеНИЯ К НеМУ;

о щоговор о материа,пьной ()тветственности;

о }чонический договор.
2.2l.iз. В остаJIьных сл:/чаях работодатель и

обмениваться электронными докуме.нтами без использования эLtп,

2.2t.24.ПосеЩениеУчре:кдения,ВыезДработникаПорабочим
вопросам в период временного перевода на дистанционную работу в связи с

rIлохой эпидемиологической ситуациеИ из-за распространения CovID_l9 (или

по другой причине) возможны в искItючительных (экстренных) ::,L":::*:J:T1,1\J луJ r vtr rrtJrr rtr

ограничений на перемещение, лейсr,ву щих по месту прожива::i*::::::::
;;;;;;;.""" у.rреждения, и тольк|f, после согласования поездки работником с

непосредственным руководителем,
2'21,.25.ДляПрохоДавУчреждеНиеработникУМожеТбытьоформлен

разовый пропуск, заявку на который должен подать в отдел кадров

непосредственный руководитель рuбоr""*u с указанием причины (чели)

посещения Учреждения.
2,2|.26. Работодатель l}ыплачивает дистанционному работнику

коМпенсациЮЗаисПолЬЗоВаниеПlринаДлежаЩихеМУИЛИаренДоВанныхиМ
оборулов ания,прогр аммно_техниче ских средств, средств защиты информации И

ИныхсреДсТВ'аТакжеВозМеЩаеТра'схоДы,сВяЗанныесИхисполЬЗоВаНиеМ.
2.2|.27. Работники, которым оборудование было предоставлено

работодателем, ежемесячно получаIот денежную компенсацию за использование

электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятелъности, Размер

компенсации определяется взilимным соглашением и оформляется

дополнительным соглашением к трудовому договору,

работник могут
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2.2|.28. Работники, которые используют свое оборудование, так как

оно не было предоставлено работодilтелем, ежемесячно получают денежную

компенсацию за использование оборудования, электроэнергии и интернета для

осуществления трудовой деятельно,сти. Размер компенсации определяется

взаимным соглашением и оформляется дополнительным соглашением к

трудовому договору,
2.2|.29. Выплаты, ПреДУсМоТреНные пУнкТаМи 2'2L2'7 ', 2'2|'28''

выплачиваются работникам один рuв I} месяц в день выплаты зарплаты за вторую

половинУ месяца - 30-гО числа каждо,гО месяца' 
2.2|.27.,2.2|.28.,,z.zt.зо. Сумма выплат, предусмотренных в пунктах Z

выплачивается пропорционаJIьно- отработанному времени,_ За ДНИ, когда

трудовую фу"*ч"ю рЪбо"""* не выполняет по причине болезни, отпуска,

ДИспансериЗацииИТ.Д.,коМпенсацио.ilнУюВыПлатУоннеполУЧает.
2.2|.зl. РабоТодатель вправе уволить дистанционного работника, если

он без уважительной причины не вь]ходит на связь больше двух рабочих дней

ПоДряД' л тл -лtrrr.rQл''2.2I.32. ЕслИ работниК трудитсЯ дистанцИоннО постоянно, то трудовои

ДоГоВорсниММожнорасТорГн}ТЬ,е'сЛИонпереех€UIВДрУГУюМесТносТЬ'из-За
чего не может работать на прежних условиях, Работодатель не вправе уволить

дистанцио"*rо.Ъ работника по иlJым основаниям, не предусмотренным

Трудовым кодексом Российской Федераuии,)),

3. Раздел 9 Правил кЗаключительные положения) дополнить пунктом 9,4,

изложив его в следующей редакции:
(9.4. Учет и расследования MI{KpoTpaBM:

g.4.|. работодатель в соответствии с требованиями статьи 214

трудового кодекса Российской Федерации (далее тк рФ) обеспечивает

безопасные условия труда работникам, принимает меры по предотвращению

аварийных ситуац ий"апроизводств,Э, сохранению жизни и здоровья работников

при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи,

g.4.2. Работодатель в I]елях выполнения требований статьи 2I4

Трудового кодекса Российской Федерации:
о }ст&навливает в положеР{ии об учете и расследовании микротравм

ПоряДокрасаЛеДоВанИяиреГисТрацииМикроТраВМПриМениТеЛьнокМесТныМ
условиям, особенностям ор.u""iuцlrонной структуры, специфики и характера

производства;
ороГИсТрирУеТПроисшеДlхиеМикроТраВМыВжУрнаЛерегИсТрациии

учета микротравм;
. обеспечивает В прои.зводственных подразделениях наJIичие

бланков справки о расследоваI{ии микротравмы для своевременного

оформления результатов расследовilния;
оЩ&еТоценкУсВоеВреМенносТи'качесТВУрасслеДоВаНИЯ'

оформле нияиучета микротравм на производстве (при их наличии);

. обеспечивает контрол]ь оформления И учета микротравм на

производстве;
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. обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению

условиЙ труда (устранеНию причин M}IKpoTpaBM),

9.4.3. Работник в соответс,гвии с требованиями статъи 215 тк обязан

неМеДленноизВещаТъсВоеГонепосреДсТВенноГоИлИВышесТояЩеГо
руководитепя о любой ситуации, уtрожающей жизни и здоровью людей, о

каждом несчастном случае на производстве или об ухудшении состояния своего

здоровьЯ, о полуЧениИ микротравмы в процессе работы,

9.4.4. РуководителЬ стр)/ктурного подразделения при любом

повреждении (ухудшении) здоровь,I работника незамедлительно на месте

происш€,*:i;"rвает 
первую помощь пострадавшему или доставляет его (при

необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя

транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная

помощь;
.обесПечиВаетобязателЬноесоПроВожДениеработника,

ПоЛУЧиВшеГоМикроТраВМУ'ВМеДицинскоеУчрежДение:приПаДениисВысоТы'
воздействии электрического тока, шри отравлении организма и при укусе

животных;
о ПРИнимает в зависимостI{ от обстоятельств микротравмы меры по

предотвращению аварийных ситуаrций, воздействию опасных или вредных

производственных фu*rороu (вы.вести других работников с места

ПроисшестВия;информироВаТьра(5отниковИДрУгихлицовозможной
оПасносТИ;оГраДиТьМестоПроисшесТВия;ВыЗВатЬсооТВетстВУЮЩие

происшествия путем

фотографирования, оформл ения схе]и ;. инф;р;rрi; работодателя о происшедшем событии, известных

обстоятельствах, характере повре)(дения здоровья работника и принятых

мерах по оказанию ему первой помо.щи (либо отк€ве работника от оказания ему

квалифицированной медицинской помощи),

9.4.5.РУководительстрУкТУрноГоПоДраЗДеJIсttихIlUUJrglr\JJrJlчlllr,r

информации от пострадавшего, мед,ицинского работника, членов бригады и Др,

о ,rрЬ"...дшей микротравме в ,tечение суток проводит расследование с

определением круга лиц, участвуюIцих в нем,

9.4.6.ВрасслеДоВании'МироТраВМПриниМаЮТУЧасТИесПециаJIИсТ
) ответственным за организацию работы

ением) работодателя, представитель

союзной организации или иного

, уполномоченный по охране труда,

Руководитель структурного подраздел может

приглашать представителей других, по могут

представить соответствующие заключен, ия при

выпоJIнении совмеarrrо* работ, с целью объективного установления причин

происшествия и исключения возможных разногласий,
g.4.7. РуКоводитеJIЬ структуРногО подраздепения и лица,

УчасТВУЮЩиеВрасслеДоВанииМикроТраВМы'проВоДятосМоТрМесТа

подраздеJIения после получения
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происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего ("р"

наличии).
9.4.8. РуководитеJIь струl:турного подразделения по резупьтатам

расспедования в течение суток оформл.яет справку о рассмотрении обстоятельств

ипричин, приведших к возникновlэнию микроповреждения (микротравмы)

работника, в одном экземпляре. Спlэавка подписывается всеми участниками

рассЛеДоВанияипосТраДаВшИМинапI)аВляеТсяспециЕIЛисТУПоохранеТрУДа.^ 
При этом в справке расследова,ния указывают:
о СВОДения о работнике, поJtУчившеМ микротраВМу;

о Вромя происшествия (время обращения работника за оказанием

медицинской 'о*ощ, 
или факт оr*йu р lботника от медицинской помощи);

о Кроткиеобстоятельствап()врежденияздоровья;
о основные причины возн lкновения микротравмы (основной

причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло

повреждение .ооро""" 
'работника. Установление основноЙ причины

необходимо для последующего аналлtза опасностей и их предупреждения);

оПороченъМероПриятиЙп()УсТранениюПричинПроисшеДшеГо.
g.4.g. Если в ходе расследования микротравмы будет установлено

нарушение, допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в

сознательном невыполнении требований охраны труда, руководитель

подразделения должен дать соответствующую оценку фактам нарушения и

принять конкретные меры реа]rиров ания (направление работника на

внеплановый инструктаж или внс)очередную проверкУ знаниЙ требованиЙ

охраны труда, подготовка докладноii записки руководству и др,),

9.4.10. РуководитеJIи стр.уктурных подразделений производят учет

произошедших микротравм с регистрацией их в журнЕUIе учета микротравм,

9.4.11. Щействия работников в случае возникновени,I микротравмы,

ПоряДокИхрассЛеДоВания'УЧеТаИаншIиЗаоПреДеЛяюТсяПоложениеМоб
особенностях расследования и учета микротравм в ГБУз рК (кРБ СМЭ),),

4. .Щополнить Правила р€tздеJIом 10 следующего содержания:

к10. Иные вопросы р,егулирования трудовых отношений,

10.1. Работники в возрасте д,о 40 лет при прохождении диспансеризации

имеют право на освобождение от раб день раз в три года с

сохранением за ними места работы и

10.2. Работники, достигши:е ПРИ ПРОХОЖДеНИИ

диспансеризации имеют право на о|эво на один рабочий день

один раз в год с сохранением за ниlии места работы и среднего заработка,

10.3. Работники, не достигtшие возраста, дающего право на назначение

пенсииПосТаросТи'ВТоМчислеД'осроЧно'ВТечениеПяТилеТДонасТуПЛенИя
такого возраста и работники, кото[,ые получают пенсии по старости или пенсии
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за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один

раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка,

10.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и

согласовать датуlдаты с начальником ГБУЗ РК <КРБ СМЭ),
10.5. Работник вправе не выходtить на работу и использовать день или дни

для диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении

от работы.
10,6. При предоставлении заrIвления работник, который относится к

категории, предусмотреннои пунктом 10.з Правил, также предоставляет

подтверждение своего статуса как л!Iца предпенсионного возраста (справка из

Фонда пенсионного и социшIьного страхования Российской Федерации) или

получателя пенсии по старости или п() выслуге лет (пенсионное удостоверение),

10.7. Работодатель не вправ(э oTкzlЗaTb в предоставлении дней для

прохождения диспансеризации. О,цнако если работник не согласует с

работодателем день или дни для про]кождения диспансеризации и не выйдет на

работу, такое отсутствие може.г б"rr" расценено как нарушение работником

трудовой дисциплины, в том чисJIе и как прогул, Если работодатель не

согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник

должен выбрать другую датуlдаты,
10.8. Работник вправе написi}ть заявление об отпуске без сохранения

заработной платы на основаниистотьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные

рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей

185.1 тк. При этом рчбоrодчr.п" может, но не обязан согласовать такое

заявление.
10.9. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из

медицинского учреждения, котор€ш подтвердит факт прохождения

диспансеризации.
10.10. РаботниК обязан документаJIьно подтвердить, что проходил

диспансеризацию в день/дни, когда i:го освободили от работы, В справке должна

быть датаlдаты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения, ,,Щокумент

работник обязан uринести работодателю в день выхода на работу после

диспансеризации.
10.1 1 . Работник имеет право жЕtловаться на допущенные, по его мнению,

нарушения трудового законодательс)тва и настоящих Правил непосредственному

руководителЮ и руководствУ орI,анизации. Работник вправе представлять

письменные предложения по улучшению организации труда и по другим

вопросам, регулируемым настоящиtии Правилами,

10.12. Перед тем как поки]lуть рабочее место в конце рабочего дня,

работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет,

предметы или материалы,

на то соответствующего

с требованиями техники

б езопасности и производственной с:анит арии установлеI{ такой запрет;
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ы в своей повседневной работе соблюдать
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10.14. Работники, независимо от должностного положения, ооязаны

являтЬ вежливоСть, уважеНИ0, ТOРrПимостЬ как В отношеНиях меЖД} собоЙ,

и в отношениях с посетителями,

10.15. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть

акомлены все работники организа]ции, включая принимаемых на работу, Все

от должностного положения,

настоящие Правила.>.

обязаны

- приносить С собой или употреблятъ €rлкогольные напитки, приходить в

изацию или находиться в ней в состоянии €IJIкогоJIъного, наркотического


