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прикАз

,с/Ч, хпd/202З г,
Сиtчrферополь

<Об утверждении Положения об оценко
коррупционных рисков в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)

В соответствии с Указом Прези,Iента Российской Федерации от 8 июля 201З

года Jф 613 <Вопрооы противодейсr,вия коррупции), Федеральным законом от

25.12.2008 Ns 273-ФЗ (о противодейс:гвии коррупции), в целях совершенствования

работы по профилактике корруtIции в Государственном бюджетном учреждении
здравоохРанениЯ РеспубликИ КрыМ,кКрымскОе республиканское бюро судебно-

медицинской экспертизы>l, -

ПРИ]КАЗыВАЮ:

1. Утвердить Положение об оценке корругrционных рисков в ГБУЗ РК
кКРБ СМЭ) (Приложение Nч 1).

2. Утвердить Перечень должностей, выполнение обязанностей, по которым

связано с коррупционными рисками в I'БУЗ рк (крБ сМЭ) (Приложение J\lb 2).

3. Утвердить Карту коррупционных рисков гБуЗ рк (кРБ СМЭ)
(Приложение Nч 3),

4. Утвердить План по минимизации установленных коррупционных рисков
в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) (Приложение JtЪ 4).

5. Секретарю гБуЗ рк (кРБ сМЭ) (Васиной о.н,) ознакомить всех

работников Учреждения с настоящим IIриказом под подпись.

6. Контроль за исполнением при

И.о. начальника

I Далее - кГБУЗ РК кКРБ СМЭ), кУчреждение>.



Приложение Ns 1 к приказу

|iЁff"ъ}"%zзг*Щ

положение
об оценке коррупционных рисков

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики

iip"r* <<крымское республиканское бюро судебно-медицинской
экспертизы)>

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной политики Гос:ударственного бюджетного учреждения
<Крымское республиканское бюро

шIее ГБУЗ Рк (КРБ СМЭ),
ечить соответствие реализуемых

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и

рацион€шьно использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по

профилактике коррупции в Учреждении,
1.2. L{елъю оценки коррупци нных рисков является определение

конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реutлизации

norop"r* наиболее высока вероятнс)сть совершения работниками Учреждения

коррупционных правонарушений, kllk В целях получения личной выгоды, так и

в целях получения выгоды Учрежде]t{ием,

1.3. Настоящее Положение разработано с r{етом Методических

рекомендаций по разработке И принятию организациями мер по

предупреждениЮ И противоlIействию коррупции, разработанных

МинистерствоМ труда и социzlльной защиты Российской Федерации, Устава

Учреждения и других локаJIьных ак,гов Учреждения,

2. Порядок оцен:ки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения

гlроводится на регулярной основе е)кегодно,

на основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимизации коррупционных рисков,
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения

осущестВляеТ должноСтное лIIцо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений.
2.з. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1) Провести анаJIиз деятельности Учреждения, выделив:

- отдельные процессы;
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- составныеэлементыпроцессов(подпроцессы).
2) Выделить ((критиче.*r. точки)) (элементы (подпроцессы), при

реализации которых наибоJIее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений).' 
з) Составить для подпроцессов, ре€tлизация которых связана с

коррУПционныМрискоМ'оПисаниеВоЗМожныхкоррУПционных
правонарушений, вкJIючающее :

- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть

llолучено рчбоr""*оN{ Учреждения или Учреждением при совершении

коррупционного правонарушения ;

- должности в Учреждении, которые являются ((ключевыми)) для

совершения коррупционного правонарушения (потенциапьно коррупциогенные

должности);
- возможные формы осуществления коррупционных платежеи

(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.),

4) Разработать на основании проведенного анализа карту

коррупционных рисков Учреждения (сводное описание ((типовых ситуаций) и

возможных коррупционных правонарушений),
5) Сформироватъ перечень должностей, связанных с высоким

коррупционным риском.
6) Разработать комплекс мер по устранению ипи минимизации

коррупцио"rr"r* рисков. Такие меры разрабатываются для каждой

u*рrьr.r.ской точки)). В зависимости от специфики конкретного процесса такие

меры включают:
- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения

по вопросам противодействия коррупции;
- согласование с органоNI исполнительной

области, осуществляющим функции учредителя,
вопросам перед их принятием;

- внедрение систем элек1ронного взаимодействия с гражданами и

организациями;
- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками

учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

по.rуrrr"шеЙ информации о проявлениях коррупции),

3. Карта коррупционных рисков

3.1 . Карта коррупционных рисков (да,пее - Карта) содержит:

- зоны повышенногокоррупционногориска(коррупционно-опасные

функчии и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к

возникновению коррупционных правонарушений ;

- перечень должностей Учреждения, связанных с определенной

зоной повышенного коррупционного риска (с ре€lлизацией коррупционно-

опасных функций и полномочий);

государственной власти

решений по отдельным
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типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,

которые могут быть п()лучены отдельными работниками при совершении

коррупционного правонарушения ;

- меры по ус,гранению или минимизации коррупционно-опасных

функчий.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за

профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с

формой, ук€}занной в приложении к настоящему Положению, и утверждается

руководителем Учреждения.
3.3. Изменению к:арта подлежит:
.пореЗУлЬТа:ГаМежеГоДНоГоПроВеДенияоценкикоррУПционных

рисков в Учреждении;
- в случае tsнесения изменений в должностные инструкции

работников Учрежденlля, должности которых указаны в Карте или

учредительные докумен]гы Учреждения;
- в случае выявления фактов коррупции в Учреждении,
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Приложение J\Ъ 2 к

;iхZ,,]аДYёiYil<z

Перечень должн(lстей,
выполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными

рисками в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения
Республики Крым <<Крымское республиканское бюро сулебно_

медицинской экспертизы>

1. Начальник ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ).
2, Заместитель начzшьника по экспертной работе гБуЗ РК (КРБ СМЭ).
з, ЗаместителЬ нач€UIьника пО безопасности и административным

вопросам ГБУЗ РК (КРБ СМЭ).
4. Заместитель начальника по финансово-экономическим вопросам

ГБУЗ Рк (КРБ СМЭ).
5. ЗаместителЬ начальника пО организационно-методической работе

ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ).
6. Заместитель нач€шьника по хозяйственным вопросам гБуЗ Рк (кРБ

СМЭ).
7. Главный бухгалтер ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>,
8. Главная медицинская сестра ГБУЗ РК кКРБ СМЭ),
9. Бухгалтер ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).
10. Начальник планово-экономиЧеского отдела гБуЗ РК кКРБ СМЭ).
1 1. Экономист ГБУЗ РК (кРБ СМЭ).
12. Нача-гrьник юI)идического отдела гБуЗ Рк (кРБ СМЭ)).
13. Юрисконсульт ГБУЗ РК (КРБ СМlЭ>.

14. Начальник отдела закупок гБуЗ РК кКРБ СМЭ),
15. Специ€lлист по закупкам ГБУЗ РК (КРБ СМЭ),
16. Начальник отдела кадроВ гБуЗ РК- кКРБ сМЭ),
t7, СпециаJIист по кадрам отдела кадров

18. Заведующий отделом ГБУЗ РК кКРБ СМЭ),
19. Заведующий отделением ГБУЗ Рк (КРБ СМЭD,
20. МатериаJIьно ответственные лица.
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Приложение Jф 4 к приказу
ГБУЗ Рк <d(РБ СМЭ)
от (_) 2023 г. Jф

План
по минимизации установленных коррупционных рисков в

ГОсУларственном бюджетном учреждениl| здравоохранения Рес публи ки
крым <<крымское республиканское бiюро судебно-медицинской

экспертизы>

Лb

пlп
Коррупционно-
опасные риски

Наименование доля
ответственного л

l Организация
деятельности

_Начальник, заместит
начшIьникa заведуюI
структурных
подразделений

2. Трулоустройство
сотрудников

Начальник, заместит
начальника, заведуюI
структурных
подрtвделений, начальн
отделов, специaцист
кадрам

3. Работа со служебной
информацией

Начальник, заместит
начшIьника, заведуюI
структурных
подр€вделений, началь_

юридического отдела

4. Обращение
юридических и

физически лиц и
общественных
организаций

Начальник, зalместит
нач€Lпьника, заведуюI
структурных
подразделений, началь
юридического отдела

Меры по минимизации
(устранению) коррупционного

риска

цие

Информационная открытость
учреждепия. Соблюдение
утвержденной
антикоррупционной политики
учреждения. Разъяснение
работникам учреждения о мерах
ответственности за совершение
коррупционньгх правонарyшений.

ли

по

Разъяснительная работа с
ответственными лицами о мерах
ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.
Проведение обязательного
собеседования с начальником
учреждения при приеме на работу

ели

цие

ник

Соблюдение утверхtденной
антикоррупционной политики
учреждения. Ознакомление с
нормативными документами,
реглfIментирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в

учреждении, Разъяснение

работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньгх правонарушен ий

цие

ник

Разъяснительнzш работа.
Соблюдение установленного
порядка рассмотрения обращений
граждан в соответствии с

законодательством. Контроль за
соблюдение сроков рассмотрения
обращений.

жности
лицаl

заместители

заместители
заведуюIцие

заместите,

зalместители
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5, взаимоотношения с
должностными

лицами в органах
власти и управлеllия,

правоохранительными
органами и друг[Iми

организациямIл

Начальник, заместители
начальника, заведуюlцие
структурных
подрчвделений, начальник
ЮРИДИЧеСКОГО ОТ.Цt3ДД,

работники уполномочен пые
представлять интересы
учреждения

Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
учреждения, Ознакомление с
нормативными актами и
документа]ии,

реглчlментирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
yчреждении.

6. Принятие решений об
использованиI{

бюджетньrх средств,
средств от

приносящей доход
деятельности

Начальник, главный
бухга;lтер, заместители
начальника

Привлечение к принятию

решений представителей
структурных подразделений

учреждения. Ознакомление с
нормативными актами и

ДОКУМеНТal]чlИ,

регламентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в

учреждении. Разъяснение

работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушений

7 Регистрация
материаJIьных

ценностей и ведение

учета и сохранности
материаJIьных

ценностей

Главный бухгалтер,
экономист, материIUILно-
ответственные лица

Соблюдение правил регистрации
материаJIьных ценностей.
Соблюдение сроков проведения
инвентаризации материальных
ценностей с привлечением
представителей структурных
подразделений

8. Осуществление
закупочной

деятельности,
заключение

контрактов и других
грa)кданско-правовых
договоров по поставке
товаров, выполнению
работ, оказанию услуг

Начальник, главный
бlхгалтер, начальник
юридического отдела, Jtица

ответственные за

составление закупочtной

документации, рЕвмещение
закtвов по закуIIкаNI

товаров, работ, услуг дJuI
нужд учреждения

Соблюдение при проведении
закупок товаров, работ, услуг для
нупц учреждения требований Tlo

заключению договоров с

контрагентами в соответствии с

действующим законодательством
рФ.
РазъяснительнtUI

работками
связанными с

деятельностью
ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.
Ознакомление с нормативными
актами и документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и

противодействия коррупции в

учреждении.

работа с

учреждения,
закупочной

о мерах
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9 Составление,
заполнение

документов, справок,
отчетности

Заместители начальника,
заведующие структурных
подразделениями,
начальники отдс)лов,
ответственные лица

Создание системы согласования
(визирования) документов
ответственными лицами.
Организация внутреннего
контроля за исполнением
ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦаIчrИ СВОИХ
обязанностей, основанного на
механизме проверочных
мероприятий. Разъяснение
работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньtх правонарушени й

l0 Оплата труда Начаrrьник, главный
бухга-гlтер, замести:гели
начальника, работники
бухга-птерии, заведующие
структурных
подразделениями,
начальники отделов,
работники входящие в
состав комиссии по
установлению выплат
стимулирующего характ,ера

Создание и деятельность
комиссии по установлению
стимулирующих выплат
работниками учреждения, в
соответствии с утвержденными
критериями оценки деятельности
сотрудников. Использование
средств на оплату труда в строгом
соответствии с Положением об
оплате труда работников
учреждения.
Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционньIх правонарушений

11 Проведение
аттестации

работников

Начальник, зЕlместители
начальника, заведую]цие
структурных
подразделений,
ответственные лица

Комиссионное принятие решеtlия.
Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение
коррупционных правонарушен ий

12. Получение и

распределение
доходов от

приносящей доход
деятельности
учреждения

Нача_пьник, заместители
нач€}льника, заведую]цие
структурных
подразделений,
ответственные лица

Контроль за получением и

распределением доходов от
разрешенной приносящей доход
деятельности.
Разъяснение работникам мер
ответственности за совершение
коррупционньrх правонарушений.


