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МИНИС ТЕРСТВ О ЗДРАВ ОQХРАНЕНИЯ РЕСПУБ ЛИКИ КРЫМ
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окпо 00813708, огрн l l49l02l8l007, инн 91020бб2l5,кпп 910202

прикАз

(з 1) 2022 г.мая J\Г9 121
Симферополь

<Об утверждении Положения о проверке достоверности
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых отдельными
категориями лиц, и соблюдения ими, а также иными работниками
ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) запретов, ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции))

в целях создания системы противодействия коррупции и устранения причин,
ее порождающих, руководствуясь требованиями ФедерЕrльного закона от 25.12.2008 г.
J\Ъ 27З-ФЗ (О Противодействии коррупции)), Указами Президента Российской
ФедерациИ оТ 15.07.2015 j\lЪ 364 (О мерах по совершенствованию организации
деятельности в области противодействия коррупции>, от 08.07.2013 г. Jф 613
кВопросы противодействия коррупции), Указа Главы Республики Крым
от 27,02,2015 Ns 54-У <О мерах по противодействию коррупции в Республике KpbiM, -

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых
отдельнымИ категориямИ лиц, и соблюдения ими, а также иными работниками
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым
<крымское республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы>l запретов,
ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
(Приложение).

2. Секретарю гБуЗ рк <<КрБ СМЭ>> (Васиной о.н.) ознакомить с настоящим
прикaвом всех работников Учрехцения.

3, Контроль за исполнением настоящего прикiва оставляю за собой.

начальник

и,l 
.Щ,алее - (ГБУЗ Рк (КРБ СМЭ), кУчреждение>, <Бюро>.

И.М. Гавриляк



Приложение
к прикчву ГБУЗ РК кКРБ СМЭ)

положение
о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об hмуществе "обязательствах имущественного характера, представляемых отдельными

категориями лиц, и соблюдения ими, а также иными работниками
Госуларственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики

Крым <<Крымское республиканское бюро сулебно-медицинской
экспертизы>) запретов, ограничений и обязанностей, установленных в

целях противодействия кор упции

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления
проверки:

а) достоверности и полноты сведений о оходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с
Порядком представления гражданами, претендующими на замещение
должностеЙ, и работниками, замещающими должности в организациях,
созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством
Здравоохранения Республики Крым, сведениЙ о своих доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведениЙ о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения Республики Крым от 26 января 2017 года
J\Ъ 138 (далее Порядок):

- гражданами,
Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым
<Крымское республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы> (далее -
(ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>, <Учреждение)), <Бюро>), представляющими сведения о
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ (далее
граждане), на отчетную дату;

- работниками, замещающими должности в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ),
представляющими сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ, за отчетныЙ период и за 2 года,
предшествующих отчетному периоду (далее - работники);

б) достоверности и полноты сведений, предста ляемых гражданами при
Поступлении на работу в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) с нормативно-правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в
соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации);

претендующими замещение должностей



в) соблюдения рабо,гниками в течение трех лет, предшествующих

поступлению информации, явившейся основанием для осуществления

проверки, предусмътренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов,

требовании о предотвращении или урегулировании конфликта интересов,

исполнения "*" 
обязанностей установленных Федеральным законом

от 25 декабря 2008 года N9 273-ФЗ (О противодействии коррупццу> и другими

федеральными законами (далее - требования к служебному поведению),

2,Проверка,ПреДУсМоТренНаяП.П.а),б)ПУнкТаlнастояЩеГо
положения (далеь - ,rро"ерка), осуществляется соответственно в отношении

граждан, претендующих на замещение должностей, предусмотренных

перечнем должностей в организациях, созданных для выполнения задач,

поставленных перед Министерством здравоохранения Республики Крым, При

назначен ии накоторые граждане и при замещении которых работники обязаны

IIредставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,

утвержденным .rр"йоцл Министерства здравоохранения Республики Крым от

|7 января 2о_7 года Jф 54 (далЬ. - Перечень должностей), и работников,

должности которых предусмотрены Перечнем должностей,

з. Проверка, предусмотренная п.п. в) пункта 1 настоящего Положения

осущестВляется В отношении всех работникоВ гБуЗ рк (кРБ СМЭ)

занимающих различные должности на основании трудового договора,

4.ПроверкаДосТоВерносТиИПоЛноТысведенийоДохоДах'об
имуществе И обязательствах имущественного характера, представляемых

работником, должность которого не предусмотрена Перечнем должностей и

претендующим на замещение должности, включенной в Перечень должностей,

осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением,

5. Проверкаосуществляется:
- должностным лицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)), по решению

начальника гБуз рк (крБ смэ) _ в отношении граждан и работников, для

которых работодателеМ являетсЯ начаJIьник ГБУЗ РК кКРБ СМЭ),
решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или

работника и оформляется в письменноЙ форме,
6. основанием для осуществления проверки является достаточная

информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами,

органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) должностным лицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ Рк (КРБ СМЭ>;

в) постоянно действующими руководящими органами политических

партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских

общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной

паJIатоЙ Республики Крым;



д) общероссийскими
6

республиканскими средствами массовой

служить основанием длrI

информации.
Информация анонимного характера не может

проверки.
7, ПроверКа осущеСтвляется в срок, не превышающий 60 дней со днrIпринятия решения о ее проВедении. Срок проверки можеТ бытьЪродлен дJqодней лицами, принявшими решениQ о ее проведении.8, !олжностное лицо, ответственное за работу по профилактикекоррупцИонныХ и иныХ правонаРушений В подведомственной организации,осуществляет проверку:
а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительнойвласти, Уполномоченные На осуществление оперативно_розыскной

деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федфального закона от12 аВГУста 1995 гоДа Ns 144-ФЗ (об о.r.fur""но-розыскной деятельности))
ивно-розыскной деятельности>).
ки, предусмотренной подпунктом ((D)
ностное лицо, ответственное за работупо профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ РК кКРБСМЭ), вправе:

а) ПРОВОдИт 
работником;б) изучать ом или работником сведения одоходах, об иму имущественного характера идополнительные матери€Lпы ;

в) получать оТ гражданИна илиработника пояснения по представленнымиМ сведенияМ О доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера и матери€rлам;
г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов,касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или еерезультатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральныенные органы субъектов Российской

едер€Lльных государственных органов,
едприятия, в учреждения, организации

ственные органы и организации)
об имуществе и обязательствахимущественного характера гражданина или рабоrоr"*u, его супруги (супруга) инесоверШеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений,представленных |ражданином в соответствии с нормативными правовыми

юдении государственным служащим

их соглааия; 
ЛИЦ И ПОЛУЧаТЬ ОТ Них информацию с

е) осуществлять ан€Lлиз

работником в соответствии с
противодействии коррупции.

сведений, представленных гражданином или
законодательством Российской Федерации о
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10, При осУществлении проверки, предусмотренной подпунктом ((а))
пунк,га 8 настоящего Положения, должностное лицо, ответственное за работупо профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ Рк (кРБСМЭ), вправе:

а) подготавливать в установленном порядке в федеральные органыисполнительной власти, уполномоченные на осуществленLЁ оперативно-
розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные
федеральные государственные органы, в государственные органы субъектовРоссийской Федерации, территори€шьные органы федеральных органовисполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, ворганизациИ и общеСтвенные объединения запросы об имеющихся у нихсведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязателiствахимущесТвенногО характера работников, иХ супруга (супруги) инесовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, о|раничений итребований, установленных в целях противодействия порруrrц"и, а также поиным вопросам в пределах своей компетенции;

б) осуществлять В пределах своей компетенции взаимодействие справоохранительными органами, иными федеральными государственными
ОРГаНаМИ' С ГОСУДаРСТВеННЫМИ ОРГаНаМИ РесПУблики Крым и субъектовРоссийской Федер ации, органами местного с амоуправления, государственнымии муниципальными организациями, с гражданами, институтами гражданскогообщества, средствами массовой ,16орrчцr", научными И другимиорганизациями.,

в) проводить с гражданами и работниками с их согласияполучать от них пояснения, по представленным сведениям, о
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
материuLлам;

г) получать в пределах своей компетенции информацию от физических июридических лиц (с их согласия);
д) изучать представленные |ражданином или работникам сведения одоходах' об имуществе И обязательствах имущественного характера идополнительные матери€шы;
е) осуществлять анализ сведений, представленных |ражданином илигосударственным служащим в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации о проти одействии коррупции;
ж) проводить иные мероприятия, направленные на противодействиекоррупции.

11, В запросе, предусмотренном подпунктом ((г) пункта 9 и подпунктом ((а))пункта 10 настоящего Положения, укЕвываются:
а) фамилия) имя, отчество руководителя государственного органа илиорганизации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, ,.u оarrо"ании которого направляетсязапрос;

беседы и
доходах,

и по иным

в) фамилуIя) имя) отчество, дата и место рождения, место регистрации,жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и
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РеКВИЗИТЫ ДОКУМеНТа, УДОСТОВеРяЮЩеГо личНость гражданина или работника,
еГо сУПруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ, сведения о доходах, об
ИМУЩесТве и обязательствах имущественного характера которых проверяются,
гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными
ПРаВОВыМи акТами РоссиЙскоЙ Федерации, полнота и достоверность которых
ПРОВеряЮТся, либо работника, в отношении которого имеютiя сведения о
несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, иници€uIы и номер телефона должностного лица,

ответственного за работу профилактике коррупционных и иных
правонарушений в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ), подготовившего запрос;

Ж) идентификационный номер н€lлогоплательщика (в случае
направления запроса в н€tпоговые органы Российской Федерации);

з) другие необходимые сведения.
12. В ЗаПросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий,

ПОМИМО СВедениЙ, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения,
указываются сведения, послужившие основанием для проверки,
ГосУДарственные органы и организации, в которые направлялись (направлены)
запросы, И вопросы, которые В них ставились, дается ссылка на
соответствующие положения Федерaulьного закона <Об оперативно-розыскной
деятельности)).

13. Запросы в государственные органы и организации, в
государственные органы субъектов Российской Федерации, территори€lльные
ОРГаНы федеральных государственных органов (кроме территори€шьных
ОРГаНОВ федеральных органов испоJIнительноЙ власти, уполномоченных на
ОСУЩествление оперативно-розыскной деятельности), органы местного
самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные
ОбЪединеНия направляются Министром здравоохранения Республики Крым. В
отношении граждан, претендующих на замещение должностей, и работников,
замещающих должности, предусмотренные Перечнем должностей, для которых
работодателем является начальник гБуЗ рк кКРБ СМЭ), направляются
Министром здравоохранения Республики Крым по ходатайству нач€UIьника
ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).

|4. Запросы о проведении оперативно-розыскных мероприятий
исполняются федеральными органами исполнительной власти,
УПОЛНОМОЧенНыми на осуществление оперативно-розыскной деятельности, и их
территориЕUIьными органами, В тоМ числе путеМ взаимодействия в
установЛенном порядке с правоохранительными органами и специ€Lльными
службами иностранных государств. При проведении оперативно-розыскных
мероприятий по запросам не могут осуществляться действия, указанные в
пунктах 8 - 11 части первой статьи б Федерального закона <Об оперативно-
розыскной деятельности)).

15. Руководители государственных органов и организаций, в адрес
которых поступил запрос, обязаны организовать исполнение запроса в



соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

16. .Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ), обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме работника о начЕuIе в отноIцении
него проверки и разъяснение ему содержания подпункта <б> насtюящего пункта
- в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения работника беседы с ним, в ходе
которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения,
представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение
каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение
семи рабочих дней со дня обращения государственного служащего, а при
наличии уважительной причины - в срок, согласованный с работником.

|7. По окончании проверки должностное лицо, ответственное за работу
по профилактике коррупционных и и ых правонарушений в ГБУЗ РК (КРБ
СМЭ>, обязано ознакомить работника с результатами проверки с соблюдением
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

18. Работник вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам,

указанным в подпункте <б> пункта 16 настоящего Положения; по результатам
проверки;

б) представлять дополнительные матери€Lлы и давать по ним пояснения
письменной форме;

в) обращаться к должностному лицу, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и ины правонарушений в ГБУЗ РК кКРБ
СМЭ), с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним
беседы по вопросам, указанным в подпункте кб> пункта 15 настоящего
Положения.

19. Пояснения, ук€ванные в пункте 18 настоящего Положения,
приобщаются к материалам проверки.

20. На период проведения проверки работник может быть отстранен от
замещаемой должности на срок, не превышающий б0 дней со дня принятия
решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней
лицом, принявшим решение о проведении проверки. На период отстранения
работника от замещаемоЙ должности денежное содержание по замещаемой им
должности сохраняется.

2l. По результатам проверки начальнику ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) в

установленном цорядке представляется доклад. При этом в докладе должно
содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность;
б) об отказе гражданину в н€вначении на должность;
в) об отсутствии оснований для применения

юридической ответственности;
г) о применении к работнику мер юридической ответственности;

к работнику мер



Д) О преДставлении матери€uIов проверки в комиссию ГБУЗ РК (КРБ
СI\4Э) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов.

22. Сведения о результатах проверки с письменного согласия
начальника гБуЗ рК (КРБ СМЭ) предоставляются должно.стным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционй'ых и иных
ПРаВОНаРУШеНИЙ В ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) с одновременным уведомлением об
ЭТОМ ГРаЖДаНина или работника, в отношении которых проводилась проверка,
правоохранительныМ И н€LltоговыМ органам, постоянно действующим
РУКОВОДящим органам политических партий и зарегистрированных в
соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не
являющихся политическими партиями, Общественной п€Lпате Российской
Федерации, Общественной палате Республики Крым, предоставившим
информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением
законодательства Российской Федерации о персонаЛьных данных и
государственной тайне.

2З. При установлении в ходе проверки обстоятельств,
свидетельствующих о наличии признаков преступления или
административного правонарушения, матери€tлы об этом представляются в
государственные органы в соответствии с их компетенцией.

24. Начальник гБуЗ рк кКРБ СМЭ) рассмотрев доклад и
соответствующие предложения, ук€ванные в пункте 20 настоящего Положения,
в десятидневный срок с момента получения доклада принимает одно из
следующих решений:

а) назначить гражданина на должность;
б) отказать гражданину в н€вначении на должность;
в) применить к работнику меры юридической ответственности;
г) представитЬ матери€шы проверки в коМиссиЮ гБуЗ РК (кРБ СМЭ)

tIО соблюдениЮ требованиЙ к служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов.

25. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера работников гБуЗ рк (кРБ СМЭ), согласно
Перечню должностей, хранятся В отделе кадроВ гБуЗ Рк (кРБ СМЭ).

26. Материалы проверки хранятся у должностного лица,
иных

дня ее

ответственного за работу профилактике коррупционных
правонарушений В гБуЗ рк (кРБ СМЭ) В течение трех лет
окончания, после чего передаются в архив.
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