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при кА з

(17) марта 2022 г. Jф 59

Симферополь

ко внесении измеЕений в прикtв гБуЗ РК кКРБ СМЭ)
от 26.05.202], г. Jф 111 об утверждении <Положения о

порядке окff!ания платньtх медицинских и немедицинских

услуг, распр9деления средств от приносящей доход

деятельности в ГБУЗ РК кКРБ СМЭ>

В целях совершенствования оплаты труда работников I-осуларственного

бюджетного rIреждении здравоохранениJI Республики Крым <Крымское

ресгryбликанское Ъюро судебно-медицинской экспертизьD) 1, _

ПРИКАЗЫВАЮ:

1 . Енести изменениlI в приказ гБуз рк (кРБ смэ> от 26.05 .202l г ,

Ns 111 коб утверждении (Положения о порядке ок€ваниrI платньtх медицинских и

немедицинских услуг, распределения средств от приносящей доход деятельности в

Госуларственном бюджетном )п{реждении здравоохранения Ресгryблики Крым

ккрымское ресrryбликанское бюро судебно-медицинской экспертизы), изложив

Приложение N9 1 в новой редакции согласно Приложению, к настоящему прик€ву,

2. Изложить подпункт (в) пункта 4.1 раздела 4 <<ПоложениrI о порядке

оказанияплатныхМеДицинскихинеМеДицинскихУсЛУг'распреДеЛениЯсреДсТВот
приносящgй доход деятельности в ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) в следующей редакции

(в) за ценовую политику, организацию взаимодействия со структурными

поДрiВДеленияМиПоэконоМиЧескиМВопросаМ'коIIТролЬЗараспреДеЛениеМ

l Даllее - (ГБl/З РК кКРБ СМЭ), кУчреждение>,



денежных 0умм для начисления

платные NIедицинские услуги,
Персон€ша, }ЕIаствующего в окzвании

предметного учета и отчетности по о

главный бухгаптер;>.

3. И нженеру-программисту

рru}местить настоящий прикtв на

4. Настоящий прик€lз вступает в

5. Контроль за исполнением

начальник

по подра:}делеIIиям, оказывающим

доходов по категориям

медицинских :/слуг, ведением

ым платным медици,нским услугам в

ик планово-экономи,ческого отдела,

РК кКРБ СМЭ> (Бызову Д,С,)
м сайте ГБУЗ Рк (кРБ сМЭ),
с 01 апреля2022 года.

прикzва оставлrIю за собой.

И.М. Гавриляк

и



лист согласования ГБУЗ Рк (кI'Б сМЭ)
от <17> 2022 Ng 59

<о внесении изменений в ГБУЗ РК ККРБ СМЭ)
от 26.05.2021 г. М 111 утверждении <<Положения о

порядке оказания платных и немедициЕских

услуг, распределения от приносящей доход

деятельности в Рк (кРБ СМЭ))

К,узьминский А.А.И.о. заместителя начtLпьника по

экrспортной работе
ГБ!'З Рк (кРБ СМЭ)

Айвазова Е.А.И.о. замеOтителя нач€шьника по

финанс:ово экономическим

вопросалл ГБУЗ РК кКРБ СМЭ
Главный бухгалтер

ГБ)/З Рк <КРБ СМЭ)
Начальнtлк юридического отдела

гБlrз рк (крБ смэ>

Макаров А.Г.Прл;""лurель первичной

профсlоюзной организации

ГБ]УЗ Рк (кРБ СМЭ)



4

Приложение
*,rр"**у ГБУЗ РК кКРБ СМЭ)
0т 17.03.2022 г. N 59

кПриложение Ns 1

к Положению о порядке оказания платных

медицинских и немедицинских услуг,

распределения средств от приносящей доход

деятельности в Госуларственном бюджетном

учреждении здравоохранения Республики Kpbb,t

кКрымское респуб:rиканское бюро

сулебно-медицинской экспертизы>

ПорядокраспреДеленияДенежныхсреДсТВ'поЛУЧепныхотреализации
платных услуг

Фоlrд оппаты труда составляет 50% от общего объема денежных средств,

гIоJryченньIх от реtlлизации ппатных усJryг,

НасоДержаниеУчрежДения(приобретениерасхоДнъгхМатериалоВ'
инвентаря" представительские расходы, проведение мероприJIтий и Т,Д,), - 50% от

обЩегооб,ьемаДенеЖнЬtхсреДстВ,полrIенныхоТреЕtлизацииплатныхУсJryг;
распределение денежных средств фонда оплаты труда, полученньtх от

реализаци и IIпатньrх усJryг осуществляется следующим обрzвом :

1) На оIIJIату труда работникапл (прямым исполнителям) _ 60 % от объема

фонла опл.аты труда, поJryченньIх от реаJIизации платньIх усJгуг,

2) Наоппату труда администативно-управленческому 
персонаIry - 30% от

объема фонда оппаты труда, поJryченньtх от реЕlлизации ппатньIх услуг,

3) Резерв на ошIату отпускньтх и больничньIх листов - 10% от объема фонла

оплаТытрУДа,поJIrIеннЬIхоТреализацииIUIатнЬIхУсJryг;
4)РУковоДительrryежДени'IВпраВенапраВлятЬДополниТельноДенежные

средства на выIIлату премии сотрудникап{ учреждения,

порядок распределения денежных средств фонда оплаты труда на

заработную плату работников

м"йr.rратшвно-управленческий персонал

Фонд оплаты труда

uз Hux:

Нача.пьник юридического отдела



6 Начаllьник планово-экономического отдела 30

7 экономрtст l5

лl}

п/п

Прямые исполните'пи Проченты 7о

Фонд оплаты труда
uз нш по вulам,услуz, рабоm:
1 При производстве судебно-мелицшнских эксперти3 (исследований) в отлеле

спожных судебно-медпцпнскпх экспертиз

100

85

срелний медицинский персонал l5
1 l00

65

срелний медицинский персонал 25

младшиii медицинский персона.ll l0

3 При производстве судебно-медицинскпх экспертиз (исследований)

вещественных доказательств

100

65

средний медицинский персонал 25

младшиit медицинский персонал l0

4 Lr l00

средний медицинский персонал
,70

младший медицинский персонал 30

э Консервацuя mац умершuх на срок 11|суцок l00

врачебньй персонал (сулебно-медицинские эксперты) 80

средний медицинский персонал

младши й медицинский персонал

5

l5

6 Консервацuя mел умершuх особой слоJtсносmu на срз!,!-2 9mо! 100

врчфr.ьй персона;r (сулебно-медицинские экспертф 80

средний медицинский персона-ll 5

младший медицинский персонал l5

1
-Поверхносmноеконсервuро!улtlttлц.|кuсmе!

100

"*"6"*rй rелсонал (счпебно-медицинские эксперты) 80

5спепний медицинский персонал

младший медицинский персонал l5

8
100

средний медицинский персонал

младший медицинский персоншt

l0
90

9 koMrulekc рабоm по поdеоtповке mana к захl,роненuю l00

й мепипинский пеосонал 10

младший медицинский персонал 90

)


