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1. оБщиЕ положЕния.

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Коллективный договор)
разработан на основе принципов соци€Lльного партнерства и заключен в
соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового
кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральных законов
(О профессионЕLпьных союзах, их правах и гарантиях деятельности),
<Об основах охраны здоровья гражhан в Российской Федерации)), <Об основах
охраны труда в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права,
Отраслевого соглашения.

1.2. Коллективный договор явл ется правовым актом, регулирующим
соци€tльно-трудовые отношения в Государственном бюджетном учреждении
здравоохранения Республики Крым <Крымское республиканское бюро
судебно-медицинской экспертизы) устанавливающим взаимные
обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

l.З. Сторонами коллективного договора являются:
- Работодатель Государственное бюджетное учреждение

здравоохранения Республики Крым <Крымское республиканское бюро
судебно-медицинскоЙ экспертизы)), менуемое дЕrлее <<Бюро>>, в лице
начальника Бюро Гавриляка Ильи Михайловича действу щего на основании
Устава Бюро;

- Работники Бюро, интересы которых представляет Профсоюзный
комитет первичной профсоюзной организации работников Госуларственного
бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым <<Крымское

республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы)> именуемый д€rлее
<<Профсоюзный комитет ППО>, в лице Председателя первичной профсоюзной
организации Государственного бюджетного учреждения здравоохранения
Республики Крым <Крымское республиканское бюро судебно-медицинской
экспертизы)) профессион€lльного союза работников здравоохранения
Российской Федерации Макарова Александра Геннадьевича действующего на
основании Устава Профсоюза работников здравоохранения Российской
Федерации.

|.4. Предметом Коллективного договора являются взаимные
обязательства работников, Работодателя и Профсоюзного комитета ППО по
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки,
дополнительного профессионаltьного образования, условий высвобождения
работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,
улучшения условий и охраны труда, соци€lльных гарантий, и другим вопросам,
определенным Сторонами.

1.5. В случае, если в период действия настоящего коллективного
договора изменяются нормативно_правовые акты, ук€ванные в его тексте, к

} 9тношениям Сторон коллективного договора применяются вновь принятые
нормативно_правовые акты.



1.6. Щействие настоящего Коллективного договора распространяется на
всех работников Бюро.

|.7. Нормы Отраслевого соглашения, предусматривающие более
высокий уровень социальной защищ)нности работников по сравнению с

установленными законами РФ и нормативными правовыми актами,
обязательны к применению при заключении коллективного договора.

1.8. В период действия Коллективного договора отдельные его
положения могут изменяться и д<iполняться только после предварительного

рассмотрения предJIожений заинтересованной стороны на заседании постоянно
действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода
выполнения данного коллективного договора, по взаимному согласованию
Сторон, оформленному письменным соглашением, которое подписывается

уполномоченными представителями обоих Сторон.
1.9. Заключаемые в Бюро трудовые договоры не моryт содержать

условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников
по сравнению с установленными трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

1.10. Принимаемые в Бюро лок€шьные нормативные акты, содержащие
нормы трудового права, не могут ухудшать положение работников по
сравнению с установленными трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

2. оБязАтЕльствА сторон.

2.1. обязательства Работодателя:
2.IJ. Работодатель обязан соблюдать законы и иные нормативные

правовые акты, лок€lдьные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и трудовых договоров.

2.|.2. Работодатель обязан обеспечивать безопасность труда и условия,
отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

структурных
немедицинским

2.I.З. Работодатель обязан проводить работу по обеспечению
подразделений Бюро современным медицинским и

оборудованием, оргтехникой, друг ми техническими
средствами, а также всеми необходимыми материалами для производства
экспертиз при условии своевременного и полного бюджетного

финансирования.
2.|.4. Работодатель признает Профсоюзный комитет ППО,

объединяющий более 50Yо работников Бюро, представителем интересов всех

работников Бюро при проведении коллективных переговоров, заключении или
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и рiLзрешении
коллективных трудовых споров.

2.1.5. Работодатель обязуется содействовать деятельности
Профсоюзного комитета ППО, строить свои взаимоотношения, руководствуясь



требованиями трудового законодательства, Отраслевого соглашения и
Коллективного договора.

2.|.6. Работодатель обязан по запросу предоставлять представителю

работников - Профсоюзному комитету ППО - полную и достоверную
информацию по вопросам: о средствах, направляемых на заработную плату, а
также о начислении и выплате ее работникам, являющимся членами
профсоюза, реорганизации или ликвидации учреждения, предполагаемого
высвобождения работников в св'язи с сокращением рабочих мест,

реорганизацией или ликвидацией организации, предполагаемого введения или
изменения норм и оплаты труда, введения технологических изменений,
влекущих за собой изменения условий трула работников, профессионЕuIьной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,
намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социЕlльных

условий работников.
2.1.7 . Работодатель обязан безвозмездно предоставить при

необходимости Профсоюзному комитету ППО помещение для проведения
заседаний, хранения документации, а также возможность рЕвмещения
информации в доступном для всех работников месте.

2.1.8. Работодатель обязан обеспечивать Профсоюзному комитету tIПО
необходимые условия для работы и для проведения собраний (конференций),
заседаний профкома, в соответствии с Федеральным законом от |2.0|.1996
}lb 10-ФЗ <О профессиональных союзах>, их правах и гарантиях деятельности)
и Трудовым кодексом РФ, предоставлять при необходимости Профсоюзному
комитету ППО безвозмездно в пользование необходимые для его деятельности
помещения, оборудование, оргтехнику, средства транспорта, связи и
необходимые правовые документы.

2.1.9. Перечислять на счет органов Профсоюза ежемесячно и бесплатно
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников при н€Lпичии
письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.
Перечислять на счет первичной организации Профсоюза денежные средства из
заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, по их
письменному заявлению.

Работодатель не имеет право задерживать перечисление профсоюзных
взносов.

2.|.l0. Работодатель обязан при приеме на работу оформлять трудовые
отношения закJIючением трудового договора в письменной форме, как на
неопределенный срок, так и на определенный срок, но не более пяти лет.

Срочный труловой договор закJIючается, когда трудовые отношения не
моryт быть установлены на неопределенный срок с учетом предстоящей

работы или условий ее выполнения, в случаях, предусмотренных ст. 59
Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).

2.1.1l. Работодатель при принятии JIокzшьных нормативных актов,

учитывает мнение Профсоюзного комитета ППО:
- при расторжении трудовых договоров в связи с сокращением

численности или штата работников;



- увольненияработников по п. 2ч.l ст.81, п.3 ч.1 ст.81, в соответствии
со ст. 82 и ст. 373 ТК РФ;

- привлечения работников к сверхурочным работам в случаях,
предусмотренных ст. 99 ТК РФ;

- установления конкретных рЕIзмеров повышения оплаты труда для

работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными условиями труда (ст. l47 ТКРФ);

_ установления системы оплаты и стимулирования труда, в том числе:
повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни
(ст. 135, l49, |54 ТК РФ);

_ установления системы премирования и стимулирования труда

работников в пределах, выделенных на эти цели лимитов бюджетных
обязательств (ст. 144 ТК РФ);

- применения системы нормирования труда работников, введение
замены и пересмотра норм труда (ст. 159, t62 ТК РФ);

_ реализации мер, предусмотренных законодательством при угрозе
массового увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и
повышения кв€Lпификации работников (ст. 196 ТК РФ);

- разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда

работников (ст" 2I2TK РФ);
- образования комиссий: по охране труда, социaльному страхованию, по

установлению процентной надбавки за выслугу лет, аттестационной комиссии,
по трудовым спорам, по регулированию социчtльно-трудовых отношений, по

расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 35,278,229,384 ТК
РФ);

- выработки решений, направленных на профилактику несчастных
случаев (ст. 230 ТК РФ);

- увольнения по инициативе работодателя руководителей (их
заместителей) профсоюзной организац и, и ее структурных подр€вделений, не
освобожденных от основной работы, в период срока их полномочий, а также в

течение 2 лет после окончания срока их полномочий (ст.З74,376 ТК РФ);
- выработки мер защиты персональных данных работника (ст. 86 ТК

РФ);

РФ);
- утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

- утверждения графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- согласование графиков работы (сменности) (ст.ст.103, 372ТК РФ);

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один
месяц до введенияих в действие;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими законами и
нормативными актами, а также Коллективным договором.

2.|.l2. Работодатель обязан исполнять иные обязанности,
предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным
договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.1.|З. С письменного согласия работника, возможно, его увольнение до
истечения двухмесячного срока с момента предупреждения о предстоящем
сокращении численности и штата с одновременной выплатой ему выходного
пособия, предусмотренного ст. l78 ТК РФ и дополнительной компенсацией,
предусмотренной ст. 180 ТК РФ.

2.1.14. Увольнение по основаЁию, предусмотренному пунктами 2 и 3
части 1 ст. 8l ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную долх(ность или работу, соответствующую квалификации работника,
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую рабоry),
которую работник может выполнrIть с учетом его состояния здоровья.

2.1J5. Предоставлять преимущественное право трудоустройства
работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штат4 в
соответствии с квалификацией работника в данное учреждение в сл)л{ае
создания новых рабочих мест или возникновения вакансий.

2.1.16. В случае изменения организационных или технологических
условий труда в учреждении, в письменной форме предложить работнику
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель
обязан предлагать работнику все отвечающие ук€}занным требованиям
вакансии, в том числе и в другой местности (филиале, обособленных
структурных подразделениях), если работник не согласен работать в новых
условиях (ст. 7 4 ТК РФ).

2.1.|7. Работодатель обязан соблюдать права и гарантии работников
Бюро, членов Профсоюзного комитета ППО в соответствии с Конституцией
РФ, Трудовым кодексом РФ, ФедерЕrльным законом от t2.01.1996 J\Ъ 10-ФЗ
(О профессионапьных союзах, их правах и гарантиях деятельности)),
коллективным договором и Соглашениями.

2.I.|8. Реализация прав работников на подготовку и дополнительное
профессиончlльное образование не реже, чем один раз в пять лет в соответствии
со ст. ст. I87, 196, l97 Трудового кодекса Российской Федерации за счет
средств работодателя.

2.2. Обязательства Профсоюзного комитета ППО Бюро:
2.2.|. Профсоюзный комитет IIПО обязуется содействовать

эффективной работе Бюро, цовышению трудовой дисциплины и обеспечению
сохранности имущества Бюро.

2.2.2. Профсоюзный комитет IIПО осуществляет контроль за
: gоблюдением работодателем законодательства о труде, правил по охране труда,
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2.2.З. Профсоюзный комитет ППО обязуется осуществлять
представительство и защиту интересов работников Бюро.

2.2.4. Профсоюзный комитет ППО выступает стороной в переговорах с

Работодателем по существу возникших в трудовых отношениях конфликтов.
2.2.5. Профсоюзный комитет IIПО соблюдает установленныЙ

законодательством порядок рассмотрения трудовых споров (конфликтов) И

принимает меры, препятствующие возникновению коллективных споров
(забастовок) в период действия' настоящего .Щоговора при условии его
выполнения.

2.2.6. Профсоюзный комитет ППО ок€lзывает матери€tльную помощь
членам профсоюза, выделяет денежные средства для проведения с членами
профсоюза: культурно-массовых м роприятий, чествование юбиляров,
поощрения и обучения профактива.

2.3. Обязанности работников:
2.З.l. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией.
2.З.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Бюро.
2.З.З. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.З.4. Выполнять установленные нормы труда.
2.3.5. Соблюдать

безопасности труда.
требования по охране труда и обеспечению

2.З.6. Работник обязан бережно относиться к имуществу Работодателя (в

том числе к имуществу третьих лицl находящемуся у Работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других
работников.

2.З.7. Работник обязан незамедлительно сообщить Работодателю либо
непосредственному руководителю о возникшей ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том
числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.З.8. Соблюдать ограничения в соответствии с антикоррупционным
законодательством.

з. прАвА сторон.

3.1. Права Работодателя:
3.1.1. Работодатель имеет право закJIючать, изменять и расторгать

трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые

установлены действующим ТК РФ и иными федера-пьными законами.

закJIючать коллективный договор.
3.1.3. Работодатель имеет право поощрять

З.|.2. Работодатель имеет право вести коллективные переговоры и

работников за
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ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя
(в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка

3.1.5. Работодатель имеет право устанавливать

Бюро.

стимулирующего характера.
3.1.б. Работодатель имееi право привлекать

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

З.|.4. Работодатель имеет право требовать от работников исполнения

выплаты

Труловым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами,
лок€rльными актами Бюро.

З.1.7 . Работодатель в пределах своей компетенции принимает локальные
нормативные акты, содержащие нормы трудового права, а в случаях,
предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ, настоящим коллективным договором,
работодатель при принятии локЕtпьных нормативных актов учитывает мнение
Профсоюзного комитета ППО.

3.2. Права работников:
З.2.1. Работники имеют право на заключение, изменение и расторжение

трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым
законодательством и настоящим Коллективным договором.

3.2.2. Работники имеют право на предоставление им
обусловленной трудовым договором.

работы,

З.2.З. Работники имеют право на рабочее место, соответствующее
государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям,
предусмотренным Коллективным догов ром.

З.2.4. Работники имеют право на своевременную и в полном объеме
выплату заработной платы в соо ветствии со своей квалификацией,
сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

З.2.5. Работники имеют право на отдых, обеспечиваемый установлением
нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего
времени для категорий работников, предусмотренных Прав илами внутреннего
тудового распорядка, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих пр€вдничных дней, оплачива мых ежегодных отпусков.

З.2.6" Работники имеют право на полную достоверную информацию об
условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIючая

решизацию прав, предоставленных законодательством о специ€tльной оценке
условий труда.

З.2.7. Работники имеют право на подготовку и дополнительное
профессион€Lпьное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом
РФ, иными федеральными законами.

3.2.8. Работники имеют право на вступление в профессиональный союз
работников здравоохранения РФ для защиты своих трудовых прав, свобод и

работников к

установленном
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Работники имеют право на ведение коллективных переговоров и
закJIючение Коллективного договора и соглашений через своих представителеЙ
(первичную профсоюзную организацию Бюро), а также на информацию о

выполнении Коллективного договора, соглашений.
З.2.9. Работники имеют право на защиту своих трудовых прав, свобоД и

законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.
3.2.10. Работники имеют право на возмещение вреда, причиненного в

связи с исполнением ими тр}довых обязанностей в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

4. оплАтА трудА.

4.1. Форма и система оплаты трyда:
4.1.|. Оплата труда работников производится в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Крым,
настоящим коллективным договором, а также Положением об оплате труда в
Бюро.

4.|.2. Финансирование заработной платы осуществляется из бюджетных
ассигнований, а также поступлений от приносящей доход деятельности
ншlичии).

4.|.З. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы
труда работников, принимаются Работодателем с учетом

(при ее

оплаты
мнения

представительного органа работников.
4.|.4. Размер заработной платы устанавливается исходя из должностного

окJIада (тарифной ставки) с учетом надбавок и доплат, компенсационных и
стимулирующих выплат.

4.1.5. Конкретные размеры тарифных ставок и должностных окладов в

соответствии с действующим законодательством
тарификационном списке учреждения.

4.|.6. Для проведения работы по формированию тарификационных
списков работников учреждения, р€вмеров выплат компенсационного и
стимулирующего характера по прик€tзу Работодателя создается постоянн€uI

действующая тарификационная комиссия, с включением в состав комиссии
председателя Профсоюзного комитета ППО.

4.1.7. Тарификационный список составляется ежегодно, а также при
изменении должностных окладов.

4.1.8. В случае изменений, на протяжении года, ршмеров должностньIх
окJIадов, доплат и надбавок тарификационной комиссией вносятся
соответствующие изменения к тарификационному списку.

4.|.9. Оплата труда работников за выполнение платных услуг
осуществляется на основании соответствующего Положения о поряДке
окЕваниJI платных медицинских услуг Бюро.

4.1.10. Привлечение работников к работе по осуществлению выездов на
места происшествия, осмотр трупа в составе следственно-оперативноЙ группы
в нерабочее время (выходные и нерабочие пр€вдничные дни, ночное время),

определяется
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кроме работников отдела судебно-медицинских экспертов (дежурный),
осуществляется только с письменного согласия работника и с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организац и, которое должно
оформляться прик€вом по учреждению, (ст.97 ТК РФ).

4.1.1 1. Оплата труда участие в следственных действиях (выезд в составе
следственно-оперативной группы, проведение неотложных экспертиз
(исследований) и т.д.) в нерабочее время (выходные и нерабочие прчtздничные
дни, ночное время), осуществляется в рЕвмере не менее двойной часовой
тарифноЙ ставки (должностного оклада) за час работы, с оплатой за фактически
отработанное время с учетом требований ст. ст. 153; 154 ТК РФ.

4.1.12. Размеры выплат компенсационного характера:
- при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями

оплаты труда миним€Lпьный размер повышения оплаты труда составляет 4
процента тарифной ставки (оклада), установленной для р€вличных видов работ
с норм€tльными условиями труда.

4.I.B. Размеры доплат в зависимости от фактического состояния
условий труда по результатам специальной оценки условий труда
устанавливаются в соответствии следующих рЕlзмерах:

- подкJIасс 3.1 - бYо
- подкJIасс З.2 - 8 %
- подкJIасс 3.З - 25 %
_ при совмещении

обслуживания, увеличении
временно отсутствующего

профессий (должностей), расширении зон
объёма работ или исполнении обязанностей
работника без освобождения от работы

определенноЙ трудовым договором, работнику производит я доплата с учётом
содержания и (или) объёма дополнительной работы, а также существующей
системы оплаты труда;

- за работу в ночное время за каждый час работы (с22 часов до б часов)
оплату производить в повышенном р€}змере - З5yо от оклада (должностного
оклада);

- сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
ра}мере. Размеры оплаты за сверхурочную работу в повышенном pirзМepe моryт
определяться коллективным договором, локzlльным актом или трудовым
договором;

менее чем в двойном р€вмере: работникам, труд которых оплачивается по
часовым или дневным тарифным ставкам,
часовой или дневной тарифной ставки;
(должностной оклад) - в рЕвмере не менее

- в р€вмерах не менее двойной
работникам, получающим оклад

- работа в выходные и нерабочие пр€вдничные дни оплачивается не

одинарной дневной или часовой
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
окJIада (должностного оклада), если работа в выходноЙ или нерабочиЙ
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в рЕвмере не менее двойной или часовой сtавки (части окJIада
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(лолжностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа производилась св рх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, на основании его письменного заявления ему может быть
предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.

4.I.14. Материальная поЙощь ок€вывается работникам Бюро в
соответствии с положением об ок€вании матери€Lльной помощи работникам
ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ).

4.2. Гарантии оплаты трчда:
4.2.|. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего

Hoplrty рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности),
Ее может быть ниже рд}мера минимальной заработной платы, установленной
субъектом РФ.

4.З.l Производить повышение оплаты труда работникам в связи с

должностейособым характером работы и спецификой труда. Перечень

работников, имеющих право на ук€ванное повышение согласно ст.ст. |46-|47
ТК РФ, прилагается к Коллективному договору (Приложение J\b 1).

4.3.2. Производить выплату надбавки в р€вмере 60Yо от должностного
окJIада (тарифной ставки) за каждый час работы, обусловленной
непосредственным контактом работника с трупным материzlлом больных
СПИД и ВИrI-инфицированных.

4.З.З. Выплачивать работникам надбавки за непрерывный медицинский
стаж работы.

4.З.4. Производить доплату работникам всех категорий при совмещении
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с r{етом
содержан ия и (или) объема дополнительной работы.

4.З.5. Оплачивать работу в нерабочие пр€вдничные дни и выходной день
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.З.6. Направлять специ€lлистов за счет средств Работодателя
профессион€uIьное обучение по программам повышения квалификации
профессиональной подготовки, и переподготовки работников, семинары.

на
и

4.З.7. Сохранять за работниками, направляемыми на курсы повышения
квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по
основному месту работы.

4.3.8. Осуществлять выплаты стимулирующего характера и
премирование Работников по результатам труда в соответствии с отдельным
лок€Lпьным нормативным актом Бюро (положением о премировании и
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стимулирующих выплатах) с учетом мнения представительного органа
работников.

4.З.9. В случаях, когда piшMep оплаты труда работника зависит от
квалификационной категории, право на его изменение
приказа о ее присвоении.

4.3.10. При наступлении у работника права
оIшаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или ином отпуске,
а таюке в период его временной нетрудоспособности, а также в другие
периодщ, в течение которых за ним сохраняется средняя заработн€uI плата,
изменение размера оплаты его труда осуществляется,по окончании указанных
периодов.

В целях материЕlльной поддержки медицинских работников, у которых в
период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет истек срок действия квалификационной категории, оплату труда
производить с учетом имевшейся квалификационной категории на период
подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения
аттестации, но не более чем на один год после выхода из укuванного отпуска.

4.4. Порядок. место и сроки выплаты заработной платы:
4,4,I. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период, о р€вмерах иных сумм,
начисленных работнику, в том числе оплаты отпуска, выплат при увольнении и
(или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях
цроизведенных удержанпй, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выIшате.

4.4.2. ,.Щоведение информации, ук€ванной в пункте 4.4.1 коллективного
.]оговора, может осуществляться по письменному заявлению работника на его
эJектронную почту.

4.4.З. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, зо,

искJIючением случаев, когда иной способ выплаты предусмотрен законом или
трудовым договором.

4.4.4. Заработная плата перечисляется по письменному з€uIвлению

работника на укЕванный им счет в кредитной организации.
4.4.5. Заработн€ш плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца,

не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода) за который она
начислена. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается: 15
ЕIисла кarкдого месяца заработная плата за первую половиIIу месяца - аванс, 30 (З 1)
числа к{Dкдого месяца окончательный расчёт - зарплата.

Размер заработной ппаты за первую половину месяца определяется не
менее оплаты за фактически отработанное время из расчета должностного
окJIада работника.

4.4.6. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным

возникает со дня издания

на изменение размеров

нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
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4.4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
нач€Lпа.

4.4.8. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты
заработанной платы наступает в соответствии со ст.742 ТК РФ.

4.5. Ограничение удержаний из заработной платы:
4.5.1. Удержания из заработной платы работника производятся только в

сл)лаrIх, предусмотренных ТК РФ Й иными федераrrьными законами.
4.5.2. Удержания из заработной платы работника для погашения его

за.]оJженности работодателю могут производиться:
- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие

СЧеТнЬгх ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае
признаниrI органом по рассмотрению индивиду€lльных трудовых споров вины
работника в невыполнении норм труда, согласно части 3 ст. 155 ТК РФ, или
простое, согласно части 3 ст. 157 ТК РФ;

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет
которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные
дни отrryска.

Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по
основаниям, предусмотренным п.8 ч.l ст.77 или п.п. 1,2,4 ч. 1 ст. 81, п.п. |,2,5,
6, 7 СТ.83 ТК РФ. Работодатель вправе принять решение в случЕuIх,
предусмотренных абзацах 2, З, 4 ч.2 ст. 137 ТК РФ, об удержании из заработной
IШаТЫ Работника не позднее одного месяца со дня окончания срока,
установленного для погашения задолженности или неправильно исчисленных
ВыIшат, при условии, если работник не оспаривает оснований и рЕlзмеров
удержания.

4.5.З. Заработная плата, излишне выплаченная Работнику (в том числе,
при неправильном применении трудового законодательства или иных
ЕОрмативных правовых актов), не может быть с него взыскана, за исключением
сцлаев:

- добровольного возврата по з€lявлению работника;
- СЧеТнОЙ ошибки; если органом по рассмотрению индивидуЕuIьных

ТУДоВьtх споров признана вина работника в невыполнении норм труда,
СОГЛаСНО Части 3 ст. 155 Трудового кодекса РФ или в простое, согласно части 3
ст. l57 ТК РФ;

- еСЛи заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с
епо неправомерными действиями, установленными судом.

4.5.4. Общий piвMep всех удержаний при каждой выплате заработной
Iшаты не может превышать2OYо, а в случ€rях, предусмотренных ст. 138 ТК РФ, _

до 7 0Уо заработноЙ платы, причитающеЙся работнику.
4.5.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
имеет право применить типовые нормы труда
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(отрасjIевые, профессион€Lльные), разработанные в порядке, установленном
.Iействующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Нормы труда моryт быть пересмотрены по мере совершенствования
rr-tи внедрения новой техники, технологии, проведения организационных
},rероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.

5.3. Введение, замена и пересмотр норм труда, осуществляется
Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета ППО, в соответствии
с :ействующим законодательством.

6. рАБочЕЕ врвмя.

6.1. Продолжительность рабочего времени, продолжительность
е;ке.]невной работы (смены), режим рабочего времени устанавливается для
работников в зависимости от занимаемой ими должности (структурного
по.]р€вделения) Правилами внутреннего трудового распорядка в строгом
соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов РФ.

б.2. НормчLпьная продолжительность рабочего времени работников не
может превышать 40 часов в неделю (сr. 91 ТК РФ), для медицинских
работнlпсов - не более 39 часов в неделю (ст. З50 ТК РФ).

6.3. fuя медицинских работников, занятых на работах с вредными и
(пrи) опасными условиями труда устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени, согласно законодателъству Российской
(Dедерации. (Постановление Правительства РФ от 14.02.200Зг. лЬ 101
((О продолжительности рабочего времени медицинских работников
зависимости от за имаемой ими должности и (или) специ€rльности>>). !ля
работников учреждения, осуществляющих проведение судебно-медицинской
экспертизы и другую работу с больными СПИ.Щом и ВИtI-инфицированными,
\,станавливается рабочий день 7 часов 12 минут (36-часовая рабочая неделя).
Ддя работников учреждения, работа которых непосредственно связанная с

ц\ па\lи и трупным материалом, устанавливается рабочий день б часов (30-
часокц рабочая неделя).

6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени
\,станавливается для работников, условия труда на рабочих местах, которых по

результатам специ ьной оценки условий труда (СОУТ) отнесены к вредным

усповиям труда 3 илп 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36
чаоов в неделю (ч.4, ст. 92 ТК РФ).

6.5. По соглашению сторон трудового договора работодатель может
\станавливать неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или)
неполную рабочую неделю, в том числе с р€вделением рабочего дня на части).

6.6. Щля работников бюро установлена 5- дневная рабочая неделя с
.f вуъ,rя выходными днями (суббота, воскресенье).

6.7. Во всех структурных подразделениях, дислоцированных в
г. Симферополе, городских и район ых отделениях судебно-медицинской
экспертизы продолжительность рабочей неде ли для заведующих структурными
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подр€вделениями, специ€lлистов-консультантов устанавливается
с},дебно-медицинского эксперта соответствующего
под)шделения.

б.8.

IIродолжительность

по норме врача
структурного

предшествующая нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
(ст. 95 ТК РФ).

7. рАБотА по совмЕститЕльству.

7.I. Работа по совместитеJIьству для работников Бюро реryлируется
деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

'1.2. Медицинские работники вправе осуществлять работу по
совместительству на условиях трудового договора по ан€LпогичноЙ должНоСТИ,
профессии, в соответствии с правом допуска к осуществлению
профессиональноЙ медицинской деятельности, определенном
законодательством об охране здоровья.

8. врЕмя отдыхА.

8.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв

дJIя отды><а и питания, время и продолжительность не более двух часов и не

менее 30 минут, которые в рабочее время не вкJIючается.
8.2. Время

распорядка или по соглашению между работником и работодателем.
8.3. На тех работах, где по условиям труда перерыв для отдыха и

питания установить невозможно, работодатель обязан обеспечить работникУ
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.

8.4. Всем работникам учреждения (организации) предоставляется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продо жительностьЮ 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднеГо
заработка (ст. |l4, |15 ТК РФ).

8.5. В соответствии со статьями lt6, LI7 Трудового кодекса РоссийскоЙ
Федерации ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам
специальной оценки условий трула отнесены к вредным условиям трУда 2, 3
пли 4 степени.

Перечень должностей работников условия труда на рабочих местах,
которых по результатам специальной оценки условий труда отнесеНы к
вредным условиям труда и продолжительность отпуска устанавливается
согласно Приложению }lb 2 к Коллективному договору.

8.6. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжителЬноСТЬ
которого определяется Коллективным договором, который не МоЖеТ бЫТЬ

менее трех к€rлендарных дней.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно

предоставления перерыва и его конкретн€Irя

устанавливается Правилами внутреннего трудового
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и
продолжительность отпуска установлена в Приложении Ns 3 к КоллектиВНОМУ

доювору.
,,Щополнительные отпуска за вредные условия труда и ненормированныЙ

рабочий день не суммируются.
8.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем С

)летом мнения представительного органа не позднее, чем за две недели До
наступления календарного года.

8.8. График отпусков обязателен как для работодателя, так И ДJIя

работника. О времени отпуска работник должен быть извещен не позднее, ЧеМ

за две недели до его начЕrла. Внесение изменений в график отпУскоВ
производится по письменному заявлению работника с указаниеМ
мотивированного основания переноса отпуска с согласия Работодателя.

8.9" Ежегодный оплачиваемый отпуск складывается из основного И

дополнительного, может быть разделен на части, при этом одна из частей
отпуска Работника должна быть не менее 14 к€tлендарных дней. Право на
использование отпуска за первый год работы возникает у работника По

истечении шести месяцев его непрерывной
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск
предоставлен и до истечения шести месяцев.

работы
работнику

Работодателя.
может быть

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Бюро.

8.10. С учетом требований ч. З,4 ст. 117 ТК РФ часть ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах С

вредными условиями труда, превышающая минимЕLпьную, которая составляет 7

календарных дней, по решению работодателя может быть заменена денежной
компенсацией, исчисляемой согласно п. 10 Положения об особенностях
порядка исчисления средней заработной платы утвержденном Постановлением
Правительства от 24.|2.2007 г. J\b 922 (с изменениями и дополнениями).

8.1 1. С учетом требований ч. 2 ст. 1 16 ТК РФ микродонорам
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве трёх
к€tлендарных днеи.

.Щополнительный день отдыха может быть присоединен к основному илИ

дополнительному отпуску, взят частями и должен быть использован в течение
календарного года. !ля предоставления дополнительного дня отдыха
микродонор оформляет заявление с приложением документ€IпьноГо
подтверждения (справки) о количестве сданной крови.

8.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска.

8.13. В случае временной нетрудоспособности работника во вреМя

ежегодного оплачиваемого отпуска, отпуск переносится по письменному
заявлению работника с приложением подтверждающих документов на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника.
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g. ул)rчшЕниЕ условий и охрАнА трудА рАБотников.

9.1. Работодатель обеспечивает соблюдение
законодательства Российской Федерации и других
актов Российской Федерации и Республики Крым по охране труда работников.

9.2. Совместной комиссией работодателя и Профсоюзным комитетом
ППО по охране труда, с целью предупреждения и сокращения
производственного травматизма, iтроизводить комплексные обслеДоваНИЯ
подр€вделений Бюро с целью вьlf,вления наруцений по охране труда и технике
безопасности с разработкой мероприятий по их устранению.

9.3. Комиссия по охране труда осуществляет контроль за соблюдениеМ
Работодателем нормативно-правовых актов по охране труда.

9.4. Работодатель гарантирует:
- обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда специальной одеждой, и другими средстваМи
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами,
прошедшими обязательную сертификацию или декJIарирование соответстВия В

установленном законодательством Российской Федерации о техниЧескоМ

реryлировании порядке, в соответствии с установленными нормами;
- обеспечение работников молоком или другими равноценныМи

пищевыми продуктами в соответствии с действующим законодательстВоМ,
СОУТ, а также лок€lльными актами Бюро.

_ проведение за счет собственных средств обязателЬных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
труловой деятельности) медицинских осмотров, др}гих обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников в соответствии с

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работЫ
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

9.5. Работодатель обеспечивает:
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания
требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,
а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и
коллективной защиты;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях,
полагающихся им компенсациях и средствах индивиду€rльной защиты;

- обязательное социЕLльное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

требований
нормативных

трудового
правовых

9.6. Работник обязан:
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- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, и окzванию первой помощи пос адавшим на производстве, инструктаж
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований
охраны труда; немедленно извещать своего непосредственного руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизiи и здоровью людей, о каждом несчастноМ
случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления) и об установлении группы инв€rлидности;

- проходить обязательные предварительные (при поступле нии на работу)
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные
медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

9.7. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и
иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики
Крым об охране труда обязуется:

- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и
проверку знаний требований охраны труда;

- выполнить в полном объеме и в установленные сроки комплекс
предусмотренныхорганизационных и технических мероприятий,

Коллективным договором (Соглашением по охране труда);
_ проводить специ€rльную оценку условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда;
- разрабатывать инструкции по охране труда и обеспечить ими всех

работающих в организации по профессиям и видам работ при наJlичии
основании.

l0. порядок прЕдостАвлЕния гАрАнтиЙ и компЕнсАциЙ
рАБотникАм, совмЕщАющим рАБоту с оБ)rчЕниЕм.

10.1. Работникам, направленным на об1^lение Работодателем или
поступившим самостоятельно на обучение предоставляются льготы,
предусмотренные ТК РФ (ст. 17З-177).

|0.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с

получением образования, предоставляются при получении образования
соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также
могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным для получения
образования Работодателем в соответствии с трудовым договором илИ

ученическим договором, заключенным между работником и работодателеМ В

письменной форме.
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10.3. Работодатель проводит профессион€rльную подготовку,
переподготовку, и повышение квалификации работников За сЧеТ СРеДСТВ

работодателя. Условия и порядок проведения профессион€rльной подготовки,

работодателем работников для повышения кв€uIификации с отрывом от работы
за ними сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плаТа ПО

основному месту работы на весь период обучеriия.
10.4. Работнику, совмещающему работу с получением образования

одновременно в двух образовательных учреждениях, гаран,гии и компенсации
предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных

)чреждений (по выбору работника).

1 t. зАключитЕльныЕ положЕния.

11,1. Стороны договорились, что в период действия Коллективного
договора, при условии выполнения работодателем обязательств, возложенных
на него Коллективным договором, а также при отсутствии локальных
нормативных актов, существенно затрагивающих интересы работников,
работники не выдвигают новых требований по труду и соци€lльно-
экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на

работодателя приостановление работы (забастовку).

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговороВ
Стороны используют примирительные процедуры.

||.2. Индивидуaльные трудовые споры рассматриваются комиссией по
трудовым спорам, созданной согласно требованиям, ст. 384 Трудового кодекса
Российской Федерации.

11.З. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора
на срок не более трех лет, в установленном законом порядке.

l|.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях
изменения наименования организации, реорганизации организации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
организации.

11.5. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют
Стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

11.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательстВ,
предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность В

соответствии с действующим законодательством РФ.
l1r7. Стороны признают комиссию для ведения коллективных

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения
коллективного договора, созданную в Бюро (далее - Комиссия), постояннО

действующей в течение срока действия Коллективного договора с правоМ
Сторон на замену своих представителей, в случае необходимости.

l1.8. Стороны наделяют Комиссию полномочиями по подготовке и
заключению соглашений по внесению дополнений и изменений В

переподготовки, и повышения
договором, соглашениями,

квалификации определяются коллективным
трудовым договором. При направлении

20



Коллективный договор, соглашений по продлению действия Коллективного
договора, а также по контролю за его выполнением.

11.9. Работодатель в течении 7 дней со дня подписания Коллективного
договора направляет его на уведомительную регистрацию в территориальный
орган по труду.

11.10. В течении 10 дней со дня подписания Коллективного договора,
работодатель р€вмещает копию Коллективного договора на офици€tльном сайте
Бюро.

11.11. Работодатель обязуется в течении 20 дней со дня подписания
ознакомить с текстом Коллективного договора всех работников под роспись с
составлением ведомости ознакомления) которzш хранится в отделе кадров
Бюро.

l|.l2. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года,
вступает в силу с 01 апреля2022 года.

11.13. Настоящий Коллективный договор подписан в трёх экземплярах,
каждый из которых имеет одинаковую силу.

1 1.14. Коллективн й договор состоит из основного текста и приложений
к нему, являющихся неотъемлемой его частью:

- Приложение Ns l - Перечень профессий и должностей работников
Бюро, работа в которых, согласно результатам специ€lльной оценке условий
труда, дает право на компенсационные выплаты за вредные и тяжелые условия
труда;

- Приложение J\b 2 - Перечень професспй и должностей работников

Председатель профсоюза
ППО ГБУЗ (КРБ СМЭ) ПСРЗ РФ

И.М. Гавриляк

А.Г. Макаров

Бюро с вредными условиями труда, работа в которых дает право на

дополнительный оплачиваемый отпуск;
- Приложение Ns 3 - Перечень профессий и должностей работников

Бюро, которым устанавливается ненормированный рабочий день и

начальник
ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ)

iiiriБfrllы;
за

2|

,".\
.Ф

Is
]л)ý



Приложенпе.Пl} 1 к
коллективному договору
на2022-2025 гг.

Представитель работодателя :

Начальник ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ)

i

, _,ý

пЕрЕчЕнь 
-ЧУ

ностей работников Бюро, работа в которых, согласно

компенсационные выплаты за вредные и тяжелые условия труда

Подразделения бюро .Щолжность Итоговый
класс условий

труда

Размер
доплат в %о к

тарифной

l отдел судебно-медицинской
экспертизы потерпевших,
обвиняемых и других лиц

заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант,
медицинский регистратор; санитар;

медицинская сестра

з.з 25

отдел судебно-медицинской
экспертизы трупов

заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор; санитар морга;

санитар по круглосуточному приёму трупов

з.3 25

Судебно-гистологическое
отделение

Заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор; санитар

5.5 25

Судебно-химическое
отделение Заведующий отделом,

врач судебно-медицинский эксперт; врач
судебно-медицинский эксперт; сулебный

эксперт (эксперт - химик); лаборант;
медицинский регистратор; санитар

J.J 25

Городские и районные
отделения

заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор;

санитар морга;
санитар по круглосуточному приему трупов

з.з 25

: Судебно-биологическое
отделение

заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; сулебный эксперт
(эксперт-биолог); лаборант;

медицинский регистратор; санитар

з.з 25

22

Представитель работников :
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,7. Сулебно-читологичес кое
отделение

Завелующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант,
медицинский регистратор; сqццтзр_

3.3 25

8. Медико-крим инtlлистическое
отделение

Заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор; санитар

з,з

9 Отдел сложных судебво-
медицинских экспертиз

Заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт, лаборант, медицинский

Dегистратор, специалист-консультант

з.з 25

l0. Отдел сулебно-медицинских
экспертиз (дежурный) Заведующий отделом, врач судебно-

медицинский эксперт; врач судебно-
медицинский эксперт

з.з 25

1l Отдел судебно-медицинской
экспертизы вещественных

доказательств

Заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; медицинский

регистратор; санитар

JJ. 25

12.
Хозяйственный отдел

Слесарь-сантехник
з.3 25

Водитель автомобиля
з,l 6

13. ГБУЗ РК ККРБ СМЭ> Уборщик служебных помещений з.2 8

2з



Приложенше.}lЬ 2 к
коллективному договору
па2022-2025 гг.

Представитель работодателя :

Начальник ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ)

Перечень
йЁ" дол*ностей работников Бюро с вредными условиями труда,
в,кот.о. рых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск

ь работников:
о гБуз рк

EHl.

.}lb

пlп
Подразделеншя бюро .Щолжность

.Щополнительный
оплачиваемый

отпуск,
календарных дней

1 отдел судебно-медицинской
экспертизы потерпевших, обвиняемых

и других лиц

Заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант,
медицинский регистратор; санитар;

медицинская сеста

l4

2. Отдел судебно-медицинской
экспертизы тупов

заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
м едицинский регистратор; санитар
морга; санитар по круглосуточному

гtриёму трупов

|4

3 Сулебно-гистологич еское отделе н ие Заведующий отделом, врач су.чебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор; санитар

l4

4. судебно-химическое отделение Заведующий отделом,
врач судебно-медицинский эксперт;
врач судебно-медицинский эксперт;
су.чебный эксперт (эксперт - химик);

лаборант;
медицинский регистратор; санитар

14

5. Городские и районные отделениrI 3аведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор;

санитар морга;
санитар по круглосуточному приему

трупов

l4

24
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6. Судеб но-биологическое
отделение

Завед}lощий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; судебный эксперт
(эксперт-биолог); лаборант;

медицинский регистратор; санитар

|4

7. Сулебно-цитологическое отделение заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач сулебно-

мемцинский эксперт; лаборант,
медицинский регистратор; санитар

l4

8 Медико-криминалистическое
отделение

заведующий отделеЕием, врач судебно-
медицинский эксперт; врач сулбно-

медицинский эксперт; лаборант;
медицинский регистратор; санитар

14

9. Отдел сложных судебно- медицинских
экспертиз

заведующий отделением, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт; врач-нейрохирурr
(специалист консультант); врач-

рентгенолог (специалист-консультант);
лаборант; врач-акушер-гинеколог;

лаборант; медицинская сестра;
медицинский регистратор; санитар

l4

10 отдел сулебно-медицинских экспертиз
(дежурный)

заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; врач судебно-

медицинский эксперт

14

11 Отдел судебно-медицинской
экспертизы вещественных

доказательств

Заведующий отделом, врач судебно-
медицинский эксперт; медицинский

регистратор; санитар

l4

12. хозяйственный отдел Слесарь-сантехник l4

13 ГБУз Рк (кРБ СМЭ) Уборщик служебных помещений 7
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Прилоrкение ЛЪ 3 к
коллектпвному договору
на2022-2025 гг.

Представитель работодателя :

Начальник ГБУЗ РК (кРБ СМЭ))

-.У.# f П"р."ень профессий и должностей
в Ббро, для которых устанавливается ненормированный

ЧиЙ день и устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск

ь работников:
гБуз рк

.}lb

пlп
наименование должности

.I[дительность
цополнительного отпуска,

календарных дней
l заместитель начальника 10

1 Главный бухгшlтер l0

3. Нача.пьник отдела 7

4. заведующий организационно-методиt{еским отделом, врач-судебно-

медицинский эксперт

,7

э. главная медицинская сестра 7

б. водитель автомобиля 7

1 Заместитель главного бухгалтера 5

8. Врач-сулебно-медицинский эксперт организационно-методиt{еского

отдела
7

9. Врач-статистик организационно-методического отдела ,|

10. Лаборант организацион но-методического отдсла ,7

1l Медицинский статистик организационно-методического отдела 7

12. Энергетик J

13. Секретарь J

l4. Ведущий экономист, экономист всех категорий 3

l5. ведущий бухгалтер, бухгалтер всех категорий J

1б. Специалист по закупкам J

|7. Ведущий юрисконсульт, юрисконсульт всех категорий J

18. Ведущий сrrециilлист по кадрам, специалист по кадрам всех категорий J

19. Инженер-программист J

26



Инженер по метрологии J
20.

J
2|.

11

23.

24.

25.

26.

21.

28.

Инженер по ремонту зданий

Техник
э

специаltист по связи с общественностью J

Эколог
J

Специалист по гражданской обороне J

Специалист по защите информации э

Техник по зашите информации J

,Щокументовед
з

J
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Архивариус

Специалист по охране труда J

Мехавик гаража 3

Электромонтер по ремонту и обслуживаЕию электрооборудования J

кладовщик з

Подсобный рабочий
J

Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования з

зб.

зт

3&

Уборщик территории J

Курьер
J

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий J

27
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