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Госуларственное бюджетное учреждение здравоохранен ия Республи ки Кры м
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Об уmвержdенuu П оложенuя
о поdарках, знаках dеловоzо еосmепрuЙс-"о "
ГБУЗ РК <КРБ СМъ)

С целью соблюдения требований Федерiulьного закона or 25.12.2008 N9 273-

ФЗ (О противодействии коррупции)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Утвердить Положение о подарках, знаках делового гостеприимства в

Госуларственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым

<крымское республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы),

2, Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

начальник И.М. Гавриляк
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l. Обшие положения

1.1. настоящее положение о подарках, знаках делового гостеприимства в госуларственном

бюджетном r{реждении здравоохранения Республики Крым ккрымское республика}{ское

бюро судебно-медицинской экспертизы) (далее - кПоложение>>) разрабо-гаttо R

соответствии с положениями Конститучии Российской Фелерации, ФедеральIiого закоllа t) I

25.12.2008 года Ns 27з_Фз ко противодействии коррупции>. Фелера,rьного закона ог

21.1l'201lгоДаJф323-ФЗкобосноВахохраНызДороВЬяГражДанвРоссиЙской
Федерации>, Федершrьного закона от 12.o1.1996 года Ns 7_ФЗ ко некоммерческих

организациях), иных нормативных правоВых актов Российской ФелераLtии, Респуб.ltики

Крым, Кодекс профессиона,тьной этики и'служебного поведения работ,ников ['БУЗ РК ((КРБ

смэ)) и основано на общепризнанных нравственных принtlипах и нормах рсlссийскtlt tl

общества и государства.

1.2. Положение является локальным нормативным актом, регламентируюшlим правиJlа

приема подарков и знаков делового гостеприимства, полученных рабо,гниками l'IiУЗ РК

(кРБ СМЭ), вне завиСимостИ от занимаемой должностИ и выполНяемых TpyiloBl,lx

функчий, и распространяется на Других лиц, с которыми Учреж,tеttие вст),Ilае,г ]]

договорные отношения.

1.з. положение о подарках, знаках делового гостеприимства гБуз рк ккрБ смэ) (далее -

учреждение) исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на

доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в /lос-tижеl|ии

успеха Учреждения.

2. Используемые в Положении понятия и определения

2.1, Щляцелей настоящего Положения используются следуюшие понятия: Под термиllом

(работник) в настоящем Положении понимаются штатные работники с llолtlой иilи

частичной занятостью, вступившие в трудовые отношения с Учрежлением, liезависимо от

их должности.
под термином ((подарою> в настоящем Положении понимается любой вид предлагаемого

или получаемого платежа, вознаграждения, дара, выгоды, материальные или

имущественные ценности, и иные преимущества, не выраженные в конкретных

материальных благах.

под термином (деловое гостеприимство)) в настоящем Положении понимается любая

форма предложенного или полrtенного социально - бытового обслуживания,

УВеселителЬныхМероприятий,пУтешествий,ПрожиВаниЯИЛИприглашениЙ.
<<получение подарка в связи с дол)t(ностным положением или в связи с исполнением

служебных (должностных) обязанностей> - получение работником Учрежления лично

или через посредника от физических (юрилических) лич подарка в рамках осуществления

деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением

служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федера_,чьными

законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правовоl о

положения и специфику профессионiшьной служебной и труловой деятельности указанных

лиц,
2.2. Приупотреблении в настоящем Положении терминов, описывающих гостеприимство

(представительские мероприятия), (деловое гостеприимство), (корпоративное

гостеприимство) - все термины данного Положения применимы к ним одинаковым

образом.



3. Цели и намерения

3.1. .Щанное Положение преследует следующие цели: - обеспечение единообразltоl,tl

ПониМанияролииМесТапоДаркоВ,корПораТиВноГоГосТеПриИМсТВа,ПреJlсТаВиТе.lЬских
мероприятий в деловой практике Учреждения;

- осуществление хозяйственной, медицинскrй и иной приносящей доход деятельности

учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового повеления,

базируюшtихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, ycjl),l,

недопуцения конфликта интересов ;

_ определение единых для всех работников учреждения требований к дарению и приняl,ик)

ДелоВыхпоДаркоВ'корГанизациииУЧасТиюВПреДстаВИтеЛЬскихМероПрияТиях.
- минимизирование рисков, связанных с возможньш злоупотреблением в области подарков,

представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков являются

опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам,

протекционизм внутри Учрежления,

учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой подарки,

корпоратиВноеГостеприимсТВо'преДсТаВиТелЬскиеМероПрияТиярассМаТриВаютсяТолЬко
как инстрр{ент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление

общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения,

4.ПравилаобменаПоДаркамиизнакаМиДеЛоВогогосТеприиМсТВа
4.1. обмен подарками в процессе хозяйственной и приносящей доход деятельности и

организация представительских меропри ятий является нормально Й дел о во й п рактико й,

4.2. Работники Учреждения могут дарить третьим лицам и получать от них деловые

подарки, организовывать и г{аствовать в представительских мероприятиях, если эl,о

законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенньж настоящим

положением.
4.3. Учреждение не приемлет коррупции. Поларки не должны быть использованы дJlя

дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях, Поларки и услуги,

предоставляемые Учреждением, передаются только от имени Учреждения в целом, а не как

подарок от отдельного работникаУчреждения. В качестве подарков работники Учрежления

ДолжнысТремитьсяиспоЛЬзоВаТьВМаксиМаJIЬноДоПУсТиМоМколиЧестВеслУЧаеВ
сувениры, предметы и изделия, имеющие медицинскую символику,

4,4. Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и представительскис мсроllр}lяl tlя

должны рассматриваться работниками только как инструмеllт jtля },с,гановления и

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в xo"lc

ведения хозяйственной деятельности,

4.5. Подарки, которые работники (сотрулники) от имени Учреждения l

другиМ лицаМ иJlи приниматЬ от имени Учреждения в сt]я,]и со

ДеяТелЬНосТЬЮ'аТакжерасхоДыНаДеЛоВоеГосТеIIриИМсТВо,llОjlжны

MOl,yT tlерелаRать

с tзtle й l р1 ,,ttl Btl й

L с()оtl]е Iс l BOt]a l ь

следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учрежления либо с памятными

датами, юбилеямИ, общенационаJIьными праздниками и т,п, ;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоtхи:

- не представлять собой скрьпое вознаграждение за услугу, действие или безлействис,

попУсТиТелЬсТВоилиПокроВителЬсТВо,ПредосТаВЛениепраВиЛИПриняТиеоПреДеЛеНliых



решений, либо

целью;

попытку oKZIЗaTb влияни на получателя с иной незаконной или неэтичной

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных лиц в случае

раскрытия информачии о совершённых подарках и понесённых представительских

РаСХОДаХ; 
r пhluтlllпо^" и тпебпRяниям антикооr 

- lки Учреждения,
- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционнои полит1,

КодексУ профессиОнальной этикИ медицинсКого работНика ГБУЗ РК кКРБ СМЭ1) и другим

внуtренним документам Учреждения, лействующему законодательству и обшепринятым

нормам мораJIи и нравственности,

4.6. Работники, представляя интересы Учрежления или действуя от его имени, должны

понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании

делового гостеприимства.

4.7. Подарки, В том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны

сТаВиТЬприниМаюЩУюсторонУВзаВисиМоеПоложение,ПриВоДиТЬкВознИкноВениК)
каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние tIa

объективность его деловых сужлениЙ и решений 
ствий рабо'tlики4.8. При любьж сомнениях в правомерности или этичности своих /lеи

обязаны поставить в известность своих непосредственных рvководителей и

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать поларки, или !,частвоt]аlь

в тех или иных представительских мероприятиях,

4.9. Не допускается передавать и принимать подарки

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как

независимо от валюты, а также в форме акций, опционов

бумаг.

от имеtlи У,tрсж]lсltия. cIo

наличных. так и безttа:lиtlllьlх.

или иных ликвидных ценных

торгов и I]O t]ремя llрямьlх

l передавать подарки либо

третьих лиц в качестве

4,10. Не допускается принимать подарки в ходе проведения

переговоров при заключении договоров (контрактов),

4.1l. Работникам Учрежления не рекомендуется принимать или

услуги в любом виде от контрагентов Учрежления или

благодарности за совершенную услугу или данный совет,

4,|2, Стоимость и периодичность дарения и получения подарков иlили !,частия t]

представительских мероприятиях одного и 1,ot,o же лиllа ilоJlжны оlIрслсjlяl ься

производственноЙ необходимостью и быть разумными, Это означает, что принимаемьIс

подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникновению каких-,llибо

встречных обязательств со стороны получателя иlили оказывать влияние на объективltость

его/ее деловыХ сужлениЙ и решениЙ.\пrрпнпсти 
или эту - э,гвий рабо'ltики4,1З, При любьгх сомнениях в правомерности или этичности своих деи(

Учреждения обязаны поставить в известность своих непосредственtlых руково,lиtелей и

проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать

в тех или иных представительских мероприятиях,

4.|4. ,щолжностные лица и другие работники Учреждения не вправе использовать

служебное положение в личных целях, включая использование собственности Учреждения,

в том числе:

- для полr{ения подарков, вознаграждения и иньtх выгод для себя лично и других лиц в

обмен на окzвание Учрежлением каких-либо услуг, осуществление либо неосуществление

определенных действий, передачу информации, составляющей коммерческую тайну, или

иной информации;



- для получения подарков, вознаграждения и иных вI)lI,ол julя сеС)я -|Iичllо и ,tp),| их jlиlt |-J

процессе ведениЯ дел УчреЖдения, в т.ч. как до. так И после провеltенИя llepe0,0t]Op()B ()

заклЮченииГражданско-правоВыхДоГоВоров(контрактов)ииНыхс/lеЛок.
4.15. Работникам Учреждения запрешается принимать или передавать подарки либо услуr,и

в любом виде от контрагентов Учреждения в качестве благодарности за coBeplltet{Hvl{)

услугу. Получение денежного вознаграждения в качестве подарка в любом виjlс clpolo

запрещено, вне зависимости от суммы,

4. l 6. РаботникаМ Учрежления запрешается гlринимать:

- от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализачией

лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на

использование торгового наименования лекарственного препарата, организаIlий оrlтовtlй

торговли лекарственными средствами, аптечных организаrrий (их предстаRителсй, иltьlх

физических и юридических лцц, Ос}ществляющих свою деятельность от имени ,)l 
14x

организаций) (да-гlее соответственно - компания, представитель компании) ltодарки,

денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении

клинических исследований лекарственных препаратов, клиtlи[tеских исltытаltttii

медицинских изделий, вознаграждений. связанных с осушlествJlеtIием ме"lиltинскиvl

работником педагогической и (или) научной деятельности), в том чис,lе tla огl,,lаl,)

рzввлечений, отдьгха, проезда к месту отдыха, а также участвовать в развлекаl,ельtlых

мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний; - подарки

от граждан, находящихся налечении в Учрежлении, родственников этих граждан,

4.|'7, Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей

преДлагаюТсяпоДаркиилииноеВознагражДениекакВПряМоМ,такивкосВенноМВиДе.
*bropura способны повлиять на подготавливаемьrc иlили принимаемые им решения или

оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного начаJIьника:

- по возможности исключитЬ дальнейшие контакты с лицом, предложивlljим поларок иjlи

ВознаГраждение'еслитолЬкоЭТонесВязаносослУжебноЙнеобхоДиМосТЬЮ;
-ВсЛУЧае'еслиПоДарокиЛиВознаГражДениенеПреДсТаВЛяеТсяВозМожНыМоТкЛоНиТЬиЛи
возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской главному врачу

учрежления и продолжить работу в установленном в Учрежлении порядке над вопросом, с

которым был связан подарок или вознаграждение,

4.18. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государствеl]нои

(муничипшlьной) службы, следует руководствоваться нормами, регулируюшими этические

нормы и правила служебного поведения государственньж (муниuипальных) служащих,

4,|g. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление

общепринятой вежливости работники Учрежления могут презентовать третьим лицам и

полУЧатЬотнихпреДстаВителЬскиепоДарки.ПодпреДстаВиТеЛьскиМипоДаркаМи
понимается сувенирнчш продукция, цветы, кондитерские изделия и анаJIогичная продукция,

5. Область применения

5.1.НастояЩееПоложениеяВляеТсяобязателЬныМДляВсехикажДоГоработника
Учреждения в период работы в Учреждении,

5.2. НастоЯщее ПолоЖение подлежит применениЮ вне зависимости от того, каким оСlразtlv

передаются подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или чере,] llосредникоt]

6. Порялок внесения изменений и дополнений в Положение



6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказами главного врача

Учреждения.
6.2.Если в результате изменения законодательства Российской Фелерашии отдельl{ьlе

нормы настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти }tормы утрачивак)г

силу до момента внесения изменений в Положение. Лица, на которые распространяет свое

действие настоящее Положение, руководствуются законодательством и нормативными

актами Российской Федерации, Республики Крым,


