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кОб утверждении Порядка уведомления
работодателя о фактах обращения в целях склонения

работников ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) к совершению
коррупционньtх правонарушений>

В целях создания системы противодействия коррупции и устранения причин,
ее порождающих, руководствуясь требованиями ФедерЕrльного закона от 25,12.2008 г.
Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), Указами Президента Российской
Федерации от 01 июля 2010 года М 821 <О комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению фелеральных государственных служащих и уреryлированию
конфликта интересов)), от 15 июля 2015 Ns 3б4 (О мерах по совершенствованию
организации деятельности в области противодействия коррупции) (вместе с
<Типовым положением о комиссии по координации работы по противодействию
коррупции в субъекте Российской Федерации>, <<Типовым положением о
подрzвделении федерального государственного органа по профилактике
коррупционных и иных правонарушений)), <Типовым положением об органе субъекта
Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений>),
Указами Главы Республики Крым от 28 марта 201-6 года Ns 109 (О Порядке
сообщения лицами, замещающими отдельные должности государственной
гражданской службы Республики Крым, о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов)), от 04 авryста 20|4 года N9 l74-Y (О комиссиях по
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских
служащих Республики Крым и уреryлированию конфликта интересов)), от 27 феврulя
2015 года J\b 54-У <О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым>, -

ПРИКАЗЫВАЮ:
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1. Утверлить Порядок Уведомления работодателя о фактах обращения в целях
скJIонения работников Государственного бюджетного учреждении здравоохранения
Республики Крым <Крымское республиканское бюро судебно-медицинской
экспертизы)) к совершению коррупционных правонарушенийl (Приложение).

2. Секретарю ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) (Васиной О.Н.):
2.1. Ознакомить всехработников Учреждения с настоящим приказом под

подпись. 
,,r

2.2. Направить настоящий приказ в обособленные структурные подр.вделения
(отделы, отделения) Учреждения посредЬтвом электронной почты.

3. Контроль за исполнением настоящего прикша оставляю за собой.

начальник И.М. Гавриляк

l 
,Щалее - кГБУЗ РК (КРБ СМЭ), Учреждение>.



Приложение

Порядок
уведомлеция работодателя о фактах обращения в целях

с клон ен ия работников Госуларствен ного бюджетного учрея(ден и и
здравоохранения Республики Крым <<крымское республиканское бюро

судебно-медицинскоЙ экспертизы>> к совершению коррупционных
правонарушений

1. ПОрядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работников Государственного бюджетного учреждении
здравоохранения Республики Крым <Крымское республиканское бюро
судебно-медицинской экспертизы) (далее ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ),
<Учреждение)), <Бюро>), к совершению коррупционных правонарушений
(далее - Порядок), разработан в соответствии со статьей 1 1.1. Федер€lльного
закона от25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции).

2. Обязанность уведомлять работодателя о фактах обращения в целях
СКЛОНеНИЯ РабОтнИков ГБУЗ РК (КРБ СМЭ), за исключением случаев, когда по
данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника
Бюро.

З. РабОТник, которому стало известно о факте обращения к иным
работниКам В связИ с исполНениеМ должноСтныХ обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,
вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим
Порядком.

4. При получении работником предложения о совершении
КОРРУПЦИОННОГО ПРаВОНаРУшеНИя Он обязан незамедлительно, а в случае если
указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при
первой возможности представить в структурное подр€вделение или
должностному Лицу, ответственному за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, уведомление о факте
обращения в целях склонения работника
правонарушений (далее - уведомление) на
письменном виде в двух экземплярах.

Уведомление (приложение J\b 1 к настоящему Порядку) может
направлено по почте с уведомлением о получении.

Уведомление работником ГБУЗ РК кКРБ СМЭ), составляется на
нач€Lпьника БюрО И предстаВляетсЯ ЛИЦУ, ответственному за работу
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

В уведомлении ук€tзываются:
1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) начальника Бюро,

на имя которого направляется уведомление;

к совершению коррупционных
имя руководителя организации в

быть

имrI
по



2) должность, фамилия, имя, отчество (rrр" наличии), номер телефона

работника;
З) все известные сведения о лице, склоняющем к соверIцению

коррупционного правонарушения ;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) дата, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения; '1

б) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
7) обстоятельства скJIонения к совершению коррупционного

правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению

коррупционного правонарушения документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с ук€rзанием

даты его составления.
5. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушений в Учреждении, ведет прием, регистрацию и учет
поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденци€rльность и сохранность
данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного
правонарушения, а также несет персон€tльную ответственность в соответствIIи с
законодательством Российской Федерации за р€вглашение полученных
сведений.

6. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале

учета и регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

работников ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) к совершению коррупционных
правонарушений (далее - Журнал), составленном по рекомендуемому образцу
(приложение J\Ъ 2 к настоящему Порядку), который хранится в месте
защищенном от несанкционированного доступа.

7. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошиты и заверены
подписью нач€Lпьника ГБУЗ РК (КРБ СМЭ). Журнал хранится в течение пяти
лет со дня учета в нем последнего уведомления.

9. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день
регистрации лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений в Учреждении, направляется работодателю, второй
экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью
работника, зарегистрировавшего уведомление, возвращается работнику для
подтверждения принятия и регистрации уведомления.

10. Работодатель после получения уведомления обязан принять меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
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Приложение J',lb 1 к Порядку
уведомления работодателя о фактах
обращения в целях склонения работников
к совершению коррупционньтх правонарушений
В ГБУЗ РК ККРБ СМЭ)
утвержденному приказом ГБУЗ РК кКРБ СМЭ)
от <Ш>> О LF 2022 r. N9 Р О "

Нача-пьнику ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)

(Ф.и.о.)

(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях скJIонения работника к совершению

коррупционного правонарушения

Сообщаю, что:
1)

(описание обстоятельств, при которьж стало известно о случаях обращения к работнику

в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его

к совершению коррупционных правонарушений)

2)
(дата, место, время)

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить
работник

по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физическом (юрилическом) лице, скJIоняющем к коррупционному
3)

4)
правонарушению)

(способ и обстоятельства скJIонения к коррупционному правонарушению, а также информация об

откzlзе (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного
правонарушения)

(подпись)

(дата)

Регистрация: от СВ " 20 г., Jф

(инициалы и фамилия)
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