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l. Поняr,ие, цели и задачи аllтикоррупционной политики

Антикоррупционная

и работников
КОРРУПЦИОНL{УЮ

направленных на
правонарушений

УЧРе)I(ДеНИЯ ЗДРаВОохранения Респ!блики Крым <Крымское республиканское
бЮрО сУдебно-медицинской экспертизы)) представляет собой комплекс
в,]аимосвязанlIых принципов, процедур и KoHKpeTHbIx мероприятий,

профилактику и лресечение коррупционньlх
в деятельности учре}кдения. Настоящая

Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных
правонарушений.

Антикоррупционная политика учрежден ия разработана в соответствии
С Конституuией РоссиЙской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008
},Ic 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

АНтикоррупционная политика отражает приверженность ГБУЗ РК
(КРБ СМЭ)) и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам
открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также
поддержанию репутации на должном уровне.

настоящая АнтикоррупLtионная политика разработана в целях защиты
прав И свобод грах(дан, обеспечения законности, правопорядка и
общественной безопасности в учрежд ении.

Щелью Антикоррупционной политики является формироваFIие единого
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию
коррупции в уl{реждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения руководства

учреждения независимо от занимаемой должности в
/lеrlтел btlocTb;

- сформИроватЬ у работников и иных лиц единообразие понимания
ан,гикоррупIlt{оt-lIJой поли,гики уtIре)кления о неприня-гии коррупLlии в любых
tPclpMax и проrll]леllиrlх;

- обобщи,гь и ра,]l)ясII}4ть oc}]OBllbIe r,ребоваtlия антикоррУПtlиоttI{ого
зtlконо/lаl,ельс,t,ва Российской Федерации, которые могуТ примеllя],ься в
уч pe)I(/]eH ии.

Задачами Антикоррупl{ионной пол итики являtотся:
- игrформирование работников учреждения о нормативllо-правовом

обесllеtlеIiии рабо,гы llo про,гиводействиtо коррупttии и отI]етс.гвеннос,ги за
со BepLue н и е кoppy гl LtиогI 1-1 blx I I paBoHapyrlreH ий ;

- определение ocilol]1-1blx tlринципов противодействия коррупL(ии t]

уч реil(/lен и и,



- методическое обеспечение разработки и ре€Lпизации мер,

направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении;
- установление обязанности работников ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) ЗНаТЬ И

соблюдать принципы и требования настоящей Антикоррупционной
политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного
законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.

al

2. Поняt'ип и определения

Коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача вЗяТкИ,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий ПОДКУП

либо иное незаконное использование физическим лицоМ свОеГО

должностного положения вопреки законным интересам обЩеСТВа И

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имуш{ественного характера, иных имущественных Прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой ВыГоДы

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также явЛяеТся

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юриДиЧескоГО
лица (пункт l статьи 1 Федерального закона от 25J22008 М 273-ФЗ (О
противодействии корруп ции)).

Противодействие коррупции - деятельность фелеральных оргаНоВ

государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерачии, органов местного самоуправления, инсТиТУТоВ

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их

полномочий (пункт 2 статьи l ФедерЕu]ьного закона от 25.12.2008 Jф 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции>):

а) по предупре)tдению коррупции, в том числе по выявлению и

tIосл еду}ощему устранен и ю прич ин корруп ции ( профилактика корруп чи и );

б) по выявлению, предупреждению, пресеLIениlо, раскрытию и

расследованию корруп цион ных правоFIарушений (борьба с Koppyrl цией);
в) по минимизаL\ии и (или) ликвидации последствиЙ коррупционных

формьr
собственllости, организаllио}Iно-правовой формы и отраслевой
принадлежност},t.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исклюtлением трудовых отношений.

Взятка - получение доJIжностным лицом, иностранным лолжностным
лицом либо должностным лицом публичной международной органиЗации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконtlых оказания ему услуг имущественного характера,
предоставления иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полtlомочия дол>ttностного лица



либо есJIи оно В силу дол}Itностного положения может способствовать таким

действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.
коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,

цеiных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного

харак.гера, прелоставлеI-{ие иных имушtественt{ых прав за сбвершение

действий (бездействие) в интересах'дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса

Российской Федерации).
Конфликт интересов это ситуация, при которои личная

заи1lтересованность (прям ая или косвенная) лица, замещающего должность,

замещеIIие которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияе,г или может

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им

дол}кностных (слу}кебных) обязанностеЙ (осуществление полномочий),

ли.lная заиliтересованность - это возможность получения доходов в

виде денег, иног,О имушIества, В тоМ числе имущесТвенных прав, услуг

имуществе}Jноl.о характера, результатов выполненных рабо,f или каких-л ибо

выгод (преимуrцеств) лицом, замешlающим должность, замещеIiие которой

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лиllами (родителями, супругами, детьми, братьями,

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо,

замещающие должность, замещение которой прелусматривает обязанность

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,

связаньI имущественными, корпоративl]ыми или иными близкими

отноUlе}{иями.
коррупчионное правонарушIение - деяние, обладающее признаками

коррупции, за которые llормативньlм правовым актом предусмотрена

граI(данско-tIравовая. лисl]ипл инарная, аJIминистра,гивIlая или угоJIовная

ответствен ность,
Коррупчионный фактор

порождающих коррупционные
- явление или совокупность явлений,

правонарушения или способству}ощие их

распространению,
ПреДуПрежДеtlиекоррупции-ДеЯТеЛЬНосТЬВраМках

антикоррупционной поJlитики учреждения, направленная на выявление,

изучеllие, ограничение либо устранение явлений, порожда}ощих

корру п llио н н ые Il равон арушlен ия или способствующих их распространени ю,



3. основные принципы антикоррупционной деятельности
учреждения

днтикоррупционная политика учреждения основывается на

сJ]едующих ключевых принципах :

l. Приrluиll соответствия Антикоррупчионrtой политики учреждения

действующему законодательству и обшlепринятым нормам, п

Соответствие реализуемых' антикоррупционных мероприятий

конституции российскЬй Федерации, заклЮЧеННЫМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИеЙ

мея{дународным договорам, законодательству Российской Федерации и

ИНыМНорМаТИВНыМПраВоВыМактаМ'ПрИМеНиМыМкУчрежДеНию.
2, Принrцип личного примера руководства,
ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры

l]етерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции,

3. Принчип вовлеченности работников,
информированность работников учреждения о положениях

ан.гикоррупционного зак'онодательства и их активное участие в

сРормирован ии и реыIизации анти коррупционных стандартов и процедур,

4,11ринципсораЗМерНосТИаНТикоррУПцИонНыхПроцеДУрриску
коррупции.

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

сFIизить вероятность вовлечения учреждения, ее руководителя и сотрудников

в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности учрех{дения коррупционных рисков,
5, Принцl.iп эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в учреждении ],аких антикоррупционных мероприятий,

которые име}от низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значим ы й резул ьтат.

6, Принчип ответственности и неотвратимости наказания.

[{еотвратимостL наказания для работников учреждения вне

зависимости от за}{иN,lаемой должItости, стажа работы и иных условий в

сJlучае совершеtrия ими коррупциоtlI{ьlх правонарушений в связи с

исполнениемтрудовых обязанностей, а такя(е персональная ответственность

руководства учреждения за реаJlизацию внутриорганизационной

антикоррупL\ио нной пол ити ки.

7, Принrlип открьIтостI,|

хозя йс,гвен ной деятел ьности.
оказания платных услуг и ведения

Иlr(lорlмироваIl14с l(OllTpat,eН,гOB, партнеров и обшlественtiости о

llpи}lr1,I,btX в )/Llреж/lеIlии а}t,гиl(оррупциоFIt{ых стаLiдарl,ах ока:]ания IlJIzI,I,Flыx

услуг и t]е/lе1-1ия хозяйствеttной деятельности,
8. 11ринrtиtl lIос,г()rl}ll,tого коI{,l,ролrt и регулярttого мони,горинl,а,

регулярllое ocyLl(ec гвлсrttие моtIиторинга эффективности внедренных

tilll,икорруlll\и()ltlILlх с,ган/lllр,l,ов и проllедур, а,гаrк)(е коlл,гроJ],I з2t их

ис l lOjlltel{иeM.



Противодействие коррупLlии в учреждении осуществляется на основе

следующих принципов]
- признание, обеспечение и

гражданина;
- законность;

защита основных прав и свобод человека и

-неоТВраТИМосТЬоТВеТсТВеННосТИзасоВершеНиекоррУПциоНных
правонарушений;

- комплексное использованйе организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специаJIьных и

иных мер;
-приорИТеТI{оеПриМеНенИеМерпопреДУПрежДенИЮкоррупцИИ;
- сотрудниLIество учрежден ия с инQтитутами гражданского общества,

организациями и физическими лицами,

4. Область применеllия политики и круг лИЦl попадающих под ее

деЙствие

основtlым кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне

зависимости от занимаемой долхtности и выполняемых функций, и на других

ЛИц,скоТорыМИуЧрежДеНиеВсТуПаеТВДоГоВорныеоТНошения.
днтикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в

договорах, заключаемых учреждением с контрагентами,

5. Должllос1rlые лиrlа учреждения, ответственные за реализаllию
аIlтикоррупционной политики

Начальник гБуЗ рК (крБ СМЭ) отвечает за организацию всех

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требованиЙ

настоящей Антикоррупционной политики, включая назначение лиц,

о.гветственных за разработку антикорругItlионных мероприятий, их

внедрение и l(он,гроль.
ответственные за реализацию антикоррупционной политики

определяются в локальr{ых нормативных актах учреждения,
задачи, функuии полномочия должностных Лиц, ответственных за

проти водействие корруп Llи и :

- разработка и представление на утверждение начаJIьника учреждения

llроекТоВЛокаЛЬНыХнорМаТИВНыхакТоВУЧреЖДенИЯ,НаПраВЛенНыхНа
реализациlо мер Ilo пре/lупре}кдениlо коррупции;

- проведе1-Iие контрольных мероприятий, направленных на выявление

корруп ционн ых правонарушени й работни ками учрежден ия;

-орГанИЗацИЯПроВеДеtlИяоцеНкИкоррУПцИоННыХрИскоВ;
- прием и рассмотреt{ие сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционIlых правонарушений в интересах или от имени

иной органи,]ации, а так)(е о случаях соверIUения коррупционных



правонарушений
лицами;

- организация
интересов,

- организация
противодействия

работниками, контрагентами учреждения или иными

заполнения и рассмотрения декларачий о конфликте

обучаюшtих мероприятий по вопросам профилактики и

коррупции и индивидуаJIьного консультирования

работы, и

руководству

работников;
- оказание содействия уполнdмоченным представителям контрольно-

наДЗорныХИПраВоохранИТеЛЬНыХорГаНоВПриПроВеДениИИМИ
ИНсПекцИонНыХПроВерокДеяТеЛЬIJосТиорГаНИЗацИиПоВоПросаМ
прелугlреждения и противолействия коррупltии;

- оказание содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресеtIению

йли расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно_

подгоl,овка
органи:]ации;

соотве,гствуtоtttl4х oTLleTHb]x материалов

- разработка плана антикорруп l{ионных

- обеспечение деятелl,}iости комиссии
мероприятий в учреждении;
по противодействию коррупции

в учреждении;
- иные задачи, (лункшии и полномоLIия в соответствии с деиствующиМ

:]ако}]одател ьством и настоящей Антикоррупционной политикой,

6. l}акреп.пение обязtrнностей работtlиков организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции

работники учреждения в связи с исполнением своих трудовых

обязанностей должны:
- воздер}киваться от совершеtIия и (или) участия в совершении

коррупllионlJьlх гlравонаруLuений в интересах или от имеtiи уL{режде}lия или

в Jtичных интересах;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения или

в лиLlных интересах,

- Flезамедлительно инсРормировать I{егlосрелствеItн о го

ру ко t]Ol(l.,t,e;l я/,ll и tlc,t, отве,гсl,ве t{l loe ,Ja peaJl и:]аl(и to аIlти корруIItlиоLl I{ой

,,оuul,"ки/руковолство учре)tления о случаях склоI]енияl рабlоr,}lика к

со вершlен и t() корругl llи () н I-I btX гI ра вонару шеrl и й ;

- t,tезамедл ител ьно иllформировать непосредс,l,вен ного

начаJ]ьника/лицо, отве.гс-l"венное за реализацию антикоррупциоI]ноЙ

политики/руководство учреждения о ставшеЙ известноЙ работIrику

ин4)ормации о случаях соt]ерuJения коррупциоtlных правонарушений

другими работниками, I(он,грагентами учрех(дения или иными лицами;



- сообщить непосредственному начzutьнику или иному ответственному

лиltу о возможности возниI(}Iовения либо возникшем у работника конфликl,е

иl{тересов.

7. Перечеttь аtlтикоррупционных мероприятий,
стандартов И процедуР и порядОк их выполнения (применения)

a

[ {орм ати t]Iloe обеспе,lен ие,

закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

Разработка и введение
специальных
ан,гикоррупционных
процедур

разпаботка и принятие кодекса этики и служебного

по 1ия раРотников_ у дения ]Ра отка и внедрение жения о конфликте 
l

интер_ес_овl д9кл_арации 9l коg_флзкJg l4нTep_ecoB 
i

Р;;Ё;й;пu й пр"пятие правил, регламентирующих 
i

воIlросы обмена деловыми подарками и знаками 
i

-----,-]
нtlые ве1-Iнои 

l

, стан 
i
]

работода,геля о случаях склонения их к совершениlо i

коррупtlионIIых нарушеt{ий и порядка рассмотреI{ия
таких сообщений, включая создание доступньlх
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), телефона доверия и т,

1I.)
I]ве;цеlIие проtlедуры инrРормирования работ,одатеJIя о

с,гавшей известной работrrику информации о случаях

coBepIIIeH ия корруП tlион н ыХ п равонаРушен ий дру г,и ми

работниками, контрагеFIтами учреждения Или Инlltми

лицами и порядка рассмотрения таких сообшений,
включая со:]дание доступных каналов передачи

обсl,значенноЙ игlформации (механизмов <обратгrой

связи), теле(lонадоверия и т, п,)

Введеrtие процедуры инtРормирования работttиками

работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта

и I l,I,cpecol] 
]

l]Be:teH 14е проllеJ(ур заll[иl,Ll работirиков, ссlобtциt]lI]1,1х 
1

о ItоррчП l(иоl]Ilых праВоIItlруIl]ениях в дсяl-еJ]1,1l()с'I't]

vLl рt])i.) tcl I иrl. o,I, (lорм a.lr bI l t)t х и He(lopM aJ I bI,I bI х cart t Kr(lt il

l Iporle;tclIиe IIериодической оltе_llки l(oppvIlt{LlO}lllыx i



Обучение и

информирование

работни ков

обеспечени е соотве-гствия

, системы внутренLlего
контроля и аудита

l }чре)i[ения требованиям
Антикоррупционной
IlоJIитики учрех(ден ия

Оценка p.rynrrurou
проводимой
анти корру п ционной работы
и распространение
о],четных материаJIов

рй-ir; ; ,l;,i;- ;i,rБп.пй, .фБр дБй."iпой" 
- --l

]

уLIрс)кле}-tия, наиболее подверженных таким рискам, и 
i

р аз раб от к и с о_от в е т_ст в_у ю_ щ и х 
_а 

нт и к о_р ру п 
_ц 

и о н н bl хп,l е р 
l

Ех<егодное ознакомление работников под роспись с 
|

нормативнымидокументами,регламен.тирующими 
lствия 
l

, Организация индивидуальFIо,го консультирования

l работниI(ов по вопросам применения (соблтодения)

i а tl т и корру п ц и O_FJH blx сIандарто в и про_цедур

осуrrtествлеll ие регулярного контроля соблюдения

u l1yTр_9н I l ц I п р_о цецу!
i Осуrrtествле}{ие регулярного контроля данных

; бухгалтерского учета, наличия и достоверности

i первиtJн blx документов б_ухгалтерского учета
, Ьёу,ц..твле}Iие регулярного контроля экономической

l обоснованIIости расходов в сферах с высоким

i коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

l представительские расходы, благотворительные
: llо)керl'вования, вознагра}liления внешним

, коllс}льтаl{,гам
, Проu.л.ние регулярной оценки результатов работы гlо

, Iр9ти р9ле! с1 ц цtо д9рру_цц иI
, Гlодго,говка и распространеFIие отчетl{ых материапов о

проt]одимой работе и достиг}{утых результатах в сфере

гtроти водействия корру_п l tи и

8. ВItелрение c,гaIlllap1-ol} поведения рzrботllиков учрежления

Ba>KHblM элементом деятельt{ости по предупреждению коррупции

яI]ляется внеllрение аF{ти коррупционн ых стандартов поведения работн иков в

корпораl,ивI.1уt() культуру учре)кдения. В этих целях в учре>кдении разработан

Кодекс этикI4 и служебного поведеt{Ия работникоВ гБуЗ РК (КРБ СI\4Э))

(лалее - Кодекс) утвержденный приказом

бкlдя<етного учреждения здравоохранения

республ и канское бюро судебно-мелиt{и нской

нач€Lпьника Госуларственного
Республики Крым <KpbtMcKoe

экспертизы).
кодекс имеет более rширокий спектр действия, чем регулирование

l]ог|росов, сl]язаI-Iных неl]осредственно с запретом соверIUения

корругlционI]ьlх праI]онаруrшений. Кодекс устанавливает рял правиJl и

станлартов повеления работr{иков, за,грагиваюш{их обrцую этику деловьlх



оl-t{оllJеIlий и напраl]ле}{ньIх tlа (lорплирование этиt{ного, добрсlсоt]естIIого

поведеltия работников И учреждения в целом.
кодекс этики и слу>кебного поведения закрепляет

принliипь1 и правила поведсния работников учреждения,

общие цеt]ltос,ги,

9. Разработка и приtlятие правил, регламентирующих вопросы
обмена дсJlоl}ыми tIодарками и знаками делового гостеtциимства

l] учре}кдеtlии приI{я,го Поr,оrо.""", регламентирующее обмен

деловыми подарками И знаками делового гостеприимства, которое исходит

из того, что долГовремен}Iьlе деловые отношения, основанные на доверии,

взаимном ува}I(еllии и tззаимной вьlгоде, играют ключевую poJ|b в

дос,I,и)I(ен и и ус I lexa ytI pe}li/lel l и я.

ОтношlелIия, при которых нарушlается закон и принцИпы делоВоЙ этики,

вредят репутаlIии уLtреI(де}]ия и честtlому имени ее работников и не могY]

обеспечить устойчивое долговремеIJное развитие учрех(дения. Такого рода
от,ноIIIеIIИя Ele могУт бытЬ приемлеМьI в пракТике рабоr,ы учреждения,

l0. ВыявJlение и урегулирование конфликта интересов

l. Выявлеltию и урегулироваIiию в учрех{дении подлежаТ все случаИ

когI(l-гlи Kтa и нтересов, ,го ecl,b, си,гуаци и, гlри которой л ич ная

заинтересованность (прям ая или косвенная) лица, замещающего должность,
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращеник) и урегулированию конфликта интересов, влияе,г или может

повлия1ь на надлежашlее, объективtlое и беспристрастное исполнение иМ

дол)tносТн ы х (слУ>кеб tr ых) обязаtt tlостеЙ (осу ществJIен и е пол номоч ий ).

2, В сто,гье 15 Фlедера.irьtlого закона от 21.11,20l l Jф 323-ФЗ (об
основах охраны здоровья граждан)) установлен специальный случай

конфликта иI{тересов при осуществлении медицинской деятельности и

фармацевтической деятел ьlIости.
В соответствии с частью l статьи 75 Федерального закона от 21.11.20ll

J\tr з23-ФЗ <об основах охраны здоровья граждан)) под конфликтом

иtlтересов поI{имается ситуация, при которой у медицинского работника или

tрармаLtевтического работгlикаt при осуществлении ими профессио}{альной

деятельности возникает личная заинтересованность в получении лLlчttо JIибо

через представитеJlя компании (организаций, занимающихся разработкоЙ,
производством и (или) реализацией лекарственньlх препаратов, медицинских
изделий, организаций, обладающих правами на использование торгового

наиN,Iеt]овагIия лекарствеt-lного препарата, организациЙ оптовоЙ торговли

лекарственFIыми сре/lс,гвtlми, апl-еLlньIх организачий) матеРИаЛЬНОй ВЫГОЛЫ

или иноГо преимуlцес1,ва, l(OT,opoe вJIияет или может повлиять на надлежаш{ее

исполнение ими гlро(lессионаJIьI]ьIх обязанностей вследсl-вие противоречия

ме}кду личной заинтересованI-Iостью медицинского работника или

фармаrlевтического работгtика и интересами пациента.



Федеральtlый закон о-г 21.11.20ll J\lb 323-ФЗ (Об основах охраr{ы

:]доровья граждан)> обязывает медицинских и фармацевтических работников
инtрормировать о возникновении такого конфликта интересов в письменной

форме:
- меди L(иtlские и фармачевтические работники обязаны информировать

руководителя уLlрежде[lия, в ко,гором оt{и работают;
- начальниl( уtlрежлеl{ия в семидневный срок со дня, кОгДf еМу СТаЛО

и3вестно о l<оtlфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об

этом I\4инистерство здравоохранения Российской Федерации.
Статьей 6,29 Кодекса Россиl."tской Федерашии ,об административньlХ

правоtiарушениях предусмотрено наложение администратиВНых ШТРафОВ За

непре/(ставление ин(lормаLtии о конфликте интересов при осУЩеСТВЛеНИИ

медицинской деятельности. При этом повторное непредставЛеНИе ИЛИ

HecBoeвpeмeHLloe предстаВление иlIсРормации о конф-lrикте интересов Mo)(eт

повлечь дисквалификаrlиrо на срок до шести месяцев.
Начальник учреждения предоставляет информацию о возникновении

конфликта интересов в Комиссию МIинистерства здравоохранения
Российской Федерации по урегулированиIо конфликта интересов при

осуLцествле}lии медицигtской деятельности и фармаrrевтической
деятельности. ГIорядсlк рабо,гы Комиссии определен в приказе МИнЗДРаВа

России от 21.12.20l2 JФ lЗ5Oн <Об утверждении Положения о Комиссии
N4инистерства здравоохранения Российской Федерации по урегулироВаНИЮ
консРликта интересов при осуществлении медицинской деятельности И

dlармацевти чес кой деятел ьности)).
3. Своевременное выявле|-Iие конфликта интересов в деятеJlьноСТИ

работников учреждеt-lия яl]Jlяе,гся одним из клюLtевых элементоt]

Il pe/lol-BpaLl_te IJ и я KoppyI I Llи о Li tl bl х l I ару tl te н и й.

В t{елях регулирования конс|_lликта интересов в деятельности

работников (а значит и возможньIх негативньtх последствий конфлИКТа

интересов для уLrреждения) в учреждении принято Полоrr<ение о конфликте

интересов,
[1оложеtlие о кон(1-1lикr,е интересов - это внутренниЙ документ

учрежления, ус,l,аr{авливаюtllий порядок выявлении и урегуЛироВаНия
конt[lликтов иL|тересов, I]озникаlоl]lих у работников учрежденИя В хоДе

выполнения ими тру/tовых обя:занностей,

l [. C)crroB}lыc IlриIIllиttl)l уllравлеIlия l<оllф"lrиктом иtlт'ересоl} в

у ll рся(леll ]| и

[] осltоtзr ;lабс),|,1,I lI() \,Ilpzll]J]clI1lIO l<оtl(lлик,l()м иtIIсрссов I] )/tlpe)K/lcllt,lи
I1ojl())l(eIJ lll CJ Iel(}lOtI\иc l Ip14 I I t (и l l bI :

- обязil,t,елLIIос,гь ptlcl{pbI,1,|,lя сt]е/lсIлий о pet,lJlbIIOM илt,| поl-снtlиаlJIьII()]\4

t<clH tРл икте и }I,1,epecot];



- индивидуальное рассмоl,рение и оценка репутационных рисков
для учреждения при выявлении каждого случая конфликта интересов и его

урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте

иt]тересов и процесса el,o урегулирования;
- соблюдение баланса иIIтересов учреждения и l

урегулирован ии конrРл ик,га интересов;
- защита работника от прёследования в связи с

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
урегулирован (предотвращен) учреждением.

работника при
а

сообщением о

работником и

l2. С)бязанности работников в связи с раскрытием и урегуJIироВаниеМ
конфликта интересов

Обязанности работникоtз в связи с раскрытием и урегулироВанИеМ
конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым (хозяйственным) воПросаМ И

выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться инТересаМи

учреждения без учета своих личных интересов, интересоВ сВОИХ

родствеIJни ков и друзей ;

- избега,гь (по возмо}lttlости) ситуаций и обстоятельств, которые МоГУт

привести l< конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциа_пьный конф.пикт'

инl,ересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересоВ.

t 3. Il о pllllo l( pil cl{p ьt,l,и rr ко rl фл ll кта tr H,t,epec(l в рабо,l,rl и кOм

учреиiдсlll|rl и порядок его уреt,улирования

Видьr гlроL(еlt)/р расl{рьll,ия кон(lликта интересоt]:
- раскрI)l,гие свеilсгlий о коrtt|lлиl{те иI1,1,ересов llри llриеме на рабо,r^у;

- раlскрl,tl,ие сl]с/lttlиl.t tl l<otlr|lrtиK,I,e и1,1тересов при IIазl]ачеIlии tlii tiовуIо

I(()-iIililiOcT,b;
- paзot]oe раскрl)1-I-ис све/lеItий IIо мере гJо,]}lикt]ове}Iия сиl'уаtlий

KclH(lrl и кта интересоl];
- раскрь1,1,ие сtзедеttий о когl(lltикте интересоt] в ходе Ilроt]еllеtiия

all"гесl,а tlи и.

Раскрытиg gзgлсlltий о t<он(lлиt<,ге инl,ересов осуtJlестt]ляется в

ll1.1cbN4ctlllOM l]I.11,1e. Молtс,l б1,1,гl, IцоIlусl,имьIм первоI]аLIальное pacl(pbI'l't]e

tcclltt|l_п икr,а и }ll,cpcc()Il l] ус,гоii t|lорплс с гlосJlеltуlоrrlей фи ксаrtией в

lI исl,меt] t tOM I]11lte.

/Urя раскl]ьll,ияt свсitсгtий о конr|lлиt<,ге иIIl,срссов ocylltecl,t]Jlяc,l,crI

IIериоllиLlеское :]чtllоJllIеtrие работ,}{иками деклараLlии о конфликте интересоt].

Кру. .пиll, lla l(оторых распространrlется 
,l,ребоваrlие запоJlнеrlия деклараltии о



кон(Рликте интересов определяется I-Iеречнем должностей с высоким риском
коррупционных проявлений, определяемым начапьником учреждения.

Учреждение берет на себя обязательство конQlиденциального

рассмотрения tlредставленных сведений и урегулирования конфликта
интересов.

Посr,упt{вшlая инсРормаttия дс)лжна быть тщательно 
а 

проверена

упол]{омочеFItiьtм на это дол)tностным лицом с целью оценки серьезности
возI]икаllоtцих ltля учрежде1lияl рискdв и выбора наиболее подходящей формьr
уре гули poвal] ия KoH(1-1t и кта инl,ересов.

l4. ПриtIятие Nlep tto прслупрежлеttиlо l(оррупlции llри
t]зilt|молеl:iсr,ви ll с орI,аlIизаtlиями - коl|траI,ен,гаNl1l

t] антикоррупционной работе уttре>ltдеFlия, осуществляемой llри
взаимодействии с организаLlиями - контрагентами, есть два направJlения.
Первое - устzll-1овление в соотl]еl,с,т,вии с действуIощим законодательством и

сохранение деловьIх (хозяйствеt-tttых) отношеЕlии с теми организациями,
коl,орые ведут /Iеловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и

честl-tой основе, забо,гятся о собственной реtIутации, демонстрирук),г
llo/l/lepжKy вьlсоким эl,ичесl(им с,тандартам при велеlIии приносяrцей /lоход
деятельttости, реализуют ссlбственньlе меры по противодействию коррупtlии,

участвуют в коллективньlх аI{тикоррупционных инициативах. Учрех<дению
необходимо внедрять специальньlе процедурь1 проверки контрагентов в

целях сни)l(с]ния риска вовлеtIеlIия учре)(ltения в корруп1.1ионtt)/к)

деятельI{остt, и иt{l,|е tlе/_tобросовестttьlе практики в ходе отноIlIеFIиl-"l с
коIlтрагеllтами. В самой п1,1осr,сlй t|lopMe такая проверка может I,Iредставлять
собой сбор и анализ находящихся в открытом доступе сведеttии о
потеtIциальных организациях контрагентах: их репутации в деловьtх
кругах, длитеlльFIости деятельLIости на рынке, участия в коррупционньtх
скандалах и ,г.п. Внимание в ходе оценки коррупltионных рисков Ilри
взаимодействии с коI-IтрагеIiтами уделяется при заключении сделок по
о,|,L|ух(ден и ю и му tt{ecTBa.

flругое IJагIравлеFIие аI{тикоррупционной работы при взаимодействии с
организациями - контрагеIlтами заключается в распространении среди
организаций - коI{трагентов Ilрограмм, политик, стандартов поведения,
процелур и правил, направленIJьIх на профилактику и противодействие
коррупции, KoTopbte примеt-Iяются в учреждении. Определенные положения о
соблюде1-1ии аLt,l,},lкоррупllионнь]х стандартов могут в соответствии с

действуtоtцим законо/(ательством вкл}оtiаться в договоры, закJIIочаемьlе с
организациями - коr]траI,еIl,гаN,l и.

Кроме,го го, дол}кно ор га tl и зовы ваться ин сРормирован ие контрагеIlтов о
сl,епени реаJIи,]ации аtlтикорруtlциоr{ных мер, в том чисJlе посредством
размещения соответствуюlIIих сведений I{a официальном сайте
ГосуларстI]енllого бюд>l<етrlого учреждения здравоохранения Республики
Крым <<Крымское респубJIикаlIск(lе бюро судебно-медицинской экспертизы)).



l5. ()rtclrKa коррупцион}lых рисков

l{c_llblo оtlсьll(и корругIt{ио|,ltIьlх рисI(ов являе,гся оIIреl(еJlеl{ис

l(онI(ре,гl{ыХ экоl]оМиtlесl(l-{х гlроцессов И хо:зяlйственных оirераций в

/lеrI,геJIьнос1и уLIре)кде}l иrI, tIpl.| Реализачии Ko1opblx наиболее t]blcOKa

вероя,гlIос],ь соверIlIения рабо,гlrиками учре>t(деttия корруrlциоLlllьIх
tlpat]Oltapytltellиtl, l(tlK I] lrcj]rIx Il()JIуtlеLIИя Jtи.tttой вh|го/lы, ,гак и l] lleJlrlX

]l()jIYtlCllИrl ВЬlГОлl)l Ytl})C)t/(el IИеI\4,

()rterlKal l(oppylltlИOl{ll1,1x pllcкot] является I]а)l(tIейlIIиI\4 :)JleMet1,I,trM

Дt.rт,иl<сlррупllиоllljой поJl1.1,гикI.1. ()на tIозвоJlяет обеспе,lи,гь соотве,I,с,т,I]ие

реЕlJlизусмьlх аll1,иl(орруIl ttиоllIIt,IХ l\4ероприя,гий сгIеци(lике ./lеЯтеJl1,IIОс'|'И

)/.Iре}I(/tеl-iия и раllиоIlаJI|,I1() испоJIьзова],ь pecypcbI, нагIравJIrlемьIе на

IlpOl]ellel-tиe работLl l to про(|lилакт,ике коррупции,
()ltc.ItKa l(орругtItиоll[Il)lх рисI(ов проволится }ta регулярной oclIoBe. IlрИ

,),I,сrl\1 BO,]Mo)l(cII cJIc/tylOlllиii llOprl/(ol( IIрове/lеlIиЯ оllеt]кИ корруПl[ИОlIll1,1Х

ll1.1cKo t]:

- 11релстат]и,гь /lC1],l,e]ll>Il()Cl,b учрежде1,1иrl в видеr О']'ДеJIЬI,1ыХ

хозяiiс,гI]еllt{1,1х гlроцессов, в ка)(дом из KoTopblx вьlделить cocTal}Hble

)JleMeIIT,l)l (rlo/t ll llOt(eccbI );

- t}I)llteJIl,.1,I,b (к[)tJ,г14Ilссl(ие,],оtlки)) - JlJlя t(а)I(/lог,о IIpot{ecca и оIIре/tеJlИ'I'Ь
,гс,)Jlсмсн,l,LI (llo/l llpOltcCc1,1), llp}.l реализаlIии Kol-сtpl)lx tIаибоJlее верОя1'II()

t]()ЗlI}1КlIОl]СllI4С l(()pp)/tlll1.1()lllIIlI\ Illlаl]()IlаРУtllеriИЙ;
- лля Ka)Ii/lo0-O lloll llpol(ecca, решизациrl ко,горого свrIзаI[al с

коррупltиоllгlьlм рисl(ом, сос,гittзиl,ь оtIисание l]O1]MO)KtIblX коррупtlиОllIIьlх
пра1I]он apVIllc]l l и й, I]KJl I{)LIaIOlI lee :

- харак,I,с|)ис,t,иl(Y I]l,tI,o/1bl 14tlи преимуlцестl]а, ко,горое м())кс'Г бьt'гь

ll()JI\/tleIl() ytlpc)t(JteIlиCN,I иjlи се о I,i(еjlLtIы]\4и работI-1иками llрl,t сОt]ерtLlеtlИИ

(( l(Oppy l l t{и о l] l l о I,o l I ра Bol la}-)y l]lelJ и rI )),

- j,loJl)I(llOc],и t] y(tpc)l(ilcIl}i1,1, ко,горьIе яI]JlяlотсrI ((кл}оttеl]ыми)) ,IlJIrI

соI]ерlIIеl]иrl K()ppylII(иOtlIlOl,() Ilраl]оtIаруtUеllия - уtIас,гис, каких л()Jl)I(tIос,1,1lьlх
jI1,1ll орга1-1и:]аtl{ии I{еобхо/ltl1\4о, t{l-обьl cOBeplIlCltt4c корр)/rIl(]4оlIIIог,о

llpaBot]apylI]cll tlrl с,гаJlо l]O,]Mo)IiIIbIM]

- I]ер()я,t,l I ьl е 4)Op N4 LI ()су l tlес,II]JI е ii Ll я корруIl t{ио l | гl ы х пJl ате)I(е Й ;

IIа осltоl]i:tIIи14 Ilpol]elletlHOгo zlI{алtlза поllгоl,ови'I'ь ((карту

li()pl]y|]I(t,l()lIll1)lx l]ljcKOB Opl,aIIl.|,]itIttlLl)) - сI]одIIос OI1}{cilFl11c ((кри'l't4чсс}(I,iх
,г()tlеl()) 

1.1 I]O,]i\]O)KI|1,1x liOpl)\/lIt(И()IllIllIX tlpitI}OIIapylIletrt]ii;

- разрабо,l,i1,1,1, l(()N1IlJIclic N,lcp гlо ус,граtIсll}iIо иJ|и ]\lиllиNl}4']iIltии

корруIlllиоItllLIх p[lcKOB. 'l'itt<ttc l\,lеры рекомеtI/Iусl,ся разрабо,га,l,ь для ка)(доЙ
((крl.,l,гиtiеской ,1,otlKI,1)). I] ,]ависlимости от сIlеци4)ики коt{кре,гlJого проllесса
,гilI(ие N,lc]pbl MOl,y,l, BI(J]lOLltl,1,t,:

-.lc,|,alJIl)lIyIO l)cl,JlaNlcl1,1,alllllo сll()собzt и cpOK()L] с()l]ерlllе}iия /lсt"tс,l'l]ий

palС)(),I l l ll li()l\1 1-1 ((Kplt,1,11 tlcc|i()ii l ()tI liC)):



- реин)киниринг фуltкчий, в том числе их перераспределение между

с],руктурными подраздеJlен иям и в1-1утри учреждения;
- вве/lеt{ие или расIUиреtIие лроцессуаJIьных фор* ВНеШНеГО

в:]аимодействиЯ работtlИков учре)кдеIlия (с представителями контраген,гов,

органов государствеrtной вJIасти, пациентами и др.), }{апример,

использование информациоLt}iых технологий в KaLIecTBe приоритетI{ого

направJIения для осуществления такого взаимодействия; а

- установJIеIIие допол}lительllых (lopM отчетности работников о

результатах при HrlTblx peLtlelt ий ;

- введение оI,раIlиtIеl-|ий, затрудняющих осуш{ествление коррупцио}lньIх

платех<ей и T.Jl.

l6. Кtlнсультироl]ание и обучение работников учреждения

Гlри организации обучения работников по вопросам профилактики и

противодействия коррупции необходимо учитывать IIели и задачИ обучения,

категориtо обучаемых, вил обучения в зависимости от времени ег,о

Ilроведеtiия,
I_[еrrи и:]аllаtlи сlбу.Iеttия оIIределяIот т,ематИку И фОР*У ЗаНЯТИЙ.

Обучение Mo}I(eT, в tlастности, Ilроt]одится по следуюt_цей тематике: :

- коррупltия в государственном и частном секторах экономики
(l,еоре,гическая );

- юри/lиtlеская о,гt]етс,гвеl]llосl,ь за coBeptl]eH ие Koppyll I[ио}] н bIx

ll palBol] apl,tt te tltl it;

- OзtJi]l(()i\t-]Icll}lc с: ,t,рсбоr]аlI}.lrlмtl закоllо/lаl,еJIl)с'ГВа l1 I]llу,грсIIll}4м14

докумен,|,ами оргi1IIи,lаtlии Il() BOIlpocaM гIро,гиволейст,вияl корруIll(ии и

tlоряilком их l|р14]\1еllсния l] ]lея],еJlL|-|ос,I,и оргаFIизtlции (llрикладlrая);
- l]bIrlBJleIIt4e и ра,]рсttIсtlис коlt(lликта иllт,ересов Ilp}l t]bIIloJlIictlи14

,гl)уi(овьlх обя,заtl I tclc,I,clii ( t lриlс;lirllr rая);

- II()BellcIIl.tc t] ct.ll,vL]L{14rlX l(орруIllциоtlноI,о рискLr, в t|астLlос,гl,i в сJlучаrIх

в|,Iмоl,аl ельс,l,F}t] l],]r1,1,1(и со стороIIы лол}Itностl{ьIх л14tц государс,гвеItL{ьlх и

Mylllltll1llit.jIl;llt>IX. l.'lIl1,1x opгaItl.t,lltrlllй, IIpe.гlJlo)Kclt14rl t]зятI(14 со c,l,()pOIIbl

Ilаl(иеt1,I,а;

- в:]аllмс-litсiiс,t,tзие с гIравоохраlIiительньIми орl,аtlами IlO вогlросаNl

lrро(lиllаl(,гиIit4 tt Il]l(),I,I.]rзсl/tсiiс,гв14я }iорруIlции (llрикла,ltllаЯ).

l[ри орr,а|lи,]аl(1,1и обу,lеIIия cJ]e/tyeT уLiитьIва-гL I(аl,егорl.,ilо обучаемt,tх

.lt1ll. С гаlr;tар,l,rrо l]1,Illс.jl5ll(),гся сJlс/lуtоlItие l-pytltlbl tlбy'lzteMt,tx: -rIt,]tta.

(),I,1]c,l,c,l,t]cll1,1l)lc ,]а llро,1,I1l]оj(сйс,|,l]t4с l(Opp)i IIl(ии l] OpI-al|1,1]ацИИ; pYKOllOilrlIIt1,1C

раб()тtiиI(и, }{III)Ic l)itб(),t,lillки Opl,a Il1,1,]Ltl lи и

l] ,]al]t4cl..lMoc,I,и о,|, t]l]e]\4clt и Ilроl]еltс}lиrl N4O)liIiO l]bt/leJlt'{'I'l, C.lICllylotl(иc

t]и/lы обY.lеtl lllt:
- обучсrrие tIо вогlросаN{ I]рофиJIак,гиl(и и IIротиI]одейсl,вия I(оррупLtии

I |сll()срсllс-гt]сll Ilo l |осJIс Ilp[,1cMtt tIlt 1lабtlт,у.



- обучение при назнаL{ении работника на иную, более высокуtо

дол)кность, Ilре/lполагающую исполнение обязанностей, связанных с

предупреждением и гIротиволейс,гвием коррупции;
- периодиtIеское обучение работников организации с цельlо

выявления провалоu u'}r"un изаl{ии
из причин ko],opblx я вляе,гся

поддержания их ,з аний и HaBbIKoB в сфере противодействия коррупции lla
дол}кном уровне;

- дополнительное обучение в случае
антикоррупционной политики, dдной
llедостаточнос,l,ь ,l п+lий и }laBl)II(oB работников в сфере противодействия
корруп ции,

Консуrlьтtlроваr{ие по Boпpocaм противодействия коррупции обьtчно
осушествляется в и}lдивидуальFlоl\4 порядке. В этсlм случае целесообразно
определить Jlиl_( учре)клеllия, ответственных за проведение такого
консультироваt|ия. КонсуJIьтирование по частнь]м вопросам противодействия
коррупции и уреI,улирования конфликта интересов рекомендуется проводить
в r<orlrP иденци аJI I) t{oм порядке.

l 7. l}lly, l pell llllй Ktlllr-po.;tt,

cDgi(epaJlbllI)IM ,]aкolloM оl- 06,12.20l l J\9 49]-СDЗ (О бухгаrIr,сl)сI(ом

уLtе,ге)) ycl,al]oI]JlelIal обязанFIость дJlя всех организаtlийt осуLtlес],t],rlяl,ь

вltуr,реttний l(olI,I,poJlb хозяiiсr-всгlllых оttераLlий, а для оргаLittзtttlltй.
б),хt,li.lt,гсlрсI(ilrl о,l,tlс,гII()с,t,L liсl,1,t.lll1,1x lloit-rIe)I<tlT обязiI,I,еjlLt]ому ay/ttIl,y. T,aK)Iic

обя зrttIll()с,т,l, ()pl,illlli,]()lli1,I,1, Bttv,l1lctttlttli I(()lI,I,pOJIl) l]cl[clIllrl бухtа_l1,1,срсliоl ()

у.Iс,га 14 coc,l,a t].]l е н Il я бух t,at.lI,1,cpc r<o i;i оl,чс,l,tl ()сl,и,
(]истел,lа вtlуl,реFlIlег,() KotlTpoJlrI и аудиT,а ч(Iре)кllе}{14я моil(с],

сllособс,тl]оt]з,1,1, ttlэtlr|lи;tаl(1,1.1I(е и I]ьlяI]JlеIlиIо корруrlllионгlьIх гlpaB()ltapvLtleIlttй
в /]tеrl,геJl1,1lос,t,и ytll]c)l(ilcllt,lя, IIри :),гоl\4 наибольtший инl,ерес IIредстаI]Jlяе,1,

l)cilJlи,]illtIlrl 
,|,atiljx ,]alllatI L:ис,|,сNl1,1 t]lIyl-pctlHeI,o к()IlтроJIя и tlули,lа, Ki]K

c)C)ccIlc.tclll,tc lIa.rlc)(lIocl,и }.l ilос,Iовср[{ости r|lинансовой (бухl,алrr,ерской)
(l,1Llc,lIlOc,I,1.1 \,(lllc)I(.,(ctI}4rl и обесllеLlение соо,гве,гстIlt.tя /(еr]теJlь}lос,|,и

)tIре}I(i(сlIиrl 
,l,рсбоtзztгtlлllп,t lIop1\,{al,},ltJtl1,1x IIpal]oI]bIX ttкl,с)B 1.1 Jlol(aIJIt)lII)lx

}lОрN,{а'Гивl{1,Iх ill(,1,olj yllpe)l(llc}rr.rяl. f[ля этоl-о c14cl,eN4z1 вFIутреIlнег() коl],гро.]IrI и

ауllи,|,а ;lloJl )l( tlZt )/ч }4,1,1,1 t]it,t,L ,t,рсбо Bitlt и я А ttr-и кор ру rI tlиtll l rl сlй I1oj Iи,|,и I( l].

реiiл изуеN4ой y.tpc;lt/(eItиeN4 ] l] ],()м tlt4cJte:

проllе/lур

работьI
просРи:lактике и rIpeдlyllpe)K/leн иlо l(оррупции;

- l{oI{,|,p()Jll, доI(чN{еtIг1.1роl]аtll1я огlераций хозяiлс,t,tзеtttlсlй /tея,геltl)l{ос,l,tt
yttpe)l(}(etl ия:

- гIl)оверl(а :)ItоIIомиLlL,скtlй обосноI]анности осуlцествляемьIх огtераtlий
lз cr|lopitx Kol)pyIIllllolll Iol о ptlcKa.

l[рtlrзсрltit pcajIll,]t]ll,tlи оl)гаI{tl,]аllиоtIIJых гlроIlедур L4 правиJl

ltеятслLl{ос1,14. Ko],()pble ,]ltаLlи]\4ьl с ,гоlIки :]реЕlия работьr по профилактики и

- tlpOtJcplitl собrtltlr(сtlияt разJIиtltJьIх орI,аlIl.i,]аt(исr1-1ньlх

IIpal]l.tJl jleя,l,e,rlllllOC,1,14. ti(),0,0pI)Ic ,]Ililtl}.lI\4bI с ,г()1Il{14 зI]еIll]я
и

llO

п ре]ц)i l Ipe)(lle Ll и IO корруIILltlи, Mo)i((э,I, охва,l,ыtsа],ь как специаJlь[lыс



антикоррупционtil)tе правила и гIроцедуры, так и инБIе правила, и процедурьI

имеющие опосредованное :]наLIение (например, некоторые общие нормы и

с.га}{дарты поведениrI, представлеI-1ные в кодексе этики и служебного

повелеl l ия учреж,ltен ия).
Контроль lIокументирования операций хозяйственной деятельности

пре}кде всего связан с обяlзалltlостью ведения финансовой (бухгалтерской)

о.1четностИ учреждеF{ия и Ilапраt]леFl IJa предупреждение и овыявление

соответствуIоttlих наруltlеrtий: соtт,авления нео(lициальной отчетносl,и,

исllользования полдельных докумен,гов, записи несуществуюI]lих расходов,
отсутствия первиLIIJьIх yLIeTHbtX /1oкyMeI]ToB, исправдений в документах и

(),гt{етности, у}lиtlто)кения /tOKyMeHToB и отЧетнос,ги ранее установленt|оt-о
срока и T./I,

['IpoBepKa эI(ономичес коЙ обоснован}Iости осуществляемых операLtи й в

сферах коррупционного риска мо}кет проводиться в отношении обмена

деJIовыми подарками, представительских расходов, благотворительных
llожерl,воваtlий, вознаграждений внешlним консультантам и других сфер. При

эl,ом сJIслует обраLrtа,гь вIlиN4аtIие на наличие обсr,оятельств - иrIдикаторов

непраtsомерtI blх / ейсr,влt й, гtагtример:
- оплата услуг, характер I(оторых не определен либо вызывает

сомнения;
- предоставJIеFIие дорогостояttlих подарков, оплата транспорl,ньIх,

развлекательtlьIх услуг, вьlllача I]a льгоl,Flых условиях займов,

t]релос,гавлеtIие иньlХ llеlIIIос,гей иllи блаl' внеttIt{иМ консульl-антi1l\,1,

I,ocy/-tapcl,BelltlbIM иJlи муllI,Jt(иIIatлIl}lЫм сJIу)каU{им, рабсrтttикам
аtРфилированных лиц и коlJтрагентов;

- выплата посреднику или BHeLtIHeMy консультанту вознагражДеНИя,

размер которого гlревыш_]ае,г обы.lную плату для организации иЛи ПЛаl'У ДЛЯ

данl]ого виl{а услуr,;
- закуtll(и 1,1ли Ilродаlжи по lleHaM, значительно отличаIоlцИМся О1'

рьIr]оч н ых,
- сом}]иl,е,цt llые llлат,е)I(и IlаJIиL|l{ыми.

l8. Взаимодействие с работниками

I)у,коlзодс,гво l-осуларсl-веIl ного бlод>ttе,ггlоl,о учре)кltеllия
,]lllpnI]()oxllaLlellиrl pccl,ryб;lltt<ll lt111,1пl <<Крымское респуб.lrllкаг{сКос бrоро

cyileбIIo-N,lcltI.JtlltrlcKtlit )liс|lср1,1,1,зt,t>i,l,ребуеl,о,г cl]O14x рабсlr'гrикОl] ctrб-гltt'l/teItttlt

tlltс,гояш(ей дtlt,ttrroppYrll(иtltltttlil IIoJI1.1],ики. игrt[lоllпл}.rруЯ иХ () I(jllOtlCBIllX

гlриlII{иltах,,грсбtlLзitн1.1rlх и саIIl(l(иrlх за нарушlения,
В уtlре)l(/lеllи}l opI,aIlизyIo,Icrl безопасные, конd)идtеt{Llиi.iJlьI-1ьlс и

i(ос,IylllIые среllс,гl]il иrrt]lорпrtlроl]аlIия руководства cl (lактах КорруIll1ИИ, В 1'ОМ

tIt4cjle I],]rl1,oLll!иtlcc,I,1]a. lIo а;tрtlс)/ ,)Jlск,грогlной поtl'гьt (kгu_Ьslпе(а)rпаil.гLr) rra

}.l]\1rI ,:}a]\,{ec,I,14,I,L)Jlrl lItttlil]lIllI1.1l(il гIо бсзсltlасtIосl'и, lIpLtl]ot]ыN,I v1

r]il\ltlll}lC'l'Palltll]ll1,1i\{ I]OllPOCa\1 \1()l'\'I'll()С'ГYllа'l'Ь lI|]C;I[jlt))l(ClIИll ПО V.rIYtIltIellИl()



антикоррупциоFIных мерогlрия,гиЙ и контроля, а таКже ЗапросЬl со СТОРОНЫ

работников и ,гре,гьих Jlиц.

/_(rIя фсlрплироваtIия llаllJlежаlцего уровня аIlтикоррупционноЙ культуры
с tlовьtми работниками гIроволится вводный тренинг llo положениям
настояu1ей Аrlтикоррупционной политики и связанных с неЙ документов, а

для действующих работ,ников проводятся периодические информационt{ые
мерогtриятия l] о.Ittой форме.

q

)/ч pc)I(]lcI I tlrIРуr<оволсr,rзсl Госуltарсr,вФ tного б tодrкеr,нсl I,cl

злравоохранеllия Республики I(рым <Крымское республиканское бюро
сулебrlо-ме/lиltиtrской экспер,ти:]t,I)) заявляет о том, tITo ни одни работrrИк Не

булет подвергLrут саt]кltиям (в том числе уволен, поlJижеt{ к /tол}кносl,и,
лишlен премии) есrrи огt сообщиJl о предполагаемом (laKTe корруIIции, либо
есJIи он отка,]ался дать или полуqц1I., взятку, соверuIить коммерческий
подкуп или оказать llосредFlичес,Iво во взяточничестве.

[-осуларствеI{ное бtодхсетное учреждение здравоохранения Республи ки

Крым <<Крымское ресIIубллtкагlское бюро судебrrо-медицинской экспертизьl)

рLlзмеlltает llас,l,()я[llуlt) дt1,1,лtl(орр)/tlLtиоI{FIуlо поJlит},Iку в свободн()м досl'уIlе
на осРиtlиальгlом сай,гс в сеl,и Иtlr,ернет, открыто заявляL]т о }lеприятиИ

коррулции, приl]етствует и поощряет соблюдение принципов и требований
настояшlей Анr,икоррупционной политики всем контрагентами, :своими

работtlиками и иtI},lми Jlt{г]ами.

l9. (]11,1p),/lll}lllcc,t,B() с llpxl]()()xpaIltr,| c.]1t,ltt,lMll ()pl,illlilrltl
ll c(lcpc llp(),1,1llзtl;(ciic,l,B1,1r| l(()ppyIl ltии

Сlо,грулll14tIL.с,I,I]о с ItравоохрaiIIиl,ельIlыми ()рt,аl]ами,]I]Jlяе,гсrl Bil)(IIbI]\1

п о кil:]Ll,гелем /\сйс,гви,t-с.ll ь tlo й I lp14I]epil(e Ij ности уч рс)l(деI lия /le I(JIарируем blM

tt I l'I'tl l(OPP)/ II l ll{() l t I l l)I N4 C'I'a I lllal)'|'t] N4 l l () ВСЛе l I Иrl .

(ioтpyltrr[,ltlec-1,I]() с lll]аR()охраIIи,l,сJlь}ll)l]\4и орI,аllами осуlIlес,гt]JtrIе'гся в

tIltlp bl с:

- Ol(at,з1lllllrl со/lсiлсr,lзl.irl yI]OJlll()MOLIetlLl1,1l\,l ItрL)лс,I,авиl,е.гlям K()ltl'l)()Jlbt]()-

Hal/(,]Oplll)lX t] llpat]ooxpallи,l,eJlI)tIl)Ix OpI,aHoB 11ри гlр()l]с/lени1,1 ИМИ

иlIсllеl(l(иоFlIlьlх IIpOllepOl( /tcr{leJlblIOcT,и уtIре)I(/.lеlIия IlO BOIlpoctlM

Ilpc,]lytIpe)(ilcI I L.lя и r,|ро,гиво,rlейс,I вия корруrlllи и;

- Olitl,}aIlllrI сtlilсilстlзиlt ylIoJIlloMoLletIIIbIj\l rIрсilс'гаt]и'rеJlяl\4

гl]lal]oox|]illl}l,|,c.iILItt,lx ()pt,[lIlOB I]pli tlроllе,I1еFIии N,Jер()llрия,I,ий llo lIl)CcetleII14l()

l]JII.I lll1cc.jle,rt()}lalIlllO l(opl),\,IlI[1,1oIlII1,1X tIресl\/llJlсttий, BK-ll}()tILlrl оIlер|l'I'Иtlll()-

l)O:] I)l С KI t I)le l\1 еРО I l Р ИrI'l'lj rl.

I)укоrзоllсr,ву vtIpeil(l(e}l14rI и ее co,I,pylll|иKaM cJle/tycl- оказьlва,I,ь

llо/lдер)ltl(у ll l]ьlrIt]JlеIlии tl расслелоI]анLlи IIраl]оохраIlиl'ельl{ьIМи ОрI'аllаМИ

tPatc гоlз l(ol]pvlIt(141.1, lIрсllприlI},lN,Ial,t,l, LlеобходимьIс MepbI гlо сохраt{е}]ИI() И

гIcPcJliltlc l] llllal]Ooxpillll1,I,cJIIlIlIlIC opt-atlbl доl(умсlll'оt] и Иrl(l)ОрN{аttИИ.

co;tc|)iliLlIltcii ,,ltlt]llt,|c () li()l]p\,IItl1.1olllllllK rlраl]онiiруIIlсr{иrIх. lIplr lIО/lI'()'г()l]ке
,]itrll]t4,|,cJll,}lblx \1а lcptli1.]l()l] 1.1 (),I,1]el,()B lla ,]allpOcLl IIpaI]OOxpllI{и,lcjIt>llbIX ()pl'i-lLi()l]



рскомеI{лус,I,сrl llрt,-lI]JIска,гь к /,Ii-llIIlоЙ работе специалистов в сооl,ве,I.с.гвуюII(ей
0бJ|асl,и праl}it.

I)1,1ссltзtl,1сl,tзtl ytll]c)lillcIIиrl ],i co,I,pyilII}.ll(l.,| Ile доJl)l(}lьl /цоllуска1,1,
l]MetIIaTeJIbc"|-Ba в вьlIlоJlllс]|lие c"lly>t<eбHbtx обяl,заltttостей /1ол)l(ностг'ьIми
лиllамLI сулебгrых иJIи правоохраI]ит.еJIьIIьlх органов.

20. С)-гве,t,с,r,I}еllll()с],l, llit llссоб.IIlо/lсIlис (llсlllt;lлеи(аlцес rlcll(l.,rlleltrc;
,t,;lсбrl 

tзa ll ll ii а lt,1,1l litфру п|lIIо ll lloii lto.,l ит,и ки

l Ia.t..t_ll1,IlI4t( Г'осуларстt]е н IJого бlо/(>lсе,1,1lо го учре}I(ден ия
ЗдравоохрансIIия Рссгtуб:tикll I{pblM <<Kpblпlcкoe республикаtlскос бrоро
су/lебIlо-l\4ед1.1ttиtlсl<ой эI(сllер,I,1.1,]I)l)) 14 все рабоr.лttll<и /(ол)I(IIьI соб.llltl/lil,гt,
но[]мы российсксll,о itII,гиI(орруrIllи()I{}Iого зzll(оliодill,е.,]ll)с,l,ва, ус,гановrlеtlIIьIе, l],гоМ LIисJIе. УголоtзttьIм KO]let(coМ Российской (Dедерzttlии, Кодекссlм
[)сlсслtйски; cDc:tep|ltlиtl об админисl.раl.иI]IJьIх гlраво}lаруlllеljllях,
СDg.ГlСlЭа-rIЬtI1,1\] ::lali()IIoN,l о,г 2-5.1],2008 Л!r 27З-()З ((О пр(),t,l4tзо,цк_lцс.l,зцц
Kol)l)yllllllIJ)) ll 1,1ltll\ILl ll()ll\Ia I,иI]IIllli\,l1.1 aI(,|,al\,lt,l. ()cll()l]II1,1]\11,1 ,t,pcбcrtзattttlrIN4IJ

KO,|,OpbIX ,|lзJIrIl()l,ся :]апрс,I, jlLltI11 l],]r]0,0K, заlI]l]е,г Ilо.ГlуLlеlIия lJ,]rlгок, .]аIIрс 
l.

tlolt|iy ll а }] заI l рс-г гI осредl I и Llecl,Bil I]o взя,гоч н и tIecTt]e.

С учеl,о]\1 изJIо)I(сLIноt-о всем работllиl(ам уLlре)к/lеllиrl cl.po0.tl
,]аIIрсIItае,гсrI, IIрям() 14jlи K()cl]c]tllI(). JlиLIно }.,lj]и tlepe1] IIосред}.l1.1tlсст,I]о ].pe1-1)}.lx
JlI'll[ \'tl:tC'I'l]Ol]il']'b I] ltOPP\/lIlttl()IlIlt,tX лсйс'l'В}Jях, lll)cJ(JlilгaT,L, /l|ltlil1-1,, tlбеlt1,1,t,l..
Il|l()Cl,,1,I,Il tl l l()_,IYtI{l,|,I) I],]rl,г|ii.l,

l [а,tальllиl{ )/LIpc}It/(tэlIиrl и рабсlтtIики все.х подразделений ttезаrзисимо 11.I.,lz)tlимttемой доJlж|{ос],И IIес\/,Г ()TBeTc.l.BeIltiOCTt),

ilel."]cl,ByloIlll-.lMl ,]at}(olio/1i]l,eJlllCTI]O|\1 I)оссийском ()едераL{ии,
пре/lусмотренную
за t-lесоблюдеFIие

llриIIt{ипоВ и 1,ребова}Il4и t{ас.гояIL(ей ДнтикорруtlционIlой полиr.ики.
J I иl ta, t]llI lot_}ll ])Ic lJ tlарушIеIJи и требовани и 1]астоя tl_lеЙ

AlrT,иKo1,1;-lytltll,ttltttttlй ll()Jlи,I,1.1lt14, м()I,Vl,бы,|-l, приI]JIеLlеIJьI I( /l},lсI(t{l1,Iинарtltlй.
il,ill\11,1llt,lclpal,1,LlBlloli, I,1)il)кi(LllIt]t(()-Ilрitlзсlвtlй или yI,()J|oI]tlOl.".l о,гвс,l,с,l,t]еllliос.I,}l llO
иllиLlLlzl,г14t]е pyl(Ot]Oilcl,t]it 1-1;уЗ I)li (I{[rБ С]М:_))), I1paI]oOXpaHи.I.e-|lbt{t,IX op1-olI()l]
t,ljlI] lIltblx J]иll t] |loprIltKe LJ IlO осllо|]аtIиям, гIре/Iус]\4о,I,ре1,1I]ьIм.rtciicTByl<)lllиM
,]|lliOI lO/Ial-eJl bc,I,tJ()\,I l)с,lсси йсr<ой ()с;tераLtии.

2l. П()рrl/l()l{ llcpecM(),|,pil ll BlIcccllIlrl 1l,}гt,lсllсllиii t} tlll,гltl{Op[)ylrIlиtllIIlytO
l l().]l l|,l,r| к\, Y.l рс2кл(l ll t,| rl

l] l'ocvita1,1c,|,t]eIllIO\1 бt<l,;til<et,lt(lм VtlpeI(ltcll1.1и :]/(|-)а}]()охpitltclItlя
[)еСltvб:trlКИ ItllbrП,r <<I(pblMcl(oe респуб:lикаtIсl(ое бrоро суltебlJо-мсдиttигlсl<ой
эl(сtIср,I,I4:JI)l)) tз обяtзаr'сJlt,llОм гlорrlllкс /lол)кеlI осуIllссl,t]лят.ься Регу,,tярrrьlй
l\4 ()I l t'1'l ОрИ I Il- x()/'lal и ;r|lr|lc l(1'l"{ l] I{()сl,и peaJ tt{за t(1.1и аFI,I,и корру ll ttи ortlloii
ll()JlI{,l,иl(14. lJ tli,lc,|,llOc,I,L1, i((1_1171;1lOc,|.llOc jIиllо иJIи c1.|lyl(T.ypIloc ll()/lрLlзllе.]1сIlис
vtlрс)li.lсllиri. IIil I(()I()l)()c l]()].]l())I(CIl1,1 r|lylllcttlllt 116 проt|lrl:rаr(],икс 1.1

llp(),1,tll]O/]e йlс,],I]t11() l(ol)pyIIltи}l, м())ке г е)ксl,о}ll|О lrрслс],аl]JIr1,1,ь p)/Kol]()itc.I.rry
уLlре)il[е1-114я сооl,1]е,l,с,гIзуlсrtltиl'.i OTrIe,|., Ес.llи по результа,гzlNt I1,1оt{иториlII,tl



возникают сомнения В эффективноёти ре€lлизуемых антикоррупционных

мероприятий, необходимо внести в антикоррупционную политику изменения

и дополнения' 
-_---.--лЁ бUтI'I1.\ - )литики может проводиться и

Пересмотр принятой антикоррупционнои_п(

в иных случаях, таких как внесение изменений в Труловой Кодекс Российской

Федерачии и законодательство о противодействии коррупции, изменение

организационно-правовой формы у"ррт4" fлпл\'Аul]
ПриВыяВлениинеДостаТо''о.эффектиВныхположенийнасТояЩеи

язанных с ней антикоррупционных
)), либо при изменении требований

ссийской Федерации, начаJIьник

учреждения, а также ответственные лица, организуют :'рfл"::,._:
реалиЗациюПланаДействийпопересМоТрУИиЗМенеНиюнасТояЩеи
Днтикоррупционной политики иlилиантикоррупционных мероприятий,

22. Заключительные положения

днтикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и

применению в деятельности учреждения. Начальник учреждения должен

демонстрировать личный np"r.p Ьоблюдения антикоррупционных стандартов

ПоВеДения'ВыстУПаТьгаранТоМВыПолненияВУЧрежДении
антикоррупционньж правил и процедур,

АнтикоррУПционнаяполиТикаУЧрежДенияДоВоДитсяДосВеДенияВсех
работников учреждения. В учреждении, отделом кадров иlили заместителем

нач€шьника .rо безопасности, правовым и административным вопросам

Ь""Ь с Антикоррупuионной политикой

на работу в учреждение, под роспись,

беспрепятственного доступа работником к

тексту Днтикоррупционной политики, путем размещения его на офици€Lпьном

сайте гБуЗ Ёк' ккрБ СМЭ), на информационных стендах, на которых

представлена вся необходимая информация, касающаяся противодействию

коррупции.


