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прикАз

,а , 2tr 2O2l г. Хэ/ф
Симферополь

<О создании комиссии ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)
по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию
конфликта интересов)

В соответствии с Федерапьным законом от 25 декабря 2008 года N9 27З-ФЗ
(О противодействии коррупции)), Указами Президента Российской Федерации от 0l
июля 2010 года Ns 82l <О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственньгх служащих и уреryлированию конфликта
интересов), от 22 декабря 2015 года М 650 (О порядке сообщения лицами,
замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации,

должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении
личной заинтересов нности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов и о внесении изменений в

некоторые акты Президента Российской Федерации>, Указами Главы Республики
Крым от 28 марта 2016 года Ns 109 (О Порядке сообщения лицами, замещающими
отдельные должности государственной гражданской службы Республики Крым, о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов>, от 04
августа 20|4 года }lЪ l74-Y <<О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению государственных граждансIмх служащих Республики Крым и

урегулированию конфликта интересов), от 27 февраля 20t5 года J\b 54-У <О мерах
по противодействию коррупции в Республике Крым>,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
и урегулированию конфликта

l 
.Щалее - (комиссия).

интересовl Государственном бюджетном



учреждении здравоохранения Ресгryблики Крым <Крымское республиканское бюро

судебно-медицинской экспертизы>2 в следующем составе:

Председатель комиссии:
- Ё.рлrr-ев АлексаНДр Викторович - и.о. заместителя начапьника ГБУЗ РК

(КРБ сМЭ) по безопасности и административным вопросам.

Заместитель председателя комиссии:
- Кузьми"с*"й Алексей Алексеевич - и.о. заместителя начапьника ГБУЗ РК

(КРБ СМЭ) по экспертной работе.
члены комиссии:
- Щыганков Иван Сергеевич - нач€Lльник юридиче,ского отдела гБуз рк

кКРБ СМЭ).
- дйвазова Екатерина Дндреевна - нач€цьник отдела кадров гБуЗ РК кКРБ

сМЭ).
- Читах Светлана ЛеониДовна - главный бухгаlrтер ГБУЗ РК (кРБ сМЭ).
- Танишева Эльзара Серверовна - ведущий юрисконсульт гБуЗ РК (кРБ

СМЭ).
- Макаров длександр Геннадьевич - председатель первичной профсоюзной

организации ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).
- Плохотниченко Дндрей Александрович заместителЬ нач€Lльника

управления антикоррупционных проверок Комитета по противодействию коррупции

Республики Крым.
2. Полномочия секретаря комиссии возложить на Щыганкова И.с.
З. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению И уреryлированиЮ конфликта интересоВ гБуЗ рк (кРБ СМЭ)
(Приложение).

4. приказы ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>: от 18.05.2021 JЪ |04ll, от 2З.04,2021' JЮ 9Зll
признать утратившими силу.

5. Контроль за исполнением приказа оставJuIю за соб

И.о. начальника

2,Щшее - (ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).



Приложение
к прикil}у ГБУЗ РК кКРБ СI\4Э)

or,,iй; 
-_a_20l 

г. Nr,/Ш

ПОЛОЖЕНИЕ

с
ко
01

целях противодействия коррупции (далее - ограничения

установленные в целях противодействия коррупции);

б) осуществление мер по предупреждению коррупции,

статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008

Республики Крым и Совета министров
положением.

о комиссии ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) по соблюдению требований к служебному

поведению и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения

1. Настоящим Положением опредеJIяется порядок формирования и

деятельности комиссии гБуз рк (кРБ СМЭ) по соблюдению требований к

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в соответствии

Б;;;й"rrJ законом от 25 декабря 2008 года J\ъ 27з-Фз

,rроr""одействии коррупции>>, Указами Президента Российской Федерации от

июля 2010 года :rГп- BZ1 (О комиссиях по соблюдению требований к

служебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов)), от 22 декабря 2015 года Jф 650

ко порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной

службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов и о внесении изиенений в некоторые акты Президента

Российской ФедЁрации)), Указами Главы Республики Крым от 28 марта 20tб года

J\Ъ 109 <О Порядке сообщения лицами, замещающими отдельные должности

государственной гражданской службы Республики Крым, о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов)), от 04 августа 20114 гоД8

й |74-у ко комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих Республики Крым _и уреryлированию

конфлЙкта ""r"р.Ъо"u' 
оТ 27 февраля 2о15 года Jф 54-У (о мерах по

,rроi""одействию коррупции в Республике Крым>,

2. Основной задачей комиссии являются:

а) обеспечение соблюдения работниками ограничений и обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации и Республики Крым в

обязанности,

предусмотренных
года J\Ъ 273-ФЗ

<О противодействии коррупции)).
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, актами

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,

КЬнститУцией Республики KpirM, законами Республики Крым, актами Главы
Республики Крым, настоящим
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4. Комиссия рассматривает вопросы,

работниками ограничений и обязанностей,
противодействия коррупции.

5. Комиссия не рассматривает сообщения

связанные с исполнением

установленных в целях

(заявления) о преступлениях

(КРБ СМЭ> (прелселатель
организацииl ответствен ное

и иных правонарушений

подведомственной организацииl

и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

II. Состав комиссии

6. Состав комиссии утверждается прик€вом начальнйка ГБУЗ РК (КРБ
СМЭ).

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя предсеДателя,

н€вначаемого из числа членов комиссии, секретаря и других членов комиссии.
Все члены комиссиипри принятии решений обладают равныМи пРаваМИ. В

отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместителЬ

председателя комиQсии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель начальника ГБУЗ РК

комиссии), должностное лицо подведомственной
за рабоry по профилактике коррупционных
(секретарь комиссии), представители подразделения по работе с личным
cocTaBoмl др}гих подразделений
определяемых ее руководителем ;

б) должностное лицо органа Республики Крым по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, представитель (представители) наУЧных

организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных
организаций высшего образования и (или) организаций дополнительного
профессионаJIьного образов ания.

9. Начальник ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) может принять решение о включении в

состав комиссии:
а) должностного лица исполнительного органа государственноЙ ВласТи

Республики Крым, Аппарата Совета министров Республики Крым,
выполняющего функции и полномочия учредителя подведомственной

организации (далее - государственный орган), ответственного за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушений;
б) представителя Общественной п€Lпаты Республики Крым;
в) предста"ителя общественного совета, образованного ПрИ

государственном органе;
г) представителя общественной организации ветеранов, созДаннОЙ В

государственном органе ;

д) представителя профсоюзной организации, действующей в

устано вленном порядке в подведомственной орган изации.
10, Лица, ук€ванные в подпункте (б) пункта 8 и в пункте 9 настояЩеГо

положения, включаются в состав комиссии по согласованию с органом
РеспублИки Крым по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
государственным органом, научными организациями и образовательными



учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионaLпьного

образования, с Общественной палатой Республики Крым, с общественным

советом, образованным при государственном органе, общественной организацией

ветеранов, созданноЙ В государСтвенноМ органе, профсоЮзноЙ организацией,

действующей В подведомственной организации, на основании запроса

руководителя подведомственной организации.
l 1. Число членов комиссии, не замещающих должности в ГБУз рк (кРБ

смэ>, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов

комиссии.
|2. Состав комиссии формируется таким образЬм, чтобы искJIючитЬ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые комиссией решения.
1з. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции, и определяемые

председателем комиссии два работника, замещающих в гБуз Рк (крБ смэ>
должности' ан€шогичные должности, замещаемой работником, в отношении

которого комиссиеи рассматривается указанныи БUrIPU[,,

б) другие работники, осуществляющие трудовую деяТельностЬ в ГБУЗ РК
рассматривается указанный вопрос;комиссией

(КРБ СМЭ>; специа-гIисты, которые могут дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов,

представители заинтересованных организаций; представитель работника, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

ограничений и обязанностей, установленных в целях противоДействиЯ коррупции,

- по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном

случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссиина основании

ходатайства работника, в отношении которого комиссией рассматривается этот

вопрос, или любого члена комиссии.
14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

не менее двух третеЙ от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с

участием только членов комиссии, замещающих должности в организации, не

допускается.
l5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности

члена комиссии, которая может привести к возникновению конфликта интересов

при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он

об"au11 до начЕLла заседания заявить об этом. В таком сJryчае соответствующий

член комиссии не принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.

III. Порядок работы комиссии

16. основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление органом Республики Крым по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, руководителем государственного

органа В соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
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представленных отдельными категориями Лиц, и соблюдения ими запретов,

ограниче ний иобязанностей, установленных в целях противодействия коррупции'

утвержденным Указом Главы Республики Крым от 30 декабря 2015 года Ns 40б-У

io-b. - Положение о проверке), материшIов проверки, свидетельствующих:

оПреДсТаВЛенииработникоМ'заМеЩаюЩиМДолжностьвГБУЗРк(кРБ
смэ), осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, недостоверных или ,неполных сведений,

предусмотренных Положениями о проверке ;

о несоблюдении работником ограничений и обязанностей, установленных

в целях противодействия коррупции;
б) поступившее в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>:

заявление работника, замещающего должность в гБуЗ Рк (кРБ СМЭ),

осуществление попrоrочий по которой влечет за собой обязанность представлять

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, о невозможности по объективным причинам представить сведения о

до*одч", об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (.ynpy.u) и несовершеннолетних детей;

уведомлен". рабоrr"*u о возникновении личн й заинтересованности при

исполнении трудовьiх обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов;
в)ПреДсТаВленИеорганаРеспУбликиКрымПопрофилакТИке

коррупционных и иных прч"о"uрушений, руководителя государственного органа,

руководителя подведомственной организации или любого члена комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения работниками ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции, либо осуществления в

подведомственной организации мер по предупреждению коррупции;

г)ПреДсТаВЛениеор.u'о'РеспубликиКрымПопрофилакТике
коррУПциоННыхИиныхПраВонарУшений,рУкоВоДиТелеМГосУДарсТВенноГо
орГанаМаТерИаJIоВПроВерки'сВиДеТеЛЬсТВУюЩихоПреДсТаВлеНИи
работником, замещающим дойrо.ть в гБуЗ Рк (КРБ СМЭ), осуществление

полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять сведения о

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

недостоверных или неполных сведений о своих расходах, а также о расходох

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по

приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости,

транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных

(складочных) капитаJIах организац;й), цифровых финансовых активов, цифровой

ваJIюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними

ДеТЬМиВТечениекаЛенДарногоГоДа'ПреДшесТВУЮЩеГогоДУПреДсТаВЛеНИя
сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает

обцдийДохоДработникаИеГосУПрУГи(сУпрУга)заТриПосЛеДнихГоДа'
предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет

которых совершены эти сделки (д-.. - сведения о расходах),
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17. Председатель комиссии осуществляет

деятельностью комиссии, устанавливает доц, время
общее руководство
и место проведения

заседания комиссии, осуществляет контроль за работой комиссии и реализацией
принятых решений. Пр" поступлении информации, содержащей основания для

проведения заседания комиссии, председатель комиссии'.
а) в десятидневный срок назначает дату заседания комисСии. ПрИ этоМ

дата засе дания комиссии не может быть н€вначена позднее двадцати дней со дня
поступления информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктом l8
настоящего Положения;

б) организует ознакомление работника, в отношенйи которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении ограничениЙ и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции, его представителя, членов

комиссии и других лиц, участвующих в засе дании комиссии, с поступившей

информацией и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанных в подпункте (б> пункта 1з настоящего Положения, принимает

р.-.r". об их Удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об

отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных матери€Lлов.

18. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, ук€ванного в абзаце

втором подпункта <б> пункта 16 настоящего Положения, проводится не позднее

одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

19. Уведомление, ук€ванное в абзаце третьем подпункта <б> пункта lб
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом гБуз рк (кРБ

смэ), ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, которое осуществляют подготовку мотивированного

заключения по результатам рассмотрения уведомления.
20. При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотРениЯ уведомления, укаЗанногО в абзаце третьем подпункта <<б> пункта lб
настоящего Положения, должностное лицо, рассматривающее уведомление,
имеет право проводить собеседование с работником, представившим

уведомление, получать от него письменные пояснения по обстоятельствам,

изложенным В уведомлении. Уведомление' а также заключение И Другие

матери€Lлы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
представляются председателю комиссии.

2|. Мотивированное заключение, предусмотренное пунктамИ 19 и 20

настоящего Положения, должно содержать:
а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения

уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в

соответствии С пунктом 27 настоящего Положения или иного решения.
22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.ограничений и обязанностей, установленных в целях противодеиствия коррупции.

о намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник указывает в
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заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом (б))

пункта 16 настоящего Положения.
2з. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в

случае:
а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третьеМ подпункТа <б>

пункта 16 настоящего Положения, не содержится указания о намерении

работника лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании

комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения,

не явился на заседание комиссии.
24. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его

согласия) и иных лиц, рассматриваются матери€Lпы по существу вынесенных на

данное заседание вопросов, а также дополнительные матери€Lпы.

25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

26. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подпункта ((а)) пункта lб настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) установить, что сведения, представленные работником в соответствии с

положениями о проверке, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные работником в соответствии с

положением о проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом

случае комиссия рекомендует начальнику гБуЗ Рк (кРБ СМЭ) применить к

работнику конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
27. По итогам рассмотрения вопроса, укuванного

подпункта ((а)) пункта 16 настоящего Положения, комиссия

следующих решений:
а) установить, что работник соблюдал ограничения и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции;
б) установить, что работник не соблюдал оtраничения и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции. В этом случае комиссия

рекомендует начzLльнику гБуз рк (кРБ СМЭ) указать работнику на

недоtIустимость несоблюдения ограничений и обязанностей, установЛенныХ В

целях противодействия коррупции, либо применить к работнику конкретную

меру ответственности в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
28. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подпункта <б> пункта 16 настоящего Положения, комиасия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что причина непредставления работником сведений О доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруiа) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления работникоМ сведениЙ О

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

в абзаце третьем
принимает одно из
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(супруга) несовершеннолетних детей является неуважительной. В этом
СУПРУГИ (СУПРУГа) И НеСОВершеннuJltrlпиl л9r9уr,IDJL,Lч LwA llvJ Dg,

случае комиссия рекомендует работнику представить укЕванные сведения;

в) признать, что причина непредставления работниКом сведений О доходах,

об имуществе И обязательствах имущественного характера своих супруги

(супруга) и несовершеннолетних детей является необъективной, сцособом

уклонения от представления укч}занных сведений, В этом случае комиссия

рекомендуеТ начальнику гБуЗ рК (кРБ СМЭ) применить к работнику

конкреТнУюМерУоТВетсТВенносТИВсооТВеТсТВиисЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
Российской Федерации.

29. По итогам
подпункта (б) пункта
следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником трудовых обязанностей

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из

интересов или по недопущени
в) признать, что раб

в

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником организации трудовых

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к

конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или)

"u.rй"""ку 
ГБУз РК кКРБ СМЭ) принять меры по уреryлированию конфликта

ю его возникновения;
отник организации не соблюдал требования об

рекомендуетурегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует

,Ь"-"rrку ГБУЗ рк кКРБ СМЭ)) применитЬ к работникУ конкретную меру

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации,

30. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте ((г> пункта

16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения о расходах, представленные работником,

являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения о расходах, представленные работником,

являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия

рекомендует начЕIльнику гБуЗ рК (кРБ смэ> применить к работнику

конкретную меру ответственности и (или) направить материЕIпы, полученные в

результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или)

иные государственные органы в соответствии с их компетенцией,

31. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами ((а)),

<б> и ((г)) пункта 16 настоящего Положения, при н€шичии к тому оснований

комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 26-30 настоящего

положения, решение. основания и мотивы принятия такого решения должны

быть отражены в протоколе заседания комиссии,
32. По итогаМ рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом ((в))

пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает решение по существу

вопроса.
33. Решения комиссии по вопросам, укzванным в пункте 16 настоящего

положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов

комиссии.
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34. Решения коми ссии оформляются протоколами, которые подписывают

председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения

комиссии носят рекомендательный характер для руководителя подведомственной

организации.
35. Для исполнения решений комиссии ее секретарем моryт быть

подготоВлены проекты актов, решений или поручений начuшьника ГБУЗ Рк (кРБ

смэ), которые В установленном порядке представляются на рассмотрение
начuulьнику ГБУЗ РК (КРБ СМЭ).

зб. В протоколе заседания комиссии укчвываются:
а) дчru заседания комиссии, фамилии, имена, оtчества (при наJIичии,

полностью) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с yn*uraa, фамилии, имени, отчества (при наличии), должности
которого рассматривается вопрос о соблюдении

установленных в целях противодействия коррупции;

в) источник информации, содержащей основания для проведения

заседания комиссии, да,га поступления информации в организацию'

г) предъявляемые к работнику претензии и матери€чIы, на которых они

в виде
иным

основываются;
д) содержание пояснениЙ работника и других лиц по существу

предъявляемых претензий ;

е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступиВших на заседанИи лиЦ

и краткое изложение их выступлений;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия,

з7. лен комиссии, не согласный с е решением, вправе в письменнои

изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению
форме изложить свое мнение, подлежащее ооязатеJrьнOму llриut,щgгrуrr

протоколу заседания комис Qии) с которым должен быть ознакомлен работник,

3&. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дня

заинтересованным лицам.
39. Начальник гБуЗ рК (кРБ СМЭ) при рассмотрении протокола

заседания комиссии вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при

принятии решения о применении к работнику мер ответственности в

соответствии с законодательством Российской Федерации, а также пО иныМ

воtIросам организации противодействия коррупции. о рассмотрении

р.*Ьr."даций комиссии и принятом решении нач€шьник гБуЗ РК (КРБ СМЭ> в

.r"a"ra""ой форме уведомляет комиссию В месячный срок со дня поступления к

нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя подведомственной

организации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к

сведению без обсуждения.
40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного

проступка в деЙствиях (бездействии) работника информация об этом

решенияпредставляется руководителю подведомственной организации для
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вопроса о применении к работнику мер в соответствии с законодательством

РоссийсК"о"*'ff;;#"r.rч"о"ления 
комиссией факта совершения работником

действия (факта бездействия), содержащего признаки административного

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан

пЬр.дuri информацию о совершении указанного действиЯ (безлействия) И

подтверждuощй. такой факт документы в государственный орган, выполняющий

функцйи и полномочия учредителя подведомственной организации, и

правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости

немедленно,
42. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,

включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,

ознакомление членов комиссии с материzUIами, представляемыми для обсуждения

на засед ании комиссии, осуществляются должностным лицом гБуз рк (кРБ

СМЭ), ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений.


