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Правила
внутреннего трудового распорядка в

Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым
<<Крымское республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы>>

1. Общие положения.

l .1 . Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее -

Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в Государственном
бюджетном учреждении здравоохранения Республики Крым кКрымское

республиканское бюро судебно-медицинской экспертизы)) (дагrее - ГБУЗ РК (КРБ
СМЭ), Работодатель, Бюро) и регламентируется порядок приёма, перевода и

увольнения работников, основные права, обязанноQти и ответственность сторон

трудового договора, режим работы, время отдьtха, меры поощрения и взыскания,
rrрименяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовьtх
отношений.

1.2. Настоящие Правила являются локaльным нормативным актом, рzв-
работанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации и Уставом ГБУЗ РК кКРБ СМЭ). Щействие Правил
распространяется на всех работников, работающих у Работодателя на основании
заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих
единый режим труда и отдыха - в отношении работников, которым в соответствии
с трудовыми договорами (соглашениями к трудовым договорам) установлен
отличающийся от единого режим труда и отдыха.

2. Порядок приёма работников на работу.

2.1. Основанием для lrриема на работу к Работодателю служит трудовой
договор, закJIючаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным
заявлением и предъявившим документы, предусмотренные ст. 65 Трудового
кодекса Российской Федерации (да-гrее - ТК РФ).

2.2.Представленные лицом, поступающим на рабоry, документы подлежат
предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.

2.З.При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихQя
в них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию),
выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на рабоry, в этой
связи запрашиваются письменные объяснения. Що получения документ€tльного
подтверждения подIинности документов (сведений), вызывающих сомнения,
ГIроцедура закJIючения трудового договора приостанавливается.

2.4. Если Трудовой договор закJIючается впервые, трудовая книжка и
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования работнику
оформляет Работодатель, при этом если у работника отсутствует трудовая книжка
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трудовая книжка работника булет вестись в электронном виде.
2.5.В сл)п{ае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по
письменному з€uIвлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Лицу, поступающему на работу, может быть отк€вано в закJIючении
трудового договора, если:

2.6.1. Возраст лица, поступающего на рабоry, не достиг 16 лет.
2.6.2. У лица, поступающего на рабоry, имеются документaльно под-

твержденные медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой

функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым
договором.

2.6.З. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда
о лишении права занимать опредепенные допжности (заниматься определенной
деятельностью) в соответствии с трудовым договором.

2,6.4, В отношении лица. поступающего на работу, действует постановление

уполномоченного органа (должностного лица) об административном нак€вании,
исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в
соответствии с трудовым договором.

2.6.5. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше
необходимого для документ€tльного оформления приема на рабоry) специаrrьного
lrрава (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо,
tIоступающее на работу, лишено такого специ€Llrьного права, вследствие чего
невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).

2,7 .При приеме на работу (до подписаниятрудового договора) Работодатель
обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным
договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью Работника.

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которьгх подписывают стороны. Один экземпляр трудового
договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение
Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника
на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.9. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
закJIюченным, если Работник приступил к работе с ведома или [о пору{ению
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к
работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан
оформить с ним труловой договор в письменной форме не позднее трех рабочих
дней со дня такого допущения.

2.10. В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об
испытании Работника в целях гIроверки его соответствия порrIаемой работе.

2.|l. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми
согласно законодательству РФ, Работодатель имеет право заключать письменные
договоры о полной индивилуальной или коллективной (бригадной) материа_гlьной
ответственности, в трудовом договоре предусматривается соответствующее
условие,
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2.|2. Перед нача.пом работы (началом непосрелствеt{t{ого испол}lеIlия

Работником обязанностей, предусмотренных заключе}{ll bI м,гpylloBbI м :tог овором )

Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит иrIструктаж по охране труда.

технике безопасности, противопожарной безопасttости, анти,геррорисl,ической
защищенности и гражданской обороне. Работник, }ie прошlедшlий инструк-гажи. к

работе не допускается.
2.|З. В труловом договоре должны быть указаньl:
2.1З.|. Сведения о фа илии,'имени, отчестве работника и документе,

удостоверяющем его личность.
2.1З.2. Сведения о наименовании работолателя. а также о присвоенном ему

идентификационном номере нЕLпогоплательшика (ИНН).
2.|З.З. Сведения о представителе работолателя, по/ltlисавt]Iем труlttlвtlЙ

договор, и основании, в силу KoTopot,o он наделен соответс'тt]уюlllими
полномочиями,

2.|З.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора.
2.1З.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и

прочие условия вкJIючаются в труловой договор с согласия работника и

Работодателя.
2.14. К числу обязательных условий трулового договора относятся:

2.I4.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для

выполнения поручаемой работы (трудовой функчии).
2.|4.2. Условие о трудовой функчии: работе по должности в соответствии со

Iцтатным расписанием, профессии, специzцьности с укzванием квалификации либо
конкретном виде поручаемой работнику работы.

2.14.З. Условие о дате начаJ]а работы рабоr-ник()м.
2.14.4. Условие о сроке дейс,гвия l,py/loBot,o /tоговора. ]аклtоLlаемоr-о с

работником на определенный период, и основаниях для заключения тру/iового

договора на определенный срок в соответствии с фелеральным законодательством.
2.|4.5. Условие об оплате труда работника - с укЕIзанием размера тарифной

ставки или окJIада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и

поощрительньrх выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.
2.14.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - есJIи в

отношении данного работника эти пок€ватели отличаются от общих правил.

действующих у Работодателя.
2.14.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и рабоry с вредными и

(или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в

соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем
месте).

2.|4.8. Условия, определяюшие в необхолимьlх слуtlаях харакlср paСltllt,l

(трудовой функчии), поручаемой работнику: подвижной. разъезлttой. в rlyl и и ;lp,

2.|4.9. Условие об обязательном соци€Lпьном страховании рабо,гника в

соответствии с фелеральным законодательством.
2.|5. При выявлении недостающих сведений их следует внести в труловой

договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостаюltlих
их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору. в

дапьнейшем рассматриваемым в качестве его неотъемлемой части.



2.|6. О приеме на работу Работодатель издает прик€lз о приеме на работу,
приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется

под роспиСь работнику в течение трех рабочих дней с даты издания. По требованиЮ

работника Работодатель выдает ему копию указанного прикЕва.

2.|7. На основании приказа о приеме на рабоry в трудовуЮ книжкУ

работника вносится соответствующая запись.
2.|8.По письменному з€UIвлению работника Работодатель обязан (в течение

трех рабочих дней с даты подачи заrIвления) безвозмездно выдать работнику
надлежащим образом оформленные копии документов, свя3анных с приемом на

работу.
2.1,9. Изменение ранее определенных условий трудового договора

допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в

действие с даты подписания Работником и РаботодателеМ и В дальнейшеМ

рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками

3.1. Труловой договор может быть прекращен (расторгЕут) в порядке и по

основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами:

А) Труловой договор может быть расторгнут работодателем в случ€Utх:

1 ) ликвидации организации;
2 ) сокр ащения численно сти или штата работников организации ;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие едостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя
организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работникам труДовыХ обязаннОстей;

7) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

s) появления работника на работе (*rа своем рабочем месте либо на

территории организации - раOотодатеJIя иJ|и Uubtrttla, rлЕ llu IIUPJ,lgr1l.IrL

рuбоrодчr.п" работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии
работодателя или объекта, где по порrIению

сLлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

9) р€шглашения охраняемой законом тайны (государственной,

коммерческой, служебной и иной), ставшей известноЙ работникУ В связИ С

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе р€lзглашения персонzlльньIх

данных другого работника;
l0) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,

установленньIх вступившим в законIryю силу приговором суда или постановлением

судьи, органа, должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об

административных правонарушениях ;
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11) установленного комиссиеЙ по охране труда или уполноМоЧенныМ ПО

охране ТРУда нарушения работником требований охраны труда, если это наруШение

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,

катастрофа) либо заведомо создавало ре€tльную угрозу наступления таких
последствий;

|2) совершения виновных действий работником, непосредственно об-

служивающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают ос-

нование для утраты доверия к нему ео стороны работодателя;
13) непринятия работником мер по предотвращению или урегулироВаниЮ

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или
11редставления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления

или представления заведомо неполньtх или недостоверньж сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга
(супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетОв (ВКЛаДОВ),

хранения наJIичных денежных средств и ценностей в иностранньIх банках,

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или)

пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его

су1rругоМ (супругой) и несовершеннолетними детьми в сJryчzшх, предусмотренных
тк рФ, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если

ук€ванные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны

работодателя;
14) совершениЯ работником, выполняющим воспитателъные функции,

аморчLльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
15) представления работником работодателю подложных документов При

заключении трудового договора;
16) в Других сл)л€шх, установленных тк рФ и иными федеральными

законами.
Б) Расторжение трудового договора по инициативе работника (.rо

собственному желанию).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иноЙ срок не

установлен настоящим ТК РФ или иным фелеральным законом. Течение ук€ВаННогО
срока начинается на следующий день после пол)чения работодателем З€UIВления

работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем труловой договор

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнеНии.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы
(зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и дрУГие слl^rаи), а

также в случ€utх установленного нарушения работодателеМ ТрУДОВОГО

законодательства и иных нормативньгх правовьIх актов, содержащих нормы
трудового права, лок€lльньгх нормативных актов, условий коллективного ДоГоВора,
соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгIгуть трУдовой

договор в срок, указанный в заявлении работника.
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Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится,
есJIи на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в
соответствии с ТК РФ и иными федера-гrьными законами не может быть отказано в
заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
lrрекратить рабоry. В последний день работы работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку, другйе документы, связанные с работой, по
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор
не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового,
договора продолжается.

З,1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.

3. 1 .З. Коллективным договором.
З.|.4. Труловым договором с соответствующим работником.
З.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о

досрочном прекращении трудового договора допускается на основании их
предварительной договоренности, подтвержденной документ€tльно.

З,З. Соглашение о прекраrrlении трудового договора закJIючается в
письменной форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового
договора вступает в силу после подписания работником и Работодателем.
В соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая
одновременно булет являться и датой прекращения трудового договора.

З.4. В период между подписанием соглашения и установленной этим же
соглашением датой вступления его в действие кажд€ш сторона вправе отозвать свою
подIIись.

3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении
досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не
позднее чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.

З.6, По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать другие
документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и
произвести с ним окончательный расчет.

З.7 . Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении
досрочно прекратить труловой договор в письменной форме под роспись в

установленные ТК РФ сроки. В предупреждении должны содержаться мотивы
прекращения трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи ТК
РФ, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы
трудового права, пункт коллективного договора или трудового договора,
заключенного с данным работником.

3.8. При несогласии с мотивами прекращения Трудового договора Работник
вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового
договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.
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з.9. В слrIаях, предусмотренных тк рФ, иным федераrrьным законом,

нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом

коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным

работником, Работнику предоставляются соответствующие гарантии и

компенсации.
з.l0. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ об

увольнении. Прик€Lз о прекращении трудового договора издается на основании

документов, подтверждающих зако}tность и обоснованность увольнения, и

объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за

исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным
причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя.

3.11. На основании прик€ва о прекращении трудового договора в трудовую

книжку работника вносится соответствующая запись.
з.|2. По письменному заявлению работника Работодатель обязан

(в течение трех рабочих дней с даты подачи з€uIвления) безвозмездно выдать

работнику надлежащим образом оформJIенные копии документов, связанных с

прекращением трудового договор4, & также рекомецдательное письмо к новому

работодателю.
З.13. В последний день работы Работнику выдается под роспись

надлежащим образом оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки

может, в зависимости от обстоятельств увольнения, производиться иным законным

образом.

4, Основные права и обязанности работников.

4.1. основные права и обязанности работника заключаются в следующем]

4.1,1. Работник имеет право на:

4.1,1.1. Изменение и расторжение трудового договора в lrорядке ина
труде,

требованиям

условиях, которые установлены федеральным законодательством о

коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.
4.| .1 .2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
4.1.1.з. рабочее место, соответствующее государственным нормативным

охраны труда И условиям, предусмотренным коллективным

договором.
4.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выIIлату заработной платы в

соответствии со своей кв€lIIификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы.
4.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

11родолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных

выходных дней, нерабочих прЕtздничных дней, оплачиваемых ежегодньгх отпусков.

4.1.1 .6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте.
4,t.|.7 , Профессиональную lrодготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в порядке, установленном федера-гlьным законодательством о труде,

коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором.
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4.1.1 .8. Объединение, вкJIюч€ш право на создание профессионaльных союзов
и вступление в них для защиты своих трудовьtх прав, свобод и законньtх интересов.

4.1.1.9. Ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективньtх

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
выполнении коллективного договора, соглашений.

4.1.1.10. Защиту своих трудовьгх прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещенными законом способами.

4.1.|.1 l. Разрешение индивиДуальных и коллективных трудовьгх споров,
вкJIючая право на забастовку, в порядке, установленном федераrrьным
законодательством о труде.

4.|.I.|2, Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию мор€Lльного вреда в порядке,

установленном федеральным законодательством о труде.
4.1.1.1З. Социальное страхование в порядке, предусмотренном феде-

рЕLльным законодательством.
4,| .2. Работник обязан:
4,|.2.1 . flобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором.
4.|.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
4.|.2.З. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.|.2.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда,
4.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у РаботодатеJuI, если последний несет
ответственность за сохранность этого имуществц и других работников.

4 .| .2.7 . Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества

если работодатель несеттретьих лиц, находящегося у работодателя,
ответственность за сохранность этого имущества.

4.2. Прочие права и обязанности работника
договором, заключенным с ним трудовым договором
договору, иными лок€Lльными нормативными актами.

определяются коллективным
и соглашениями к трудовому

5. Основные права и обязанности работодателя.

5.1. Основные права и обязанности РаботодатеJuI состоят в следующем:
5.1.1. Работодатель имеет право:
5. l .1.1 . Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками

в порядке и на условиях, которые установлены федерЕLльным законодательством о
труде.

5.|.|.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные

договоры.
5. 1 . 1 .З, Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
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5.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

береrкного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих

лиц: находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за

сохранность этого имуществq и других работников, соблюдения правил

внутреннего трудового распорядка.
5.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарноЙ и матерИальноЙ от-

ветственности в порядке, установленном фелерапьным законодательством о труде,

коллективным договором, лок€lльньп4и нормативными актами.

5. 1. 1.6. Принимать лок€lльные нормативные акты,

5.1.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в ни
5.1 .2. Работодатель обязан:
5.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

правовые акты, содержащие нормы трудового права, лок€tльные нормативные акты,

условия коллективного догов ора, соглашений и трудовьгх договоров.
5. t.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленнуЮ трудовыМ

договором.
5.|.2.з. обеспечивать безопасность и условия труда, соответсТвующие

государственным нормативным требованиям охраны труда,

5.1.2.4. обеспечивать работников оборулованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения

ими трудовьIх обязанностей.
5.|.2.5. Выплачивать в полном рЕLзмере причитающуюся работникам

заработную плату в порядке и сроки, предусмотренные федеральным
законодательством о труде, коллективным договором, настоящими Правилами,

трудовыми договорами: 15 числа каждого месяца - заработн€ш плата за первую

tIоловину месяца - аванс, З0 числа каждого месяца - окончательныЙ расчёт -

зарплата.
5.1.2.6. Вести коллективные переговоры, а также закJIючать коJlлективныи

договор в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

5.|.2.7 . Предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения

и контроля за их выполнением.
5.1.2.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локапьными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
5.1.2.9. Выполнять предписания федерагrьного органа исполнительной

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовьгх актов,

содержащих нормы трудового права, других фелеральньIх органов исполнительной

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере

деятельности, уплачиватЬ штрафы, нtLложенные за нарушения трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права.
5.1.2.10. Рассматривать представления соответствующих профсоЮзньIХ

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
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принимать меры по устранению вьIявленных нарушений и сообщаlь о Ilриtlяlьl\
мерах указанным органам и представитеJIям.

5.1.2,1 1. Осушествлять обязательное социальное страхование работttиков в
порядке, установленном федеральным законодательством о труде,

5.|.2.12. ВозмеЩать вред, причиненный работникам в связи с исполнеIJием
ими трудовьtх обязанностей, а также компенсировать моральный врел в порядке и
на условиях, которые установлены федеральным зако}tолательством о труле. и}JьIми
нормативными правовыми актами, liо.llлекr,ивньlм /lot-oBopoM.

5.2. Прочие права и обязанt]ос,ги Рабtll,о.'tаIсJIя ()tlрс.lсJlяI{)lся Ktl.1jlcKIИl.]tl1,1N'l

договором, а В отношениИ KoHKpeTHbIX рабоr,rrикоl] - ]aKJlK)tlctI}iblM с llими
трудовыми договорами и соглашениями к трудовым логоворам.

б. Единый режим труда и о.t/lыха.

6.1. ПродолжительностЬ ежедневной рабо-гы, в .гоМ числе llачfulа и
окончания ежедневной работы и перерывадJlя отдьlха и приема Ilи|_ltи. оllрсrllеJlяеlся
графиком работы, утверждаемым работодателем с учеr-ом мнсttйя
представительного органа работников с соблюдением установленltой
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный периол.

6.1.1. Режим труда и отдыха - сочетание периолов рабочего времени и
времени отдыха, установленное в отношении Работников в сооl,t]е,]-с.гвии с
трудовыми договорами. Режим ,груllа и oT,,lblxa. о,гllеJlьньlх Рабtlr}lикоt]. M()7I(cI
отличаться от единого режима. pacllpocl,pallя1olllct ося lla tlccx [)aСlo l ll1.1K()t].

6.2. ПрололжителЬностЬ рабочего времсtlи устаliав.lIивасl,ся равrrой: j(). ](t.
З9 и 40 часов в неделю.

6.3. Режим труда и отдыха в течение рабочего дня llреjtусматривае-г:
6.3.1. Начало рабочего лня Учрежления - 8 часов 00 мину.г.
6.З.2. Окончание рабочего /lня учрежllе}мя - |7 ,tacoB 00 минчт.
6.з.З. Перерыв для питания не вк.llю,tаемьlй в рабочее врсмя

устанавливается:
- руковоДителяМ обособленных cTpyKTypHblx подраздеJIеt]ий Учрслijtсl{ия.

продолжительностью 30 минут, с 12 часов 00 минутдо l2 часов 30 мину.г:
- работникам с рабочим днем б часов, продолжительностью 30 минуr-. с l2

часов 00 минут до l2 часов 30 минут;
- работникам с рабочим днем 7 .8,7 .2 часов, Про/lолжитель}lостьк) J0 миttvl.

с 12 часов 00 минутдо l2 часов З0 минут:
- работникам с рабочим JlHeM 8 часов. Ilро,IlоJlжиIсJll)tIос-Гьrо (l()

часов 00 минут до lЗ часов 00 минут.
Перерывы для отдыха и питания могут не

установленная продолжительность ежедневной
часов.

При организации работ для лиll. трул KoTopblx связаlj с комrtt,ю.t.срrltlй
техникоЙ, предусМотрены перерьIвы ll-пя oTjlblxa. вклюtlсllt|ьIс в рабо.tее tlрсмя - l_S

минут через каждые 2 часа. ГIеречень дол>кносrей указан в ПриложсlIии к
настоящим правилам.

миt{чl. с |]

предоставляться работнику. если
работьl (cMeHbl) не пpeBblttlaeT 4
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6.3.4. Продолжительность рабочего дня wIи смены, непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95

ТК РФ). Перечень нерабочих прillдничньtх дней опредеJIяется ст. 112 ТК РФ, а

также утвержденным производственным календарем Ресrryблики Крым на текУЩий
год.

6.3.5. Выходными днями для пятидневной рабочеЙ недели устанавливаются
суббота и воскресенье.

6.4. По соглашению между Работником и Работодатепем моryТ

устанавливаться как при приеме на рабоry, так и в последствии неполный рабочий
день или неполнм рабочая неделя, а также иной индивидуальный режим РабОТЫ,

условия которьш подлежат вкJIючению в трудовой договор в каЧеСтВе

обязательньfх, не противоречащий нормzlшI Трудового кодекса РОСсийскОй

Федерации.
6.5. Отдельным категориям работников устанавливается ненормированныЙ

рабочий день _ особый режим работы, в соответствии с которым работники могУт
при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовьIх функций За

пределами нормttльной продолжительности рабочего времени.
Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределаМи

продолжительности рабочего времени, становленной для данного РабОтника В

следующих сJryчurях:
- при необходимости выполнить сверхурочную рабоry;
- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
СверхурочнаrI работа - работа, выполняемая Работником по инициаТиВе

работодателя за, пределами, установленной для Работника продолжиТельносТи

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированНоМ УЧеТе

рабочего времени - сверх норм€tльного числа рабочих часов за учетныЙ пеРиОД.

Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение егО

к сверхурочной работе.
Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без егО

согпасия в следующих случаях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной аварии либо устранения
производственной аварии или стихийного бедствия;

последствий катастрофы,

_ при производстве общественно необходимьгх работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормaльное функционироВаНИе
центрarлизованньD( систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения И

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, осВеЩеНИЯ,

транспорта, связи;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением

чрезвычайногО или военного положениrI, а также неотложньж работ в условиях
чрезвычайньrх обстоятельств, т.е. в сл)чае бедствия или угрозы бедствия (пожары,

наводнения, голод, землетрясениrI, эпидемии или эпизоотии) и в иных СлУЧЕtЯХ,

ставящих под угрозу жизнь или нормчlпьные жизненные условия всего населения

или его части.
6.6. Щля отдельных категорий работников, связанных с медицинским

обслуживанием населения, устанавлива тся сменный режим рабочего времени и
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выходные дни согласно графику сменности. Продолжительность работы при
сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и
перерыва для отдьtха и приема пищи, определяется графиками сменности,
утверждаемыми начальником Учреждения в установленном порядке с rIетом
мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленноЙ законодательством
продолжительности рабочего времени за месяц или другой 1^rетный период.

6.7.В )чреждении ведется ежемесячный учет рабочего времени, фактически
отработанного каждым работником. В табелях )п{ета рабочего времени отражается
фактически отработанное работником время с точностью до часов и минут.
Выплата заработной платы в меньшем, по сравнению с окладом, р€lзмере с учетом
фактически отработанного работником времени не является дисциrrлинарным
взысканием, в связи с чем может быть произведена и без полl^rения объяснений
работника о причинах опозданий (неявки) на работу.

6.8. Подготовка рабочего места, мытье рук, надевание Специапьной одежды
производится до начала работы.

6.9. Ответственным лицом за ведение графика работы ведется }пrет прихода
на рабоry и ухода с работы. Учет времени работы за пределами учреждения:
осуществление выездов на места происшествия, осмотр трупа в составе
следственно-оперативной группы, ведется гryтем контроля за нагрузкой, графиком
работы, опредеJIяющего объем работ вне учреждения.

6.10. При приеме на рабоry сокращеннм продолжительность рабочего
времени устанавливается:

- цш работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в недеrпо (для
пол)чающих общее иJIи среднее профессион€lльное образование и совмещающих в
течение 1.,rебного года пол)чение образования с работой, - не более 12 часов в
неделю);

- дIя работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (для
пол)чающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в
течение учебного года пол)п{ение образования с работой, - не более 17,5 часа в
неделю);

- цIя работников, являющихся инвaлидами I или II группы, - но более 35
часов в неделю;

- дпя работников, условиятрудана рабочих местах, которьж по результатап,I
специilльной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда З или 4
степени либо опасным условиям труда - в рамках, установленньIх коJшективным
договором, но не более 36 часов в неделю.

6.1 1. При приеме на рабоry или в течение действия трудовьIх отношений по
соглаIцению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное
рабочее время. Режим неполного рабочего времени устанавливается как без
ограничения срока, так и на любой согласованный Работодателем и Работником
срок.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе

работников следующим категориям работников :

- беременным женщинам;
- одному из, родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в воз-

расте до 14 лет (ребенка-инв€tлида в возрасте до 18 лет);
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- лицУ, осуществJUIющему уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достиженияим
возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, Деду, другому родственнику или опекуну,
фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на
условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

6,12. Неполное рабочее время устанавливается на удобный дrя работников,
указанньtх в п,6.11, срок, но не бЬлее чем на период напичиrI обiтоятельств,
явившихся основанием для его обязательного установления. При этом измененной
режим рабочего времени и времени отдыха (в том числе Ъродоrrr*ительность
ежедневной работы, смены, время начала и окончЕlния работы, "р"r" 

перерывов в
работе) устанавливается в соответствии с пожеланиямиРаботника с }пIетом условий
работы у Работодателя.

6.1з. Для работников, работающих по совместительству,
продолжительности рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

6,13.1. Если Работник по основному месту работы."обод"r, от исполнения
трудовъгх обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочийдень, ПродолЖительность рабочего времени в течение одного месяца (другого
)п{етного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины
месячноЙ нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой уrетныйпериод), установленной для соответствующей *uте.ории работников.

6.14. Максимальная продолжительность ежедневной работы не может
превышать:

а) для работников (включая лиц, получающих общее или среднее про-
фессиональное образование и работ€lющих 

" 
,rф"од каникул):

- в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов;
- в возрасте от 15 до 16 лет - пяти часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов;
б) лиц, получающих общее или среднее профессион€tльное образование и

совмещающих в течение 1^rебного года пол}п{ение образования с работой:_ в возрасте от 14 до 16 пет - двух с половиной часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов;
в) инвалlидов - в соответствии с медицинским закJIючением,

в порядке, установленном федеральными законами и иными
правовыми актами РФ.

6.15. Работникам предоставJIяется ежегодный основной

которое выдано
нормативными

оплачиваемый
отпуск продолжительностъю 28 календарньтх дней в соответствии с графиком
отгryсков.

6,15.1. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные
оплачиваемые ОТГý/ска, продолжительность которых опредеJIяется закJIюченными с
ними трудовыми договорами

По соглашению между работником
р€}зделен на части, при этом хотя бы одна из
14 календарньD( дней.

6.|5.2. Сверх ежегодного основного отпуска работникам, занятым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с ненормированным

и работодателем отпуск может быть
частей отtryска должна быть не менее



18

рабочим днем, инвirлидам предоставляются установленные действующим
законодательством дополнительные оплачиваемые отпуска, I(oнkpeTнarl
продолжительность KoTopbIx определяется коллективным договором.

6.15.З. Право на использование отпуска за первый год работы возникает по
истечении б (шести) месяцев его непрерывной работы в организации.

6.16. Очередность предоставления ежегодньIх отпусков устанавливается

обязателен как для работодателя,
когда предоставление отпуска

сл)лаях,
, может

работодателем. График отпусков составJrяется в соответствии со ст. |2З ТК РФ, с
ведома работника, на каждыЙ год не позднее, чем за две недели до настуIIления
к€lлендарного года и доводится до сведения всех работающих. График отгtусков

так и для работника. В искгtючительньгх
работнику в текущем рабочем году

неблагоприятно отразится на ходе норм€tльной работы учреждения, допускается
перенесение отпуска на следующий рабочий год.

6.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительном причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработноЙ платы, продол ительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

7. Применяемы к работникам меры поощрения.

7.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде
осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству
непосредственного руководитеJuI соответствующего работника.

7.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ о поощрении.
На основании прикша в трудовую книжку работника вносится

соответствующая запись.
7.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры

поощрения:
7 .З.l . Объявление благодарности.
7 .З.2. Награждение ценным подарком.
7 .З.З. Награждение денежной премией.
7 .З .4. Присвоение звания кЛl^rший работник здравоохранения)).
7.З.5. Повышение в должности.
7.З.6. Снятие ранее объявленного дисцицлинарного взыскания до истечения

12-месячного срока с даты его объявления.
7.3.7. Награждение Почётной грамотой, Благодарственным письмом ГБУЗ

РК (КРБ СМЭ), администрации г. Симферополя, Министерства здравоохранения
Республики Крым, Министерства здравоохранения РФ.

8. Применение к работникам меры взыскания.

8.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньrх на него трудовьIх обязанностей, влечет за собой применение к
работнику мер дисциплинарной ответственности.

8.2. По решению начальника ГБУЗ РК кКРБ СМЭ), в соответствии с
Положением об организации проведения служебньтх проверок утвержденном
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прикЕвом ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) от 25.08.202l r. Ns 204 (с изменениями и
дополнениями), с целью вьLf,снения факта совершения конкретным работником
дисциплинарного проступка в Учреждении моryт проводится служебные проверки.

8.З. За совершение дисцишIинарного проступка применяются следующие
дисциплинарные взысканиrI :

8.3.1. Замечание;
8.З.2. Выговор;
8.3.3. Увольнение по основOниям, пре.ryсмотренным ТК РФ;
8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.
8.5. .Щисциплинарное взыскание применrIется Работодателем после

пол)п{ения письменного объяснения о причинах нарушения трудовой дисцигшины.
В случае отк€ва работника от представления письменного объяснения об этом
составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является
препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания.

8.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В сл)п{ае
откчLза работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

8.7. В течение срокадействия дисциплинарного взыскания меры поощрения,
предусмотренные настоящими Правилами (кроме п.п. 7.З.6.), локальными
нормативными актами к сотруднику не применяются.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Взыскание может быть снято
досрочно по ходатайству руководства и профкома.

8.9. Работник бюро, приступив к работе, принимает обязательство о
нерfвглашении конфиденциальной информации соответствии
законодательством. За р€Lзглашение конфиденциальной информации работник
может привлекаться к ответственности в соответствии с действующим
законодательством РФ.

9. Заключительные положения.

9.1. По всем вопросам, не уреryлированным настоящими Правилами,

работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ, иными
нормативными правовыми актами РФ, а также коллективным договором.

9.2. По инициативе Работодателяилиработников в Правила моryт вносится
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

9.3. .Щействие ПравиJI распространяется на всех работников, независимо от
их должности, принадлежности к профсоюзу, дJIительности трудовьгх отношений с
Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.



Приложение
к Правилам внутреннего трудового распорядка
в ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) утвержденным прикtвом
ГБУЗ РК кКРБ СМЭ> от к > 2022 г. J\Ъ

iI"p.".",
профессий и должностей работников Бюро, труд которых связан с

компьютерной техникой

лlь

пlп
Наименование должности, профессии (отдела, отделения)

1 Админис,тративно-управленческий персонал

, Iланово-экономический отдел

3. Отдел бухга-llтерского учета и отчётности

4. Срганизационно-методический отдел

5. Отдел закупок

б. Юридический отдел

7. Стдел кадров

8. Инженерно-технический отдел

9. 3аведующий отделением, врач судебно-медицинский эксперт

l0. 3аведующий отделом, врач судебно-медицинский эксперт

11 Врач сулебно-медицинский эксперт

12. Сулебный эксперт (эксперт-биолог)

13. Сулебный эксперт (эксперт - химик)

l4. Врач-нейрохирург (специалист коIlсультант)

15. Врач-рентгенолог (специалист-консультант)

1б. Врач-акушер-гинеколог

l7. Паборант

l8. Иедицинский регистратор


