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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок премиров ания
работников в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ).

1,2, Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
КОДеКСОМ РФ, ЗаКОНОМ Республики Крым от 28 ноября 2о:l4 года J\b 14_зрк l2O:'4
<об оплате труда работников государственных rIреждений Республики Крым>,
на осноВании поСтановлеНия СовеТа Министров Республики Крым от 2З.|2.2о14
J\ъ б05 <об оплате труда работников государственных бюджетных, автономныхи кЕвенных )п{р аций) здравоохранения Республики Крым>,
прик€вом гБуЗ отlЗ.о7 .202l г. 

^гs 
2g6-K <Об утвер*д."""положения об О государственного бюджетного учрежденияздравооХранениЯ РеспублИки КрыМ <КрымсКое республиканско" бюiо .удебно-

МеДИЦИНСКОЙ ЭКСПеРТИЗЫ>), В ОТношении которых функции и полномочия
учредителя осуществляет Министерство здравоохранения Республики Крым>
и иными норматиВно-правовыми актами Российской Федерации и Респуб^лики
Крьш.

1,3, Премирование работников ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ) осуществляется
в целях стимулирования их трудовой деятельности для выполнения задач,
стоящих перед учреждением.

|.4. Положение распространяется на всехl,+, Irоложение распространяется на всех работников, состоящих
В ШТаТе ГБУЗ РК (КРБ СМЭ), а ТаКЖе на работ""*Ь", принятых на работувнешним совместителем, за искJIючением работающих в rrреждениипо договорам гражданскG-правового характера.

1.5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не
обязанность администрации ГБУЗ Рк (кРЬ СМЭ) и й".", отинтенсивности;';;;;;;"";,;;;;.й;;;й,x;Ъ"J;Го3l^ХТi#}
lРlла (Фот) учреждения и прочих факторо", ,оryщих окЕвывать влияние на сам
факт и рЕвмер премирования.

2.1. Премии
с ГБУЗ Рк (кРБ СМЭ)
о выплате премии.

Премии моryт

II. Порядок премирования
выплачиваются работникам, состоящим

в трудовых отношениях на дату издания прик€ва

начисляться всем, либо отдельным работникам
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ГБУЗ Рк (КРБ СМЭ).
Премирование работников ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)) произво/lиl,с11

на основании приказа руководителя ГБУЗ РК (КРБ СI\4Э)). Уст,анов,llеtlис

разм еров прем и й производится ежегодно, ежеквартаJIь}lо, е}кем есяI-1 I Io.

Премии начисляются работникам ГБУЗ РК (КРБ СN4Э)) гIо резуJrь,га,гilNl

работы структурного лодразделения в tleJIoM, в соответсl,вии с Jlич,,п,11 1з1;;1it.:цt)\l

каждого рабо,гника. ,

2,2, Работникам, вновь IIостуIIившим на рабо,гу, IIремия tI|illtlс.,lясlся

по усмотрению Руководителя учреждения по предс,гавлсIiиIо pyKol]oi1l.]l,c,Iri

по/]раздеJIеIIия при условии, если фактически отрабо,ганное время t] KaJlcll]tap]l()\I

месяце составляет не менее половины расчетного периода.
2,З, [{асr,оящее llо"llожение устаIIавливает слелуtоtllие виlilt,I ltpcшllrli;
. премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
о премия за образцовое качество выполняемых работ;
. премия за выполнение особо важных, срочных работ и иных поручегrий.

2.4, Невыполнение или ненадлежащее выпоJII{еtlис работttlлка]\tлl cl]ollx

доJl)l(tlостных обязанносr,ей, особо важных, срочIlых рабоi, и иIlllIх IIo|.]\,rIcIItll,"l.

нарушение правиJI трудового распорядка сJIужат основанием /IJIя tle!]blIIJlaгbI

премии.
2,5. Размер премии определяется в абсолютrtом зl{аtlс,IIIlIl

иtlи l\ tIpoIlcr{TtloM о,гноIllсtlии к окла/lу в гlре/lсJlах у,гRср)к,,lсIltlо|,о r[itltt,,tlt ()II-1i.llLl

,грула и вьIIIJIачиваIо,гся t{a осttоl]ании lr. 6.1,3 и 6,|.11 розjtс.;llt Il ((lI().l()7t,сl]ltя

<Об оплате труда работников I-БУЗ РК (КРБ СN{Э>.

2.6. Премиальные выгIлаты по итогам работы (за месяц] квартал, 1-o]1).

за образцовое качество выполняемых работ, за образцовое вLIпоJIllеttис

госуларственного задания, за выполнение особо важных и о,гветствеl]tlьlх рабоr,
и иных поручений, выплачиваемая одному работнику, максимаJIьtlьIми

размерами не ограничена.
2.7. 11ремирование работников осуществляется с учстом:
о своевремеt{ности и качества исполIIеItия работttикамlt особо l]Ll7lilI1,I\

и сJlожных заданий;
. оперативности и профессион€шизма в решеIIии BoI,lpocot], cl]я,]atItlLIx

с выполнением особо важных и сложных заданий;
. самостоятельности и творческого подхода, IIрояt]Jlеtlti1,1\

при выполнении особо важных и сложньlх задаltий;
о внесения работниками и н и [(иаl,и l]H blx llpe/t.ltclжctt и й

по совершенствованию деятельности ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).
2.8. В случае увольнения работника, проработавшего неполный месяц,

кварт€uI, премия за месяц, кварт€tл (менее половины установленного периода)
премиЕtльные выплаты не выплачиваются (исключением явля}Оl,ся

уважительные причины).
Уважительными причинами увольнения считаются :
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. призыв на службу в Вооруженные Силы;
, перемена места жительства;
. выход на пенсию по выслуге лет, по старости, инвалиllност,и;
. ликвидация Учреждения, сокращение численности иJlи ll1,1 а l il

сотрудников;
. состояние здоровья, IlреtIя,гсl,вуlоt]lее l]blI1OjltIclIиl()

обязанностей в соответствии с медицинским заклюLIсt{ие]\1,

-I,p) 
i t() l] 1,1\

III. Порялок выплаты премиЙ IIо резуJIьтатам рабо,гы

з.l. 11ремия по результатам работы выплачиВаСl'СЯ РабО'ГlIИК\'

гБуз рк (крБ смэ) устанавливается в процентах к доЛЖНОСТНОМУ ОКЛazLl}

или в фиксированной сумме.
з.2. Выплата премии производится одновременно с выплаТои зараоО,гIIоИ

платы.
з.з. Работникам, отработавшим неltолныЙ рабочиЙ N4ccrlI[, Ilpc\4llrt

выплачивается за время фактической рабо,гы. [[ри э'том ((I]РС\,1Я r|laK'ttr'lg('1,1lii

работы> - это период, в течение которого работник фак,гически t]l)llI()]ltlя,l

возло}кенные на него трудовые обязанности, В УКаЗаННt,lй перио,tl tlc t]KjlK)tlilc l(,,l

время нахождеНия рабоТника в ежегоДном, дополни'геJlьном. учсбrI()\1 ()lIl\t,lic.

o.I.1lycKe без сохраt{еttия зарабоr-ной l1,1lа,гы, l]ремЯ бо,rtе,зtIи. llc,]alJl"lc}l\l() () l l()l ()_

сохраняJlась за ними зарабо,r,ttая IlJIal,a иJlи Ile,t,,

Премия исчисляется пропорционально времени фак,гической рабtl t t,t

врасчетном периоде независимо от того, в какой сумме ус],анавJlиt]ас],l,ся

премирование: в процентах к должностному окладу или в фиксированной сумме,

з,4. Премия устанавливается ежемесячно, за KBapTaJl, I,oi t

и индивидуально каждому работнику.
3.5, При начислении премии учитывается:
. отношение работника к выполнению своих должностI{ьIх обязаttttос,гсl,"l:

. своевременность и качество выполняемой рабо],ы, поруЧсtI},tй tl ,la,,Ialtltii:

. .ltичный вклад в выполнение отдеJlьIiьIм сl,рукl,урItым Ilo/lpa"].,tc-,IcIIIlc\l

гБуЗ Рк (КРБ СN4Э)) возложе}Iных IIа него задач и фуlIкltиЙ;
. инициатива, творчествО и применение В работе cot]peМell}lblx форlr

и методов организации труда.
з.6, Размер премии может быr,ь с}{ижсIl 14"rlи lle tIa,ll]c.IcII l] cl]rl ]ll

с lrlol]yLL(eIttlыM работIIиком Ijарушением
о нарушение этики взаимоотношеНий в коJlJlек,rИве, IlовJlекlllие ,]а cO()()I,1

конфликтные ситуации;
. нарушение труловой дисциплины, правил внутреннего трудовоl,t)

распорядка;
. неисполнение, несвоевременное исПоЛненИе либо IjекаЧес'гt]с}l ll()c

исtlоЛt{ение возложеНных фугrкtlий, должносl,нь|х обязагtносl,ей. ocoCltl I]Ll)itlt,l\

срочных рабоr,и иных поручений;
. нарушение правил техники безопасности, пожарной безоllаснос,г1,1.

. ненадлежащее хранение вверенных материальных llеtlносl,ей.
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. XzuIaTHoe orno-en"e, порча, утеря, ненадJlежаш.lее исIlоJlьзоl]l1tltlс

имущества, находящегося в коллективной ответственности (обору:ttlt]aitll1с.

мягкий инвентарь, посуда и пр,);
. установление фак,га наруLLlения когr(lи2lсt-Iltиа,lьttсliл иttt|ltl1,1rlilttlltt.
. нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
. пассивность в участии в жизнедеятсльности и oбIIlccтBcllIlLI\

мероприятиях ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>1;
. ошибки при ведении документаL\ии

и в электронном ви/]е;

на бумажном tJоси,l,сJlс

. непредставление своевременных заявок и информации по потребносl,и и

подготовки закупочных процедур ;

о прочие упущения по вине работника,
З,7 . Выплата премии не производится сотрудникам, увольняемым

по следующим основаниям:
. несоответствие занимаемой должности;
. недостаточная квалификация, подтвержденная результатами aTTccTaII1,1tJl

. неоднократное неисполнение без уважительных причин должttостtlых
обязанностей;

. однократное грубое нарушение трудовой дисttиплины]

. отсутствие на работе без уважительных IIричиrr (llpol,y"rr);

. появление на работе в состоянии алкогольного, нарко,гическоI,о
или иного токсического опьянения;

. совершение хищения по месту работы;

. нарушение требований по охране труда, если это нарушение tloBJlekJlo
за собой тяжкие последствия;

. совершение виновных действий специаJIистом, непосредстI]енно
обслуживающим денежные и товарные ценности, повлекших утрату /Iоверия
к нему со стороны работодателя;

. предоставление подложных документов или заведомо ложItьlх сrзс.'tсllltii
при заключении трудового договора.

3.8. Премирование осуществляется по решеFIиtо pyKol]ollиl,cjlrl
ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) в пределах плана финансово-хозяйственной деятеJl1,1Iости
на оплату труда работников учреждения:

о заместителей руководителя, главного бухгалтсра, по,,цrlр1IIсtIlI1,Iх

руководителю непосредственно;
. руководителей структурных подр€вделений учреждения, подчиненt|ых

заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя;
. ост€IJIьных работников, занятых в структурных подразделениях

учрежден ия, - по представлению руководителей структурных подразделен и й.

3.9. Единовременная премия работникам выплачивается при IIооLl(реl.lии

[1резидентом РФ, Правительством РФ, присвоении почетtlых ,Jваний РФ
и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и мед€u|ями РФ,

3.10. Выплата премий, связанных с наступлением определенных собьr,гиiл:
. юбилейной даты сотрудника. При достижении сотру/ltlиком Btllparc-ttt ,}i

50,55 летид€Lлее каждые пятьлет. Такая премия выtlлачивается в Kollllc мссяItit



вместе с заработной платой, непосредственно ко дt{ю рождеIJия col.p\,,](I{lJlia:, профессиоFIального праздника: к Дню Мс/iрабо,гtIика, к /{lrro )K()I!()\lllc J.r.ко lrrlо бухгалтера и т.д.;
. rобилея учреждения;
. праздничной даты;
. выхода работника на пенсию.
з,l l . Премирование руководителя учреждеrIияна основании приказа МинистерстЪа здравоохранения Республики

произволиl.ся
Крым.


