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ПОЛОЖЕНИЕ
_о порядке и услов
I осYдаDственного

" Кfым <<Крым
экспертизы>)

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение рчвработано в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, Законом Республики Крым от 28 ноября 2014 года JЮ 14-ЗРКl20l4
<Об оплате труда работников государственных r{реждений Республики Крым>>,
на основании постановления Совета Министров Республики Крым от 2З.l2.20l4
J\b 605 <Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных
И каЗенных учреждений (организаций) здравоохранения Республики Крым>>,
прик€вом Министерства здравоохранения Республики Крым от 03.03.2017 Jф 385
(Об УТВерждении методических рекомендаций по разработке типовых
Положений о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат
по пок€Lзателям эффективности деятельности работников учреждений
ЗДравоохранения, отнесенных к ведению Министерства здравоохранения
Республики Крым), приказом ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) от|З.07 .2021 г. Jф 29б-К
КОб Утверждении Положения об оплате работников государственного
бюджетного rIреждения здравоохранения Республики Крым <Крымское
республиканское бюро судебно-медицинскоЙ экспертизы)), в отношении
КОТОрыХ функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство
ЗДРаВоохранения Республики Крым> и иными нормативно-правовыми актами
Российской Федерации и Республики Крым.

Основной задачей положения является обоснованное, упорядоченноеи целевое распределение денежных средств, а также рационztльное
их использование.

1,.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях
усиления матери€}льной заинтересованности, повышения качества работы,
р€Ввития творческоЙ активности и инициативы при выполнении поставленных
ЗаДач, УсПешного и добросовестного исполнения должностных обязанностеЙ.

1.3. в перечень стимулирующих выплат работникам
ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) включаются (в порядке убывающей приоритетности
начисления исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда):

1.3.1. В процентах к должностному окJIаду:
- надбавка за почетное звание, }л{еную степень, rIеное звание;
- надбавка за нzшичие квчlлификационной категории;
- надбавка за выслуry лет, надбавка за стаж непрерывный работы.
I.З.2. В процентах к должностному окJIаду:
- выплата за интенсивный труд.
1.3.3. В абсолютном размере ("з расчета баллов, по покtr}ателям

и критериям эффективности) :
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- выплата за высокие результаты работы.
1.З.4. В абсолютном значении или в процентFIом отноlI]ении к oк-lta.,t\:

- премия за образцовое выIIоJIнение I,осударсIt}енноI,о заltаllия;
- премия за выполнение особо важных и oTвe,l,c,l,t]e}lHыx рабо r:

- IIремия по итогам работы за месяц, квартаJI, го/l.

II. Порялок определеllия стимуJlируюlllих ]]bl11.Ila,|

2.1. Вьlплаты стимул"оr.r..о характера I] соответс,гt}ии с tI. l.].l
устанавливаются в соответствии с Положением об оплате Tpy/ia
ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).

Порядок распределения выплат, предусмотренных в п.

устанавливается настоящим Положением.
Порядок распределения выплат, предусмотренных в п,

устанавливается настоящим Положением.
Выплаты стимулирующего характера в соответс,гвии с tl, 1.3..]

устанавливаются в соответствии с Положением о премироваIlии l'БУЗ [)К <<IiI'L

СN4Э).
2,2. Система стимулирующих выплат рабо,гникам I-БУЗ РК ((KPI; ('\4'),,

обссгtечивает выплаты стимулируюшего характера ajlN,Iиtl11c,l,pa,lLJlJll()

угIравленческому персоналу, медицинскому персоналу, прочему I]epcoIla.]ly.
Выплаты стимулирующего характера каждому работrrику произво,]ttl,гся

на основании приказа руководителя ГБУЗ РК (КРБ СNlЭ).
2.З. Объем средств на стимулирующие выплаты должен составJIя],ь

tle менее З0 % средств, направляемых на оплату труда в ГБУЗ РК (КРБ СМЭ)
(при соблюдении условий Положения об оплате труда).

2.4. В учреждении приказом руководителя созлается комиссия
2-г,о уровня гlо распредеJIению и исtlоJIьзоваIiию сl,имуJIиру,l()lllих t]b|Il"lIa,I,.

Распределение стимулируюц(их выl]лат I] IIрелеJIах )коllомии r|lt,ltt;tit

оплаты труда производится гlо решению комиссии учреж/(ения, с cOl,Jlac()t]all{иrl

профсоюзной организации учреждения.
2.5. Выплаты стимулирующего характера могут носить елиllоlrрсмсt t l t l,t ii

иJIи I]срио/lический харак,гср.
2.6. Выпла,гьl стимулируюшlего характера выIIJIачиваю,гся oilIIot]pc\lcllIl()

с выплатой заработной платой.
2.1. Стимулирующие выплаты начисляются в порядке убьlваlошtей

приоритетности исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда.
2.8, Выплаты стимулирующего характера не начисляIотся в cJlyllac

наJ]ожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде, кроме rl,l .З,l ,

При невозможности установить конкретного виновного в каком ,,tиСlо

нарушении уменьшение стимулирующих может касаться нескольких иJlи всех

работников.
Основанием для уменьшения или не начисJIеIIия стим\/Jlир)/ltrIIll]х t:tt)Ill]lll l

явJIяIотся: AKr, о Ilроизоше/lluем, ,ЩокLrаltная ,]lillиска () ltl)()и j()lllc.tlllc\l.
Объясниr,еJlьная заIIиска каждого учасl,ника, Заяtзltсtlис, 111.1цil tltilc t tзtl

в комиссию 2-го уровня.

1 ,з.2

1.3.3
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I[I. Выплата за интенсивный труд

З.1. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника
к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов
(материальных, трудовых, временных и т.д.). В качестве факторов.
определяющих сложность труда, могут быть выделеtIы:

- функции, составляющие содержание труда;
- сложность выполняемых работ;
- больший объем работ за меньший относительный временной иrlтерва.ll.

выплата за интенсивность труда работникам учрсж,,tсtI1,1я,

осуществляетQя по мере поступления соответствующего финансирования и

выдаетсЯ в сроки выдачи заработной платы, предусМотренные коллективньIм

договором ГБУЗ РК кКРБ СМЭ).
размер выплаты за интенсивность труда определяется пропорцион€шьно

отработанному времени работником по основному месту работы.
выплата за интенсивность устанавливается приказом руководителя

учреждения.
конкретный размер выплаты за интенсивность определяется в процентах

от оклада или тарифной ставки (оклала) работника учреждения.
конкретный размер индивилуальной надбавки за интенсивность трула

работникам устанавливается приказом руководителя учреж/lсIILlя lta

определённый срок, но не более чем на один кzLлендарный год в пределах фоrr;rа

оплаты труда.
размер выплаты за интенсивность зависит от сложности, важllости

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при

выполнении поставленных задач и других факторов, размер выпJIаты в гIредеJlах

утвержденного фонда оплаты не может превышать 150%.

руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по

представлению руководителей структурных подр€вделений снижать рz}змер или

лишать работника стимулирующей надбавки за интенсивность труда полностью,

за упущения в работе или ухулшение показателей работы.
3.2.при определении рzlзмера выплат за показатели работы Учреж/lение

вправе использовать следующий цодход к оценке результатов труда

индивиду€Lльная оценка результатов труда каждого работника Учреждения (за

исключением руководителя).
3.3. Период для оценки показателей трула может устанавлива,гься мссяIt.

квартыI и год, с учетом влияния сезонных и случайrrых факторов lla llоказа,гсjlи

работы конкретного сотрудника. Выбор периода оценки показателей работы
осуществляется Учреждением и закрепляется в прик€вах.

З.4. При отсутствии финансовых средств или их недостатке, суммЫ

выплат стимулирующего характера моryт быть снижены по учреждению.
3.5. Перечень показателей для установления выплаты
за интенсивность труда для работников учреждения:
- напряженность работы;
- успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;



иt]){еLlерllьIх и х(),]яйс t lзcttli()-)Kclljl\al illtt1()lltlblx

учреждеli ия ( IIоilразitсJlсtlия )]

- орI,аlllJ,]аl(ию }l Itроl]сjtсl|ис NlcpOllpl1,11,1]tt, llaIlpaBjlclllIыx lli] IIol]Ll ll lCI I llc

автори,геl,а и имиджа учреж/rtеtIия срс,rtи lIасс]Iсllия:

-НеПосреДсl.ВеННоеУrlзg.ГИсt]рСаJl},irаltИИl.Осу,'tарс.|.I]сllIIОl.()']аjtаtlИя]
_ 1]ыгlоJlltсtlис рабог, ltc I]хо/lяtJtих t] кр) l,.lojl/KllOcl tll)lx обя,iаltll()сl,сt,i;

-Ilо/lГО'гоВка,сос'tаВЛеtlиеИУЧасl.ИеВорГаНИЗаltИИИЗлаНИяМеТолИЧеских.
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- )'']ЭС.I.и е l] l]lll I l ().I t lc l l l1 ll ()с()a)() I]i.l7i l l 1,1 \ раС)() |

- обссIlсtIеllt{с Сlс,заlзi.tриiirrоii. Сlс зtll Ki,l,Jtl()ii

11 \l0р()Ilр1,1я l ttii.

t] бсс rrcpcбoiitloii l-]aa)() l bl

с}4с,гс|\4 )(и,]tiсобесllеtlеllllя

t1ll(l)(,)p\lal1,1]()lllll)l\ l c\ll()-l()I tll1,

российских lla) чtlьlх t1 tlaVLttt()-

научti ых

в работе

и,I,I]орческих раб(),I,. 1,1з,lаtl иii l

I1роt]сltе}lис Vчсf)tl1,1х tt Ilрои ]l]O,r[c t,l]cllllbl\ llpl,lKl11K. tlclI(),ll, ]()l}llIltlc

сис,Iем ы Hacl,aB}l и чсс,l,ва.

- Blleitpcltиc t,l tlCll()Jlb]()l]|]lltlc c()}Jpc\lClllltll\

- L]аJlиt]ис rIуб"lи к|]Itий tз п,tcж,,lvtlэP()jlr}llllx 1,1

цеJtевых t]poI,paMM;
З.6, llри }lаlиtttl!1

с,гимуJIируtоIItеЙ B},lIIJla,гbl в

о/
/|,).

t]!,Il ()t]()Pii llP()11 t}](), tt1 lСЯ jll'l tllCllllC

l]p1-1 llrul11lItl}1 }Llмсtlilllия t] ра ]\1с[)с _S()
) pi,l()() l tItl Ka

раз\Iсрс l00%.

Ocltt-lBttbtMи кри гL,рtlя\1 и

l]ьltl,Ilii,г яt].jlяlоlся llap\ lllcllllя

l{еуJlовJlе,гt}орll t Cjlt)tl()c Kl,t,lcc l t]()

сtI}liliсtl1.1я (:tиtttсttия) размера сгимуJlирVюlItl,lх

l]cll()_Illlllc_11,gцilii ll ll]\,t()l]()ij,tllcltl1I1-1tlll1,I,

tJ1,1 l l()- l l lЯС\l 1,1\ [)або l . l lсисI l(), l } lctl tlc с, l\,)lic()l i t,l\

обязаннос,гей. l,аких как:

3.6.1 HeBblIloJlllcllиc llJIatIol]blx llока,]а,I,еJlсй (llри I]blIl()JltlcltиИ llrlatlil

экспертноЙ нагрузки Mctlce 80%. BblIlJli.-I'lll llc Ilрои,]воjlягся Il.,,IltloctblO Il()c,lc

выявления причиti нс выIIоJlt]t-llия ):

3.6.J rra:rиlltlc Oa)OctIOl]at|}{1,1X /liiLl()б. l|\ JaK()ll}lt,I\ lll)c.tclat]и lc-|clt }] 
"l,.. -,

3.6.3t]ЬlяВ.IlСllltЬIеЗаМсllа}lИЯIlоОрI.аtlИ,]LtltИИс)'.tсбllо-N,lс,'tlllt1,1llск()li
экспертизьI:

з,6.4 rrесобл юJtсtl и с сдl i ttl apI l ()-1 l l и.,1с \,t 1,1OJlO I tl tl сс к() l о pc7li и i\l а :

3.6.5НеЭффекГиВttОсиt{сраltИ()l|аjlЬltОсИсllоJlЬЗоВаtlLlсОборуjtоВаtlИЯ.
иr{вент,аря и иrlьlх N,{агсриа-rlьllьlх ltct{ll()cl ci,l:

j.6.б l]сс()бjIю..tсtlис }aK()li()]talCjll,CIl]it Il() ()\|lallc Ip\"la tl Ic\lltllic

бе,зоlt ас ttt)c t и. I I ро I и l]() l l()7Iii]p l ttl ii fiс,зtl t l ilc l l()c l ll l

3'6.7llap),lllctlиc)clatiOl}Jlclltl})IxcpoK()t]}lllcKittlcclBctllt()c},1clI()jlliclIt,lc
установлеtltiой Ol-tlc.It]oc гt.l tl ]allpallllIl]i.lc\,1oii иll(|)ормаltии. ]а ,tOIl) tttCtIlt1,1c

НарушеНИЯПрИзаПоjlllеti,ццасjtИltИlIскОЙjtокУМс}{.ГаltИИ.IlОВJlскltIиеВЬlсl.аВJlс}iИс
шI,графов: _

3.6.8}lсВЬltlоJIlIсIiИс/.Iо,l)ф(Ilос.IIII'lх()бя'}ilIIIl()сlсti:
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з.6.9, }-lевыполtlеtlие указаtIий, приказов, pacllopяx(clIt{il l]\'K()lJ(),IllIc,lrl

учреждения, заместителей руководителя учреж/]ения, I,лавtIоI,о бi xr а_ l l cl]i,I

ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>;
3.6. 1 0. факты не своевременного выполнения требов аний, ycTaНoBJleHH ыХ

трудовым законодательством Российской Федерации;
з.6.1 1. факты невыполнения правил внутреннего трудового расllоря/lка,

tIрименяемого ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>;
з.6.12. наJIичие актов предписания llo резуjIь,гатам IlpOBcp(-)K

вышестоящих и надзорных органов;
3.6.13. замечания руководителя учреждения, оформленные Ilpo],Oкojl()NI

рабочего совеu(ания;
З,6.14, случаев дIопуlцсtIия, кра}(, хиIllсllия. ]\,lOlllcIllIlllIccl'l]ll" II().t.I()llt-

IIо/t/lеJIки lloKyMeII1,oB, необосtlованных rtачислеtIий tt выtl"гI|tl, ]a[rltГtrltIItlit lt_,t1,1tt,t

(Lзознаграждений) работникам как состоящих в l]l,га,ге. 1,ак 1,1 llc сос,I()яlIll1х

в IIITaTе ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>;
з.6.15. факты принятия решений (непринятие реtлений), l]oBJteKlI1[,lc

нанесение ущерба ГБУЗ РК (КРБ СМЭ>;
з.6.16. факты распросТранениЯ сведений, касаIош(иеся чсс,ги

и достоинства работника;
з.6.|1. случаи аварийных ситуаций, возникших при ненадлежащеМ

использовании зданий, сооружений, инженерI{ыХ СИСTеМ, Ме/lИtlИtlСК()l'О

оборулов ания, автотранспорта и т.д. ;

З.6.18. факты несоблюдения
ГБУЗ РК (КРБ СМЭ), нарушения
или государственной тайны;

3.6.19. другие критерии снижения размера стимулируюlIlий Bbll].tla,I,1,1.

с уче,гоМ особенностей деятельНостИ от/lельн() взяl,оI,О с lр.Vк,|) plt()l ()

подразделения гБуЗ Рк (КРБ СМЭ) и особенностей конкретно занимаемой

должности.
Лишение или снижение pzвMepa иных стимулирующих выплат

производится за тот расчетный период, в котором установлено нарушение.

3.7. Работники учреждения предоставляют заявления по согласованию:

а) заместителями руководителя учреждения - руководителям
структурных подразделений ;

б) спеши€Lпистам, прочему персонаJIу - непосредственно руководителем
структурного подрЕвделения ;

в) руководителем соответствующего структурного подраз/iС.]]сItиЯ

медицинским работникам, специ€UIистам, прочему персоналу.
3.8. Отдел кадров ежемесячно до 25-го числа месяца, следуюtttеI,о за

отчетным, предоставляет согласованные заявления от каждого рабоr,tlика

руководителю учреждения.
з.9. Вышеуказанная стимулирующая надбавка за интенсивность l,pyjla

включается в расчет среднего заработка при начислении отпуск}tых,

командиРовочныХ, днеЙ нетрудоспособности (листов нетрудоспособности).

этических норм поведеtlия рабоr,tlика
врачебной, служебной, коммерческtlii
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IV. Премии за высокие резуль,гаты работ,ы в соо],ве,гс-t,вI|lt с
показателями и критериями оценки эффективности деятельностll

работников учреждения)

4.1, Критерии оценки резуJIь,га,гов работы разраба,tываlо,I,сrt и вt]о.](яl,ся
с Ilелью усилеl{ия мотиваt{ии T,py/la KoHKpeтHoгo рабо],tlика, llоl]ьlltlсl|ия ct() ]il-
интересованности I] конечном результате своего труда, повыlljеtiия уро|]tlя и Kit-
чества работы.

Критерии оценки результатов труда классифицируIотся :

- по уровням оценки;
- по применяемости к должностям и группам должностей гlcpcoIlajla:
- по характеру оцениваемых результатов труда;
- по применимости для конкретного работника.
4.2. Разработку критериев оценки результатов труда осуществляе,г

комиссия 2-го уровня, назначаемые прик€вом по Учреждению.
При разработке критериев учитываются цели их разработки, а также

принципы объективности, комплектности, множественности числа критериев,
рацион€lльности.

Принцип объективности означает н€lJIичие показателей или
возможностеЙ оценки результатов труда, в том числе путем комиссиоttttоЙ
оценки.

Принцип комплектности означает возможность применения критериеl],
оценивающих отдельные параметры и результаты работы по совокуI]llости,
в том числе по конечному результату.

Принцип множественности числа критериеt] означас,l, ttetlбxtl/(t.lM()c lll
применения такого их числа, которое булет достаточным /tJlя llос,гижения
поставленных целей.

Принцип рациональности означает, что число критериев и усJlовия
их оценки не должны создавать несор€вмерные дополнительные расходы
на осуществление процедур оценки, с учетом их периодичности и поставленгiых
целей.

4.З. Показатели эффективности деятельности, для разработки критериев
оценки труда работников, приведены в Приложении Jrlb 2 настоящему
Положению. На основе данных разрабатываются и вводятся критсрии ollctIKll
ТрУДа работников, адаптированньlе к специфике деятельIIос],и rloдpaзllc;tcltltii
и отдельных должностей работников ГБУЗ РК (КРБ СМЭ).

4.4. Надбавка стимулирующего характера не начисляется врачаN4-
интернам, врачам стажерам, сотрудникам по внутреннему coBМecTtj],eJlbC,fB\,
временным и сезонным работникам.

4.5. Формирование фонда, расчет суммы стимулируюll{их на/tбавсlк

работникам, осуществляется заместителем руководителя по финансовсl-
экономическим вопросам, в его отсутствие начЕLпьником планово-
экономического отдела.

4.6. На рассмотрение комиссии 2-го уровня по распределению
и использованию стимулирующих выплат до 25 числа каж/lого месяItа.

руководители структурных подразделений прелоставляют оttеночньlй jIис,|
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распределения об оценки эффективности выполнения критериев Ka)(.'lol t)

рабоr,ника учрех(дения за предылушlий месяlt (да.llсе ollcltcl'ltlt,tii .'tttc t )

(I Iри_lrожение лГ!r l) и IIос,tуIIл{вIIlие в llисьменtIоМ Bllile t]озра7iсlJltя рабtl l lll1K()lJ.

В оценоЧIIом лисl-е отражаются установJrенные бал.ltы по оцеtiкL, качсс,гt]а рабо tbt

с обоснованием.
4,7. Комиссия 2-го уровня по распределениIо и использоваIlию

стимулирующих выплат:
- согJIасовывает размер баlrлов выплаты стимулируюtцего характера

протоколов;
- утверждает показатели эффективности работы сотрудников

управленческого аппарата по утверждённым критериям;
- рассматривает спорные вопросы;
_ оформляет свои решения протоколом, который является основаниом /IJIя

приказа о выплате стимулирующих надбавок.
4.8. Планово-экономический отдел ежемесячно до 25-го числа месяltа.

каждого месяца, предоставляет комиссии 2-го уровня по распрелеJIеIlиIо
и использованию стимулирующих выплат премиzutьrtый фоll;t ltjlrI

стимулирующей надбавки.
4.9, с целью определения размера стимулиру}ощих вьlпла-г

по результатам работы планово-экономическим отделом производится подсчет
баллов согласно критериям для каждого работника.

.Щопустимое количество баллов по должностям отражено в ПриложеI{ии

}Ф 2 к настоящему Положению.
Размер стимулирующих выплат определяется в абсолкlтной сумме

стоимости одного балла по каждой категории работников, Максим€ulьньlI\4

размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.
4.10. Фонд стимулирующих выплат определяется по форму1-1е:

Фстим : SUMa - SIJMp, где:

Фстим - фонл стимулирующих выплат;
SUMa - сумма средстВ в отчетном периоДе на выIlЛа,гу заработной tlJl3'Tl,|

(без начислений) по КОСГУ 2|1, согласно плану финансово-хозяЙственноЙ
деятельности, на соответствующий период;

SUMp - сумма средств на выплату заработной платы (без начислеttий )

по КОСГУ 2||, начисленная в отчетном периоде.
Определение суммарного количества баллов по каждой категории

(SUM Nбi) и в целом по ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) (SUM N6) производится на

основании критериев оценки эффективности деятельности всех категорий

работников.
Сумма баллов по всем работникам ГБУЗ РК ((КРБ СМЭ> (с учё'гопl

отпусков, больничных и пр.) формирует месячный балльrlый фоl1,1

по учреждению. Стоимость 1-го балла, в рублях в текущем месяце оПределяеТся

путем деления суммы фонла стимулирования (Фстим) за вычетом сле/lуtоIItих

начислений: выплата за интенсивный трул; выплата за уr]еJlичеtlие tlб,ьсllаl llабtl t.

надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание; наllбавка

водителям за классность; надбавка молодым специалистам; выпJIаl,а
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За СПецифИкУ работы; выплата за выслугу лет, непрерывный стаж, на обlllий
балльный фопд учреждения.

расчет стимулирующей надбавки по каждому работнику произвоllится
ПЛанОВо-Экономическим отделом на основании решения комиссии 2-r,o
по распределению и использованию стимулирующих выплат уровня.

4.11. НачиСление и выдача стимулирую[|(их налбавок рабо,гrrLiкLli\l.
ПРОИЗВОДиТся оТделом бухг€Lлтерского учета и отчетIIости, на основаIlии Ilрика,]а

учреждения. .

4.|2. ВышеУказанная стимулирующая надбавка включается в расrJс-г
СРеДНеГО ЗаРабОтка при начислении отпускных,, командировочt{ых, лrlсl.i
нетрудоспособности (листов нетрудоспособности).

4.1З. ВЫПлаты стимулирующего характера по критериям производятся
пропорционЕuIьно отработанному времени каждым работником.

В ДаННОе Положение могут вноситься дополнения и изменения,
СВЯЗаННЫе С ПРОиЗвоДственноЙ необходимостью и (или) измеIlеtIиямll
в законодательстве.



I Iрилсl;ксtlис ,ilrГ,l l

к Полохrению о поряjIке rl условиях llачисле}iия
стимулирук)шlих выtlлаг рабо,l,никам l'БУЗ I)Ii кКl)Б ('NI')>,

оценочный лист
распределения об оценки эффективности выполнения критериев

эффективности работы каждого работника структурного подраЗдел еН Ия

ГБУЗ РК ((КРБ СМЭ))

Руководитель структурного подразделения

("ur*anuau,,re сl |]\,кt,'ptlol () lI().Lpa],tc,lel]ия)

20 года

Подllись

(__)
Ф.и ()

IlодписьБаллыСтавки
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к [ltl:to;<cttиK) о п()ря.,lкс tl

с,tимчJlир\ к)Itlих t]blI1-1a] pa()OI llикаN{

[ [ри;ltlжсн ис _\'" ]

\ с.lоt.illя\ llll'll]C lt'll llя
l Б}'J l'K ,, KI'l) ( \] )

Критерии эффективности работы в гБуЗ Рк ((КРБ СМЭ)

критерии оценки работы ]авелуюlцих отлелениями

показатели и критерии оценки эффективносr,и деяlе.rlьности врачебнtll о персона":Iа ()l;le"ta

(отделения)

Mg показатель , (ритер и и )цен ка
(ачества тру да

iбаллы)

I

,)

l

-'--)

I

l

с

I

I

l Проверка сулебно-мепи ци нской до кументаци и

отдела (отлеления)

2 ]облюдение сроков проведения экспертиз 3облюдение
не соблюдение

3 в оформлении медици нской
ии

()тсyтс гвие
l и Clc1,lcc

()tсчtствис
l и болсс

|(hcrTcTBttc

I 

l и болес

[.Бб,,n.,c,,,,c
ll , боп.. с.l) чаев нар) шсния

4 ,сутствие нарушени й производстве н ной

ятельности подч и нен ного персонzulа

5. jоснованные жалобы граждан, представления

дебных и правоохранител ьных органов

6. Соблюдение достоверности и сроков

предоставления отчетных данных проделан ной

оаботе по установленной форме
1 ]облюдение правил охраны труда и

противо пожарной безопасности

[собл юде н ие

ll u бппaa c.lvlIaeB нап\ lllеНиЯ

8 Соблюдение санитарно- эпидемиологлнеского

режима

соблюде н ие

l и более случаев нарушеtiия
l

0

9, Эоблюдение норм медицинской этики и

цеонтологии

соблюдение
не соблюдение

10 ние норм трудовой дисциплины соблюдение
не соблюдение

ыполнение нормативной нагру]ки

полнение нормативов экспертной нагрузки

ие обоснованных повторных судебно-

лении медицинской
жалобы граждан, представления

l и более слуt|аеt] наруlllе1-1ия
правил охраны труда и противопожарной

l и бо.ltее случаев llаруltlеt|ия
юде ние сан итар но- э п идем ио,гlогич ес кого реж и м а

норм медицинской этики и деонтологии

обл ю;tе н tle

е сtlб:tкlltенttс
юдение норм трудовой дисциплины

l4 ба_плов

)_

]

Ys lоказатель

2.

J.

-]алич ие

этсчтствие

]l

to

Б-
|-

)тсутствие
l и более

4 )тсутствие
l и более

5

6.

соолюде н ие

,7.

8
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Показатели и критерии оценки эффективностш деятельности среднеГО меДИЦИНСКОгО

персонала

Показатели ll критерии оценки эффективности деятельностlr млалlllсI,о MeilHlllll1cKo1()

персонаJIа

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заведующего и врачебнtll,о

персо н ала орган изац ион llо-методи ческо го отлела.

ы)
Ns lоказател ь Критерии ценка ка

)i!t (l41]

,)

)

l. в ы пол не н tle лол )кностн ы х обязан llос,ге l,"t в

iloJlHoM объеме
выполtlение
выпtlлнение не в полном обt,сьtе tt

невыполнение

2

.)

Своевременное полуlение, соблюдение правил

учета и хранения лекарственных средств, '
расходных материмов

UоOлюдение
l и более случаев наруulения

Собl] l0jl0lltlC
l и бtl:tес c,l_\ часв tlal)\ ll]сtlllя

Соблю,,rение llраt]иJl охраны труда и

tIро,гивопожарной бе зопас ности

4 Соблюдение саtlитарно- эп идем иологического
режима

облюдение
и более случаев нарушения

5. Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии

соблюдение
не соблюдение

6. ]облюдение норм трудовой дисциплины соблюдение
не соблюдение

Итого 0 бzuutов

N[g l о казател ь ритери и ottcrtka kil!lcc lllil
Ipr,ta (ба,r,rr,r )

l.

2,

iы по.,lнение должностных обязанностей в

oltHoM объеме

]облюдение правил охраны труда и

ротивопожарной безопасности

выполнение
выполttение lte в полllом об,ьсмс,

И HcBLI I lo. I l lL'tl llL'

соблюдение
l и более сjlучаев нарушения

)

I

J ]облюдение санитарно- эп идем иологического
]ежима

соблюдение
l и более случаев нарушения

4 ]облюдение норм медицинской этики и

цеонтологии

)людение
соблюдение

_5. ]облюдение норм трудовой дисципл ины облюдение
е соблюдение 0

Итогtl [8 
баллов

l.

показател ь

Соблюдение сроков плановых мероприятий

Кри,герии t( )tlettKa Ktt,tcc l

lp\ 1а (()1l l l1,1 )

соблюление ]

Не соблюдение l()

2 ]облюдение достоверности и сроков
предоставления отчетных данных о

проделанной работе учреждения за отчетный
оOлюдение |l
е соблюдени. lО

3.

нарушение в ведении документации отдела
Uтсутствие
l и более

4 Отсутствие нарушений производственной
цеятел ьности подч инен ного персонма

Отсутствие 
l l

l и более l0

_5 Своевременная подача свелений (по

гребован ию) по повы шен ию KBzut ифи качии
сулебно-мелицинских,)кспертов и среднего
меди ци нского персонzца

I

воевременная пojlatla
|тсутствие данtlых и l

есвоевременно9ть !9дq!и J99д9х x __l

Nq



lб
6 Соблюдение правил охраны труда и

противопожарной безопасности
оOлюдение l

и более сJlучаев наруlllения lo

7. соблюление сани,гарно- эпидем иологического

режима

облюдение 
] 
l

и более случаев наруttlеl{ия 0

8 Соблюдение норм медицинской этики и

деонтологии
облюдение lf

е соблюдени. |;

9 облlодение норм трудовой дисциплины соблюдеrrие
I-1e соблю,цеtrие

Итого |,-l tlit,l Itlt

[Iоказате.llи и критерии оценки эффективности деятельносlи liallaJlbllиKa х()]яйс'l ]tel|ll()]r)

отдела, и нженер-п рограм м ист.

Показа,гсltи и критерии оllенки эффективностl|,lеят,еjlьllос[и llepcollaJ]1l ()I;lC. lit Kil.1l)t)l}

Критерии

,счтствие

и более
,счтствие

и бо.llее

облюдение
и более случаев нарушения

Ns ]оказател ь Критерии
Jцен ка качес I t]a

'РУда (баллы)

l ]облюдение достоверности и сроков
lредоставления статистической, оперативной и

гекущей отчетности
соблюдение
не соблюдение

2 Количество обжалований участников рtвмешения
lаказа (при размещении заказов на поставки
говаров, выполнение работ, оказание услуг)

тсчтствие
,ц ич ие

J
3воевременное размешение планов- графиков
]аказов на поставки товаров, выполнение работ,
)казание услуг для нужд учреждения на сайте в

эети Интернет и внесение в них изменений
облюдение
есоблюдение

4

lарушение в ведеllии документаtlии oT,]leJla

гсутств ие

и б<lllес

тсутствие
и более

5. Этсутствие нарушений произволственной
цеятел ьности персонала отдела

6 Эоблюдение правил охраны труда и

противо пожарной безопасности
UоOлюдение
l и более случаев нарушения

l

Соблюде н ие санитарно- эп идемиологлпеского
0ежима

соблюдение
l и более случаев нарушения

8. Соблюление l-lopм медиl,tинской этики и

леонтоJIогии
соблюдение
не соблюдение

9, ]облюдение норм трудовой дисциплины соблюдение
не соблюдение

L

не соблюдение

'облюдение достоверности и сроков предоставле-
ия отчетных данных о проделанной работе за от-

ныи периол

воевременная подача в I-{eHTp занятости сведений
нЕlл ич ии вакантных должностей

ие в ведении документации отдела

утств ие наруrrlени й производстве н ной деятел ь-

ости персон?UIа отдела
облюдение правил охраны труда и противопожар-
ои оезопасности

I

)

I

0



6 ]об.lt ю.ltе н ие са l.l итар llo- ) t] и.ltем иоJ l о l и ч ес к() го ре-
il(t]ма

оOлюдение
и более случаев нарушения

7 ]облюдение норм медицинской этики и деонтоло-
^ии

соблюдение
не соблюдение

8
]облюдение норм трудовой дисциплины

элюдение
собл юде н ис )

() Гlа. t. tlrB

Показатели и критерии оценки эффсктивr|ости деятельности персонала бухl,алrсрши

[lоказатели и критерии оценки эффективности деятельности персонаJtа хо,}яйс,твеltlltll tl

отдела (<<прочие>>, кроме бухгалтерии, отдел KalIpoB ).

Nс lоказатель Критер и и оценка качес] ва

грула (бzuurы)
l Соблюдение достоверности и сроков

предоставления отчетных данных о финансовой,
этатистической, оперативной и ведомственной
этчетности

]облюдение
не соблюдение

2

Нарушение в ведении документации отдела
Отсутствие
l и более

J выполнение показателей по достижению
эоотношений заработной платы по всем
категориям медицинских работников со средней
]аработной платой в субъекте

ыполнение
е выполнение

4 Этсутствие нарушений производственной
lеятел ьности персонала отдела

Отсутствие
l и более

5. ]облюдение правил охраны труда и

lротивопожарной безопасности .
соблюдение
l и более случаев нарушения

I

6 ]-обл юде н ие са н итарно-э п идем l1оло ги ч ес ко го
)е)(и м а

соблюдение
1 и более случаев нарушения

,7 ]облюдение норм медицинской этики и
цеонтологии

]облюдение
,{е соблюдение

l

0

8 ]облюдение }ropм трудовой дисципл ины ]облюдение
-le соблюдение

l

0 бzur;lов

N[tl lоказател ь ритерии )ttcttKlt lii]llcc l ltl1

р1 -,tll (бl1-1 rr,r )

)l 1-Iарушен ие в ведении документаци и ие

l и более
2 Этсутствие нарушений производственной

цеятел ьности персонiца отдела
Отсутствие
l и более

l

J Эоблюдение правил охраны труда и противопожарной
5езопасности

соблюдение
l и более случаев нарушения

I

4 облюдение санитарно-эпидемиологического режима соблюдение
l и более случаев нарушения 0

5 облюдение норм медицинской этики и деонтологии оолюдение
е соблюдение

6 облюдение норм труловой дисциплины облюление
е соблюдение

lтого

г

Il
|0
|-
l:

р



l8

[lоказатели и критерии оце}Iки эффективttости деятельltости старшей медиtlиllскtlй cccr 1lы

показатель

Lr; l п 
" 
;й;;; д, й u о й i i io о о о . ii i, ЬБ. i,, iй n u о *

объеме

ритерии

ы I loJ ltle н ие
,ыполнени9 не в полltом об,ьемс

невы пол нен ие

)ttcttKtt Kilil!,c ll]

t)\ lil ( ()il l l 1,1 )

3воевременное полгiен ие, соблюдение правил

учета и хранения лекарственных средств,

оасходных материtцов

эоблюдение
1 и более случаев нарушения

]облюдение правил охраны труда и

lротивопожарной безопасности

соблюдение
l и более случаев н4рушения

]облкlден ие сан итарно-эпидем иологического

Dс)кима

эоблюдение
l и более случаев наруtilения

5. Соблюдение норм медицинской этики и

tеонтоJIогии

)людение
соблюдение

0. облюдение норм трудовой дисциплины соблюдение
не соблюдение

[lоказате.llи и критсрии эффектиt}lIостIл ilеяге.ltьн()сl,и K)l)1|,lllrlccKol () ()1,1("lll

Nц ] о казател ь Критери и

ценка качесIt]а
lула (баллы)

l фгаrизаци" работы по обеспеченшо судебногс

lредставительства в судах различной
лпиaпикlIии

соблюдение
не соблюдение

) Работа по рассмотрению обрашений граждан соблюдение
не соблюдение

J.

Наочшение в ведении документации отд9дq
Отсутств ие

l и более

4 выполнение показателей по достижению
соотношений заработной платы по всем

категориям медицинских работников со
спелней запаботной платой в субъекте

ыполнение
е выtloл1-1ение ()

5. )тсутствие нарушений производствен ной

цеятел ьности персонrLпа отдела

Jтсутствис
l и более

6, ]облюдение правил охраны труда и

противопожарной безопасности,
соблюдение
l и более случаев нарушения

7 3облlоде н ие санитарно-эп идем иологичес кого

ре)кима

соблюдение
l и более сJlучаев нарушения

8 ]об.людение норм медицинской этики и

цеонтологии

соблюдение
не соблюдение

9 3обл юдение норм трудовой дисциплины соблюдение
не соблюдение

Итого
l l Oajljl()

]

1.

4того


