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положение
о выплате материальной помощи работникам Государственного

бюджетпого учрелýдения здравоdхранения Республики Крым <<Крымское

республикацское бюро судебно-медицинской экспертизы>>

1. Настоящее Положение о выплате материальной помощи работникам
гБуЗ Рк (кРБ СМЭ) разработано В соответствии с прик€tзом гБуЗ Рк (кРБ СМЭ)
от |3.07.2021 г. Ns 296-к <об утверждении Положения об оплате Труда работников
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ресгryблики Крым
ккрымское ресгryбликанское бюро судебно-медицинской экспертизы),
в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет
Министерство здравоохранения Республики Крым> и другими нормативными
актами.

2. ПОЛОЖение регламентирует порядок надлежащего оформления и выплаты
матери€tльной помощи работникам ГБУЗ РК кКРБ СМЭ>.

З. Основания для выплаты матери€Lпьной помощи:

- рождение ребенка;

- заключение брака;

- СМеРТЬ Работника, близкого родственника работника (муж, жена, дети,
родители);

ПРОДОЛЖИТеЛЬныЙ период временноЙ нетрудоспособности в связи
с заболеванием или травмой, превышающий 1 месяц;

- трудное матери€tльное положение м€Lлоимущим работникам;
- лечение в санатории по медицинским пок€ваниям;

-ПРИчинение материального ущерба в связи с чрезвычайными
обстоятельствами (стихийное бедствие, затоIIпение либо пожар, причинивший
уцерб имуществу работника, кража, хищение имущества);

- юбипейн€uI дата: для женщин - 55 лет, дIя мужчин - 60 лет.
4. РеШеНие об окff}ании материальной помощи работникам )чреждения

принимает руководитель )цреждения.
5. Материальная помощь ок€tзывается работникам ГБУЗ РК (КРБ СМЭ> из

ЭКОНОМИИ фОнда оплаты труда в р€tзмере, не превышающем одного должностного
окJIада (ставки заработной платы).

ФОНД ЭкоНомии заработной платы, который можно направить на выплату
материальной помощи, рассчитывается после выIIлаты основной заработной платы,
выплат компенсационного и стимулирующего характера.
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6. МатериальнЕuI помощь является выплатой непроизводственного
характера, не зависит от результатов деятельности ГБУЗ РК (КРБ СМЭ) и не
связана с индивидуaльными результатами работников учреждения.

7. МатериuLпьн€uI помощь не носит стимулирующий или компенсационный
характер.

8. Принятие решения о выплате и рчвмере материzrльной помощи
производится руководителем ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) и определяется в зависимости
от каждой конкретной ситуации и финансовых возможностей уIреждения,
но не может превышать одного должностного окJIада, в совокупности по всем
основаниям для выIIлаты материzlльной помощи.

9. МатериальнаJI помощь может выплачиваться из всех источников

финансирования, направленньIх на оплату труда работников.
1 0. Потенциtlпьным цолrIателем материагrьной помощи является работник,

принятыЙ на рабоry по трудовому договору и проработавшиЙ в учреждении
не менее трех месяцев.

1 1. Щля поJtучения матери€Lпьной помощи предоставляется:
11.1. личное заявление, либо, в случае смерти работника, личное заявление

близких родственников работника;
1 1.2. копии документов, подтверждающие основание для выплаты:

- свидетельство о рождении;

- свидетельство о заключении брака;

- свидетельство о смерти;

- лист временной нетрудоспособности;
- другие документы, обосновывающие основание дJIя окЕ}зания

матери€rльной помощи (справки уполномоченньIх органов и прочее).

12. Принятое решение об оказании материаrrьной помощи оформляется
прик€rзом руководителя )чреждения.

1 3. Выплата матери€tпьной помощи осуществляется отделом бухгалтерского

учета ГБУЗ РК кКРБ СМЭ) путем перечисления денежных средств по реквизитам,
указанным в заrIвлении на получении материальной помощи.

14. Суммы матери€tльной помощи не учитываются в составе расходов,
признаваемьfх при исчислении н€lлога на прибьшь.

15. Материшlьнм помощь руководителю выILlrачивается на основании
прик€ва Министерства здравоохранения Республики Крым.

16. Размер материальной помощи руководителя, его заместителей и
главного бухгалтера не вкJIючается в расчет предельного уровня соотношения
заработной платы ук€ванных категорий сотрудников к среднемесячной заработной
плате работников учреждения.


